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Constats

1- Une VAE qui n’attire plus son public
• Baisse du nombre de candidats entrant dans une démarche VAE

• Baisse du nombre de candidats se présentant devant le jury

• Baisse du nombre de validations totales et partielles

2- Une VAE qui ne réussit pas 
• 65% env. des candidats recevables se présentent devant le jury 

• 60% env. passant devant un jury obtiennent une validation totale

• 25% env. passant devant un jury obtiennent une validation partielle

3- Une VAE trop administrative 
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Faciliter, étendre et mieux accompagner la VAE pour 
accélérer les transitions et répondre aux besoins actuels
du marché du travail 

✓L’adapter à son temps, dans un processus de parcours

✓Rendre son accès et son parcours plus simple et plus lisible

✓Réduire les délais et les démarches administratives

✓Capitaliser les enseignements issus d’expérimentations (nationales
et régionales)

Enjeux



Massifier la VAE : de 25 000 à 100 000 VAE / an 
(d’ici 2027)

VAE , outil en faveur d’une société du plein emploi

Loi cadre posant les principes
(Loi n°2022-1598 du 21 décembre 2022 portant mesures d’urgence relatives 

au fonctionnement du marché du travail en vue du plein emploi)

Précisions à venir par les textes réglementaires

Ambitions



La nouvelle VAE

Objectifs de la nouvelle VAE :

✓Pour toute certification enregistrée au Répertoire 
Nationale des Certifications Professionnelles (RNCP)

✓ Pour tout bloc de compétences

En lien avec les chantiers actuels :

• Équivalences entre certifications professionnelles mené par 
France Compétences

• Refonte des certifications publiques d’État

• Développement des micro-certifications



La nouvelle VAE

Publics de la nouvelle VAE :

Pour tous !

✓Avec une activité et une expérience en rapport avec la 
certification 

✓ Sans exigence de durée d’expérience : suppression de 
la condition d’un an d’expérience dans l’activité

✓ Suppression des catégories de publics et des types 
d’activité



La nouvelle VAE

Moyens de la nouvelle VAE :

Plus de conditions pour réussir :

✓Un congé VAE passant de 24h à 48h

✓Un accompagnement dès la constitution du dossier

✓Un dossier administratif simplifié

✓Une fluidité et une optimisation de l’organisation de jury, 
avec une garantie de délai de 2 mois



La nouvelle VAE

Financement de la nouvelle VAE :€

Forfait de 3 000 €, du positionnement au jury :

Pérennisation du financement expérimental des Associations 
Transitions Pro, en plus de l’employeur, des Opco, de Pôle 
emploi, de la Région ou de la CDC (via le CPF)



La nouvelle VAE

Service public de la VAE :

Création d’un GIP national contribuant à l’orientation, 
l’information, la promotion, l’animation et le suivi :

✓6 membres de droit : l’État, les Régions, Pôle emploi, l’Afpa, 
les Opco et les associations de Transition Pro 

✓Membres adhérents complémentaires possibles 

✓Portail national dédié à la VAE

✓Complémentarité avec les Points Relais Conseil VAE



La nouvelle VAE

Expérimentation d’une VAE inversée :

A compter du 1er mars 2023… mais en attente des 
précisions réglementaires :

✓Durée : 3 ans

✓Bénéficiaires : tous, avec en priorité les plus éloignés 
de l’emploi et les secteurs connaissant des pénuries 
de main- d’œuvre 

✓Support juridique : contrat de professionnalisation



Des perspectives dynamisantes !
✓ Un nouveau métier : « Architecte de parcours » 

✓ Une articulation potentielle plus forte avec les acteurs de l’information, 
de l’orientation et de l’accompagnement (CEP)

✓ Des parcours à la carte, hybrides et agiles dans un parcours

Perspectives

➡ Sous conditions :
✓ Des certifications dont les conditions de validation et d’articulation 

par blocs sont possibles et lisibles

✓ Des jurys réguliers et réactifs

✓ Une extension simplifiée de la certification Qualiopi 

✓ Une intégration intelligente de la VAE dans les prochaines évolutions 
des dispositifs de transition professionnelle

✓ Un cadre réglementaire intelligible 



✓ Les espaces VAE Région-Centre Val de Loire, un dispositif gratuit et en proximité pour

accompagner les professionnels, les publics et les entreprises

✓ L’appel à initiatives permanent régional pour expérimenter de nouveaux modes de VAE

✓ Une nouvelle offre d’animation et de professionnalisation pour les espaces VAE via

Trans’formation

✓ Une nouvelle offre de professionnalisation à venir pour les autres acteurs selon

l’actualité et les besoins

BILAN 

http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/accueiletoilepro/animation-des-reseaux/lieux-info/recherchelieuxinfo/engineName/carifengine?screen=liste_lieux&listeCriteresLI=N4IgKgngDgpgSjAxgCxgJxTEAuEAmEAGhDSVQ1QEUBXAewEscQjxoYA5WgWxwG0QU9ADYATAPoBGAGwAOAOwAGFoNGTZcgCzLkw8dPkztusXgVyZAVhZpatAC4mAnAGYjqvHgtzXxFeI8WsiAAusQAMvQw1ABitGhcAIZ29LQAdnyhrLAACtQARkL0iBnE2aQAznZJKenYvJlw%2BWj0AI7UMADqMHklIAgAZgDi9FAAgkL9CQDCMKl2pEwsUAkA5vSp1Wk4EgrEqdRc2atY2BLEcSLoAEIQTACSACIABKMAylMgAL5AA%3D&id=5842
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/experimenter-nouveaux-modes-vae-lancement-appel-initiatives
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/accueiletoilepro/formationmetiers/transformation
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