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REUNION DEPARTEMENTALE SPRO 41 

 
Lundi 25 novembre 2019 

 
De 14 heures à 16 heures 30 

 
Chambre de Métiers 41 

16 Rue de la Vallée Maillard 
41000 BLOIS 

 
 

 
RELEVE DE DECISIONS 

 
 

 
 
 
 

- Bilan des actions mises en œuvre sur l’année 2019 
En complément des actions présentées lors de la réunion départementale de juin 2019 (voir 
compte-rendu joint) de nouveaux temps de rencontres se sont déroulés ou sont programmés 
au cours du dernier semestre : 

- Les conseillers des structures CEP se sont mobilisés pour animer l’espace SPRO du 
Forum Emploi Diversité organisé le 24 septembre 2019 (7 conseillers, 20 rencontres avec les 
usagers). 

- 3 ateliers « codage » auprès d’élèves des établissements du département, 1 premier 
atelier est programmé avec le Collège de Selles sur Cher (13 élèves sont invités à participer), 1 
autre est prévu avec les collèges de Mer et Beauce-la-Romaine. Le lycée Ampère a décliné la 
proposition. 

- 9 partenaires ont participé le 17 octobre à la conférence de rédaction du Site Etoile 
animée par Patrick Dedieu. 

-  Journée de professionnalisation sur le thème de la loi « Liberté de choisir son avenir 
professionnel » du vendredi 22 novembre 2019 : 34 partenaires ont participé à cette 
rencontre. 

- Collaboration avec la Maison de l’Emploi du Blaisois pour l’organisation de  la venue 
du Bus MAIF (présentation d’outils numériques) et du village. Temps réservé pour la visite 
pour les partenaires du SPRO, du 2 au 4 décembre 2019. 

- Matinée interconnaissance sur Blois le 9 décembre 2019 (annulée compte tenu du 
nombre insuffisant d’inscription) 
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- Programmation de deux ½ journées de formation à l’outil JobIRL 
(https://www.jobirl.com/), le mardi 5 mars 2020 
 

- Programmation d’une demi-journée de formation à l’outil PILOTE 41 (date à venir). 
 

- Bilan financier 2019 : le détail du bilan vous sera adressé dès qu’il sera clôturé. 
 

- Programmation des actions à mener en 2020 : 
 

- Non reconduction des sessions d’interconnaissance 

- Participation à la Nuit de l’Orientation 

- Stand SPRO/CEP pour le forum de l’Orientation 

- Journée professionnelle : un thème paraît être porteur d’intérêt : l’évolution des 
publics usagers de nos structures qui impacte les postures des professionnels : un groupe de 
travail sera mis en place pour l’organisation de cette journée : Leïla Salhi ( ML Romorantin), 
Bruno Césario (Espace Jeunes Val de Cher Controis), Marie-Cécile Pacchiani (VIA 
Formation)Maria Pouplin (CIO Romorantin/Vendôme), Caroline Chanu (Pôle Emploi), Nathalie 
Binvault et Chloé Guisse (PROMETHEE/CAP EMPLOI 41), Christelle Gagneux (ML Blois/SPRO 
41). 

- Formations pour apporter aux professionnels des compétences psychosociales, prises 
de distance par rapport aux autres comportements 

- Solliciter l’intervention de l’ANPAA  

- Visites entreprises : circuit maraichage, viticulture 

- Visite St Michel, pôle agro-alimentaire 

- … 
 

- Coordination du SPRO 41 pour l’année 2020 : La Mission Locale du Blaisois conserve la 
coordination du SPRO 41.  

 

- Intervention de Matthieu Vallée 
 

Matthieu Vallée rappelle les nouvelles compétences pour le conseil Régional Centre Val de Loire 
sur l’information des métiers. 
 

Les actions envisagées doivent permettre de (liste non exhaustive) :  

- Engager une ouverture sur le monde économique et professionnel (à l’échelon 
national, européen, international) 

- Mettre  à disposition des outils innovants sur les territoires : favoriser les rencontres 
avec les acteurs économiques et création d’un lien pour favoriser les échanges des 
connaissances 

- Favoriser la professionnalisation des acteurs 

https://www.jobirl.com/
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- Permettre le libre choix 
de son orientation 

- Favoriser un service de proximité, et gratuit 

- Organiser des lieux d’accueil et de ressources 
 

 
Propositions d’actions à encourager, à mettre en place  

- Publier des « Vidéos métier » par le biais de  Yeps 

- Organiser et animer un Réseau d’entreprises 

- Promouvoir les métiers sur tous les territoires/bassins d’emploi 

- Renforcer les forums de l’orientation, La nuit de l’orientation (1 par département) 

- Renforcer l’image des olympiades des métiers (pour tous les publics)  

- Assurer des animations hors et dans les établissements scolaires 

- Donner de l’information via les réseaux sociaux (LinkedIn/twitter) 

- Favoriser certaines actions telles que « je filme un métier qui me plait » (organisation 

nationale qui devient régionale) 

La Région Centre Val de Loire va organiser sur les départements un réseau de professionnels 
« Ingénieurs de l’orientation ». Un travail sur les ressources accessibles au public va être engagé visant 
à améliorer l’outil CLEOR, compléter le KIOSQUE ONISEP 
 
Dès janvier, « Les petites fabriques de l’orientation » seront organisées sur tous les territoires, entre 
tous les acteurs de l’orientation. 
 
« Attractivité des métiers/Klub extraordinaire » : un container sera créé pour permettre de proposer 
des outils en vue d’aider au travail de l’orientation. 
 
Le Cabinet Tingari a été retenu pour assurer le CEP Salariés, marché au 1er janvier 2020. Il faut 
envisager l’intégration des opérateurs CEP salariés dans le SPRO.  
 
Denis Cornette précise que l’apport d’informations sur les métiers présenté dans le cadre de la loi, doit 
être précisé et implique de définir l’objectif prioritaire ? En s’appuyant sur les fiches ONISEP il est 
possible d’apporter un éclairage sur l’évolution des métiers. 
Il faut ouvrir le champ des possibles par le biais des supports utilisés. 
 
Laurent Delcoux : tous les territoires en 2020 ont des formats différents selon les zones d’emploi. 
On pourra s’appuyer sur les CLEE (Comité local Ecole Entreprises). 
Il faudrait recenser ce qui se fait sur les territoires, et travailler autour des problématiques de 
l’orientation. 
 


