
 

 

 
REUNION DEPARTEMENTALE SPRO 41 

Relevé de décision 

Mardi 16 novembre 2021 

 

Présents : 

Anne Zillhardt   Nelly Dupont 

Leïla Salhi   V Housset 

Laurent Delcoux  Caroline Chanu 

Bruno Cesario   Hélène Tourne Regot 

Nathalie Binvault  Thomas Prigent 

Patrick Dedieu 

Excusée : Christelle Gagneux 

 

Ordre du jour : Elaboration du programme d’action SPRO 41 pour l’année 2022 

 

1 – Nuit de l’Orientation, 28 janvier 2022 au Jeu de Paume 17h – 21h (horaire public) : les 

partenaires SPRO seront présents chacun sur leur stand, il n’est pas nécessaire de prévoir un stand 

SPRO en tant que tel. 

2 – Forum de l’orientation et des métiers 21 et 22 janvier 2022 au Jeu de Paume Vendredi : 9h - 17h 

/Samedi : 10h - 16h (horaire public) 

Christelle et Anne proposent deux types d’approche :  

- Une équipe « sédentaire » de 3 conseiller-e-s SPRO sur le stand SPRO, uniquement le samedi pour 

un accueil et un conseil en matière de conseil en évolution professionnelle. Les partenaires attendus 

sur ce stand sont les opérateurs CEP : Cap Emploi, Mission Locale, APEC, groupement évolution 

- Objectifs : accueillir les familles des jeunes susceptibles de bénéficier d’un 1er niveau de conseil en 

évolution professionnelle (donner confiance, encourager et conforter les prémices d'une évolution 

professionnelle, relayer vers un interlocuteur/structures du territoire) 

 

- Une présence mobile de trois autres conseillers SPRO pour aller au-devant du public,  le vendredi 

et samedi (si possible) recueillir et préciser les attentes, accompagner vers les stands répondant à 



 

 

ces attentes. Le vendredi et le samedi, les partenaires attendus sont l’ensemble des partenaires 

SPRO. 

- Objectifs : accompagner le parcours dans le forum avec des "coachs volants" visant à aller à la 

rencontre des publics pour recueillir leurs attentes et les accompagner vers les partenaires du forum 

 

Merci aux partenaires de se positionner sur le sondage suivant pour constituer des équipes : 

Sondage - Forum orientation - Framadate 

Anne et Christelle proposeront prochainement aux partenaires les éléments d’information, de 

méthode et de posture pour l’animation de cette équipe mobile. 

3 – Evénementiel sur le thème de l’évolution professionnelle : le Conseil Régional a sollicité le SPRO 

41 pour l’organisation de cet évènement qui sera copiloté par le SPRO et la Maison de l’Emploi. C’est 

une expérimentation qui pourra être déclinée sur les autres territoires de la Région si elle fonctionne. 

Il aura lieu le jeudi 10 mars au FJT de Blois de 13h à 20H et proposera plusieurs pôles (diagnostic, 

financements, ressources numériques). La venue du Klub extraordinaire est prévue devant le FJT 

dans ce cadre. On évoque la possibilité d’avancer l’heure d’ouverture à 12h00 pour capter les 

utilisateurs du restaurant self du FJT. On vise ici un public de salariés et demandeurs d’emploi. 

4 – Casques à réalité virtuelle, les partenaires s’accordent sur l’utilité de poursuivre la location et la 

mise à disposition des CRV au sein des 3 ML du département afin qu’ils puissent être utilisé par les 

acteurs de l’orientation, de la formation et de l’emploi. Nous convenons également que cet outil 

pourrait être encore plus utilisé qu’il ne l’est actuellement. 

5 – Temps thématique pour les professionnels de l’orientation/formation/emploi 

Deux types d’actions sont envisagées :  

- Des formats courts (1h30/2h00) proposant des apports plutôt techniques sur un thème. Les 

thèmes identifiés et validés par les partenaires présents :  

 Les formations dans le domaine médicosocial : parcours proposés, ingénierie financière 

possibles et problématiques relatives aux parcours de formation pluri annuels. 

 Le secteur du nucléaire et ses besoins dans le cadre du grand carénage, une modalité 

visio conférence est envisagée sur ce thème 

 Le panorama des secteurs d’activités sur le 41 : où en est-on après la crise sanitaire, 

quelles perspectives d’évolution pour les années à venir (intervenant : ORFE et ou 

observatoire de l’économie et des territoires) 

 

- Un format plus approfondi sous forme de journée professionnelle autour de la question des 

tensions sur le marché du travail : des besoins importants et non satisfaits dans de nombreux 

secteurs, y compris ceux qui trouvaient jusqu’à présents preneurs (médico-social, animation), un 

taux de chômage historiquement bas mais des inactifs (jeunes notamment) encore nombreux. 

Une situation complexe et parfois contradictoire pour les professionnels de l’accompagnement 

et de l’insertion professionnel.  A partir de ce constat trois axes pourraient être proposés au 

cours de la journée :  

https://framadate.org/sbOvHfBCBgppyYz4A2mLKg2G/admin


 

 

 Quels sont les facteurs (qualification, mobilité, générations Y et Z, manque d’attractivité 

des secteurs…) d’explication de la situation : une ou plusieurs interventions des 

personnalités qualifiées permettant aux professionnel-le-s de mieux comprendre les 

processus à l’œuvre et de questionner leurs représentations 

 Des échanges de pratiques entre professionnels : comment vivent-ils cette situation ? 

 Des présentations de bonnes pratiques, d’outils. 

 

L’ensemble des partenaires présents valident ces éléments de programmation à partir desquels, la 

Mission Locale du Blaisois, pilote du SPRO 41, se charge de formaliser la réponse à l’appel à projet de 

la Région Centre Val de Loire concernant le plan d’action et le budget 2022. 


