
Réunion départementale

***********
Mardi 13 septembre 2022



Mardi 13 septembre 2022

1. Informations régionales /actualités des structures 

2. Présentation de PAI par Capemploi

3. Actions du SPRO

4. Travaux en sous-groupes thématique

1. Création/reprise d’entreprise

2. Stéréotypes dans l’orientation et dans l’emploi

5. Conclusion/prochaine réunion 

Une information spécifique au marché « info conseil VAE » sera apportée par mail prochainement

Ordre du jour



Présents:– Maryse Salanié (ML Loches) - Agnès Leroux (Conseil départemental) - Steffie 
Oger (BIJ) – Antoine Hebert (CCI) - Catherine Dauvergne (CMA) –Elodie Beugnon (CMA) -
Géraldine Godot (ML Tours) - Sébastien Martin (Conseil Régional CRCVDL) – Valérie Fève-
Collongues (CRCVDL), Anne-Rose Guillemeau (CRCVDL) - Marie Rondwasser (ML Chinon) -
Nathalie Ploquin (ML Amboise) - Pascale Dubreuil (ML Chinon) -Patricia Gay (CIO), Virginie 
Brotons (CIO) - Patrick Dedieu (GIP Alfacentre), Victor Housset (GIP Alfacentre) , Cécile 
Douillard (CRIA) - Caroline Trinh (Goupement Evolution) - Edwige Godbert (Cap Emploi) –
Virginie Morice (MOIP) – Caroline Trinh (Groupement Evolution) - Anne Augeard

Excusés: Nathalie BREUILLET (Capemploi) – Stéphanie LENOIR (Capemploi) – Hélène 
Tourne-Raygot (Transition pro)
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Informations du Conseil Régional 
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- Acte II SPRO
➢ 14 juin : présentation évaluation Jean-Patrick Gille 
➢ 6 juillet : COPIL SPRO Régional
➢ 5 septembre : participation à la Commission 3 du CREFOP 
➢ 20 septembre : réunion de travail membres du COPIL régional
➢ Novembre/décembre : validation Cahier des charges COPIL Régional
➢ Inscription à la réécriture du CPRDFOP

- Webinaire Sécurité civile du 4 octobre – « Regards croisés sur les métiers de la sécurité 
civile »

➢ Effectuer le relai dans les structures
➢ Intervention d’une CIP de la ML du Chinonais

- ATR: assure ta rentrée
➢ Présence du prestataire du GIP ALFA « Vent en Poupe » pour réaliser un film sur l’opération de 

Tours le 22/09



Informations du Conseil Régional  (suite)
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- Forums de l’Orientation Forum de Tours les 3 et 4 février
SPRO présent les 2 jours: structures dédiées aux jeunes le vendredi et présence du SPRO et 
CEP le samedi + VAE – stand global et pas de multiplications de stands
Référent Emmanuel Duplessis (CRCVDL)
Un 1er COPIL régional s’est tenu le 7 septembre - Informations à suivre (quelques arbitrages 
à réaliser à ce stade) 
S’assurer que les coordo SPRO sont conviés aux réunions pour l’organisation

- Action sur le secteur de la santé CMIO/SPRO/CHRU
➢ Prévisionnel : Mars 2023
➢ Sur site CHRU – Action sur les métiers de la santé à destination des professionnels
➢ Travaux en cours (en attente de validation sur le fond et la forme)
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Informations du Conseil Régional  (suite)

- Action Visites d’entreprises (Valérie Fève-Collongues et Anne-Rose Guillemeau) avec 
l’association Made in Val de Loire.

A destination des personnels de l’éducation Nationale et professionnels SPRO – Cf 
support spécifique joint au compte-rendu – inscription préalable – places limitées
6 dates de visites de 2 heures
Occasion de mixer professionnels de l’EN et SPRO

- Action instants métiers (Valérie Fève-Collongues et Anne-Rose Guillemeau) 
Cycles de conférences thématiques à destination des publics en live du 27 septembre au 
29 novembre le mardi matin à 9h15 avec possibilité de questionner le professionnel via 
un tchat. 
Les témoignages de professionnels sont consultables sur le site orientation.
Cf affiche jointe au compte-rendu

-présentation du SPRO aux équipes pédagogiques du lycée Clouet 



Actualités des structures
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➔Nuit de l’orientation / CCI – 8 décembre 17 h à 21h au Vinci – public collégiens – information sur les 
métiers – présence du SPRO et des partenaires comme dans les années précédentes –
1ère réunion: le 16/09 (relais d’informations assuré par Antoine Hébert et MLT)
2ème réunion: le 16/11 – présence de Anne Augeard

➔Gip Alfacentre: 
5 nouvelles personnes arrivées au GIP dont le directeur opérationnel et la directrice de l’Orfe (Amandine
Fromont)
programme de formation du Gip – formations en distanciel- places restantes sur les formations 
« handicap » -pour s’inscrire : 
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/accueiletoilepro/formationmetiers/handicap-
formation/handicap-formation-professionnalisation
La « brique Formation » du site Orientation devrait voir le jour fin 2022/ début 2023
La « brique Etoile pro » entre avril et juin 23

➔VAE :  informations  spécifiques à venir
Organisation envisagée d’une action « les 20 ans de la VAE » par la CMA en décembre

http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/accueiletoilepro/formationmetiers/handicap-formation/handicap-formation-professionnalisation
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Actualités des structures

➔ CRIA : un programme de  formation Sensibilisation en cours
Semaine de l’intégration du 17 au 21 octobre : Canopée et Mémoires plurielles / expositions libres

➔MOIP : nouveaux bac + 2 - Forum stage Emploi de l’université le 17 novembre à la Faculté des 2 
Lions 
Nouvelle directrice : Caroline Renoir
Déménagement au sein du site du plat d’étain: intégration au bâtiment H

➔ 40 des ML des 13 et 14 octobre au Vinci – manifestation « réservée » aux institutionnels
➔ 40 ans de la ML de Chinon le 20 octobre avec conférence sur la jeunesse

➔ Groupement Evolution – webinaire vendredi 16 sept à 16h30 pour salariés et entreprises
+ La semaine de l’évolution » en octobre / action nationale en lien avec France Compétences
https://www.semaines-evolution-professionnelle.fr/index.html
Départ de Loïc Guennec

➔BIJ : forum du service civique le 14 septembre de 14h à 19h à l’hôtel de ville à Tours

https://www.semaines-evolution-professionnelle.fr/index.html


Présentation de PAI par Cap emploi
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PAI : Pour une Alternance Inclusive
Edwige Godbert, Cap emploi edwige.godbert@arps.fr
06.21.95.36.97

Public: contrats de professionnalisation et apprentissage pour les personnes en situation de
handicap (dossier MDPH pas forcément déposé)

TRE, coaching, recherche d’offres, présentation des difficultés à l’employeur (pour les 
aplanir) , recherche d’OF, PMSMP
Sécurisation des parcours accompagnement pendant 12 mois
Les gens peuvent se présenter directement à Cap emploi, pas d’obligation d’inscription à 
Pôle emploi

80 personnes suivies actuellement
Possibilité de rencontrer les candidats sur nos structures avec mise à disposition d’un bureau

mailto:edwige.godbert@arps.fr
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Actions  du SPRO

Webinaire du 28 juin : présentation de Cléor et Orientation Centre Val de Loire
Une quarantaine de connexions ; contenu intéressant; veiller à ne pas aller au-delà de midi

Nouvelle Vie Pro 2022: le 8 novembre à MAME de 13h à 19h
Public cible : salariés ou personnes avec projet de reconversion
Organisé par université, Cnam, GIP FPTLV

Présence d’un stand SPRO
Réunion de préparation le 27 septembre (présence de Anne Augeard)

SPRO sollicité pour animer un conférence en visio sur le financement des formations le 9 
novembre après-midi ; vérifier si les webinaires sont enregistrés
Contacts pris avec ATPro, PE, GE, Région, cap emploi, CD
Visio de préparation le 22/09

Des compte-rendu intermédiaires vous seront envoyés



Sujet: création et reprise d’entreprises
Résultat du questionnaire envoyé aux partenaires du SPRO sur leur présence ou non au salon objectif
entrependre de la CCI en juin
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28 REPONSES

2 PRESENTS AU SALON

26 N'Y SONT PAS ALLES

BESOINS formes, statuts d'entreprise et leur fiscalité

business plan : dispositifs conseils, lecture

reprise d'entreprises (vigilances)

accompagnement et orientation du public jeune

de l'idée au projet à la création: étapes 

structures/ressources  d'information et conseils en création/reprise: pré-requis pour y avoir droit, selon la maturité du projet, selon les compétences spécifiques des structures, leur complémentarité, 

leur présence sur le territoire

financements  à la création/reprise

spécificité de l'autoentreprise: l'essentiel dans un document, pièges à éviter, bon à savoir

plan d'action lorsque le porteur de projet n'est pas accompagné

cadre légal :procédures de création, cadre administraif 

réalisation de l'étude de marché

statuts particuliers: TH, DE, minima sociaux, femmes ...

portage salarial et statut d'entrepreneur-salarié: spécificités, avantages/inconvénients, coût

projets de création hors région CVL

conseils / bonnes questions à poser à un candidat que l'on accompagne pour valider sa démarche vers un accompagnement à la création d'entreprise 

nouvelles formes d'entreprises et les futures (Licornes, start-up, les entreprises de la Tech....)

secteurs qui semblent offrir des opportunités



Conclusion: sujet reste très intéressant à proposer aux membres du SPRO
Vaste étendue des sujets souhaités: proposer une professionnalisation générale et une mise
en relations avec les acteurs spécifiques privés ou publics

- Contenu et forme restent à définir: Une conférence généraliste, Des ateliers thématiques 
Durée ? Lieu?

Antoine (CCI) et Catherine (CMA) consultent leurs conseillers dans leur structure  pour 
identifier une date en décembre
Sollicitation de la chambre d’agriculture?

Ensuite prévoir d’y travailler en petit groupe – Sébastien propose de rejoindre le groupe



Mardi 13 septembre 2022

Sujet: stéréotypes dans l’emploi et dans l’orientation

Projet à monter pour 2023

Anne a trouvé des experts sur ce sujet : associations, chercheurs ...
Un groupe de travail SPRO : Anne, Steffie (BIJ), Maryse (ML Loches), une personne de la ML 
Chinon?

Le GIP projette une campagne sur les réseaux sociaux sur les représentations des métiers 



Prochaine date

Le 1er décembre à 9h30

à   lieu à définir
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