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Vendredi 29 avril 2022

1. Actualités régionales et des partenaires

2. Poursuite des travaux en sous-groupes initiés le 24 février

3. Restitution en grand groupe et décisions opérationnelles

4. Prochaine date de réunion départementale

Ordre du jour



Présents:– Stéphane Vioux (ML Loches) - David Moreira (Transitions Pro CVL) - Agnès 
LEROUX (Conseil départemental) - Steffie Oger (BIJ) – Florence Guilbon (APEC) – Antoine 
Hebert (CCI) - Catherine Dauvergne (CMA) -Loïc GUENNEC (Groupement Evolution)-
Nathalie Breuillet (CAP Emploi) - Géraldine Godot (ML Tours) - Sébastien Martin, (Conseil 
Régional CRCVDL) - Marie Rondwasser (ML Chinon) Nathalie Ploquin (ML Amboise) 

Excusés: Nathalie LAMOUR (ML Loches) - Patrick DEDIEU (GIP Alfa Centre) –Patricia Gay 
(CIO) – Victor Housset (Gip Alfacentre)- Anne AUGEARD
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1) Apprenti Tour –5 Mai à Chinon / 6 mai à Loches / 18 mai à Tours / 24 mai à Amboise

Action de ce qu’il reste de la compétence apprentissage avec les CFA (60 mobilisés en 

Région) – Objectif : informer sur l’alternance/les formations /réaliser des démos métiers 

(ont répondu à un AAP)

2) Fabrique de l’Orientation – s’est déroulée le 27 avril – plénière/ atelier d’échange sur 

actions organisées/ actions à mener – 100 personnes présentes (tout type d’acteurs)–

ressort notamment le besoin de « Journées d’interconnaissance » qui pourraient être 

récurrentes/an et dans tous les SPRO

3) Acte II SPRO – restitution de l’évaluation en interne le 25 mai puis vraisemblablement 

une restitution sous forme de plénière + ateliers début juillet pour acter le lancement 

de l’Acte II

4) « Déployez votre carrière ! » - 153 personnes– questionnement sur « quoi en faire » 

notamment en réinterrogeant les Forums

Informations du Conseil Régional 



Informations du Conseil Régional  (suite)
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5) Critères d’éligibilité des formations du sanitaire et social – l’objectif est de faciliter 

l’information et la communication sur le financement des 18 diplômes ouverts à la voie directe 

et savoir quels sont les financements mobilisables en fonction du statut et des situations des 

personnes- le réseau avait été interrogé par questionnaire fin 2021 - Vraisemblablement un 

webinaire informatif animé par RCVL/OPCO/ANFH/AT Pro

6) Groupes de travail régionaux :

- Attractivité des métiers du soin et de l’accompagnement (AZ) – Process : webinaire large et 

informatif / Ateliers de travail visant à ressortir 2 actions / Mise en place d’ actions

- Attractivité des métiers de la sécurité civile (SM) avec la Chargée de Mission Egalité des 

Chances/Diversité à la Direction Nationale de la Sécurité Civile (Ministère de l’Intérieur)



Actualités des structures
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Action Engie :

Escape Game Place Anatole France le 9 juin « Empêchons une catastrophe énergétique » 9h 

– 18h30 pour le public. 

Le public peut s’inscrire individuellement 

Si on veut venir avec un groupe il faut faire des inscriptions à la suite

Durée de l’escape game 40 minutes, avec des observateurs suivi d’un débriefing individuel 

pour mettre en valeur les compétences transférables sur les métiers offerts sur Engie.

Tout public.

Sensibilisation aux gestes des 1ers secours.

Le SPRO pourrait être présent.

Plateforme active à partir du 3 mai. La MDS nous renverra le Kit de communication.

On réinterroge Engie sur la possibilité de notre présence puis on réinterrogera les 

partenaires SPRO sur leur présence.

Les structures sont invitées à prescrire l’action auprès de leurs publics.



Actualités des structures (suite)
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BIJ : EMI : interventions dans les collèges avec la CMA, les chargées de l’orientation

Présence le 2 juin aux Human Tech Days à l’espace MAME 

Des maraudes dans les QPV cet été.

CMA : travail avec le BIJ, le Crépi, Espace Tremplin et ML sur la sensibilisation des jeunes à l’apprentissage.

Le 11 mai après-midi : rencontres avec des entreprises et des apprentis et ateliers 

Prochainement action sur les métiers des services publics.

Forum de l’emploi du 4 mai à Tours – Présence de la CMA et des CFA

A venir : Visite du chantier du site du CFA de Joué-Les Tours

CCI : 9 et 10 juin salon « Objectif entreprendre » 

Le public cible: de l’idée de projet à une concrétisation plus avancée. Conférences / ateliers.

Promotion de la PMSMP auprès des petites entreprises.

Cap emploi : 

- Forum à l’automne

- After work le 2 juin en direction des entreprises : maintien aux postes et CEP

Groupement Evolution : partenariat avec Cap Emploi – Autre partenariat avec l’AFPA



Transition Pro : 

- Nouvelle plaquette de présentation

- Information auprès des Organismes de formation

- Réunions d’info auprès des salariés
- Immersions en entreprise : lancement d’une campagne de promotion auprès des TPE

https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/immersions-en-
entreprise-lancement-d-une-campagne-de-promotion-aupres-des-tpe
Dates et infos sur le site de transition Pro 

ML Chinon :

Tiers lieu à Chinon

Les ML :

Mise en œuvre du CEJ

40 ans des ML à Tours le 13 et le 14 octobre 

Rappel : 

- webinaire du 28 juin de 11h à 12h30 : site Orientation et Cléor

- Programme de professionnalisation du Gip alfa centre ouvert aux membres du SPRO
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Actualités des structures (suite)

https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/immersions-en-entreprise-lancement-d-une-campagne-de-promotion-aupres-des-tpe


Sous-groupe « Création d’entreprise »

Salon « Objectif entreprendre » 9 et 10 juin. (plutôt prévoir le 9 pour les conférences)

La cible du public : de l’idée de projet à une concrétisation plus avancée. Conférences / 

ateliers.

Notre besoin : les structures qui accompagnent des publics vers l’emploi ont besoin 

d’obtenir des infos sur les dispositifs permettant d’accompagner des porteurs de projets 

de création d’entreprise. 

On pourrait profiter de l’opportunité de ce salon pour que nos conseillers s’informent et 

s’outillent.

Attente du programme. 

Présence : banques, comptables, structures d’accompagnement à la création 

d’entreprise

Il n’existe pas de cartographie des structures d’accompagnement à la création 

d’entreprise. C’est un travail ambitieux sur lequel nous reviendrons sur ce sujet dans 

un second temps.
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Sous-groupe « Création d’entreprise » suite

- Dans un premier temps participation au salon « Objectif entreprendre » 9 et 10 juin.

- Dans un second temps une journée pro à destination des professionnels des structures

SPRO sur la création d’entreprise via des professionnels de la CCI, de la CMA….en

fonction des manques qui auront pu être identifiés au salon.

Il faudra prévoir le retour des professionnels qui auront participé à ce salon pour

alimenter nos réflexions et construire le contenu d’une journée pro.

On peut aussi croiser avec la thématique des représentations, des stéréotypes, sujet

initialement retenu pour des webinaires



Sous-groupe « diffusion de webinaires » pour les professionnels

- webinaire du 28 juin de 11h à 12h30 : Présentation du site Orientation et Cléor

Il faut s’inscrire via le lien contenu dans l’invitation que vous recevrez dans la 

semaine prochaine

Les inscriptions sont traitées par le Gip qui fera parvenir le lien de connexion.

En fonction du nombre d’inscrits, ouvrir aux autres départements.

La thématique des représentations, des stéréotypes, sujet initialement retenu 

pour des webinaires pourrait être croisé au sujet de la création d’entreprises et du 

contenu de la journée professionnelle.
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Prochaine date

Mardi 13 septembre à 14h – lieu à définir

Entre autres à l’ordre du jour:

- Débriefing  du salon « objectif Entreprendre » 

- Intervention d’Edwige Godbert Cap emploi : présentation du dispositif « pour une alternance 

inclusive »
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