Réseau ges

CARIFOREF

‘eélaboration des cartes de
formation professionnelle initiale et
continue en région
Centre — Val de Loire

..l _académie
CREFOP  [rléans-Touts

Centre-Val de Loire
Eu .I

k A L g Fraer
RerusLiaUE FRANGASE y
PREFET DE LA REGION

7 GI P ALFA |®mewonon: | B Centre-
CENTRE-VAL DE LOIRE

LEUROPE
QSPROR®wEY :
Centre- Vol de Loire enregson ***

Centre-Val de Loire

Service Public Régional de I’Orientation avecle FSE ”"'°§Eﬂ§SPEE""E

Nos actions sont cofinancées par I'Union européenne.
L'Europe s’engage en région Centre-Val de Loire avec le Fonds Social Européen.

o~




Réseau des l l

\\ CARIFOREF -

Les chiﬁres clés de

l’enseignemen’c professionne[ initial

RAPPEL - De qui parle-t-on s’agissant de la carte des formations ?

Les publics visés par I'exercice de la carte des formations initiales

Education nationale DRAAF Apprentissage

32 850 jeunes 5216 jeunes 17 167 jeunes au
15.10.2016
125 lycées 35 établissements 41 CFA
89 publics et 36 privés 7 EPL et 28 privés 117 sites
niveau5 a 3 niveau5a 3 niveau5al
55 233 jeunes

Plus de 500 formations professionnelles au catalogue
(EN, DRAAF, Apprentissage)



(T eeeeee * Carte des formations :
\ w Une stratégie régionale construite autour de 5 objectifs éducatifs et

soclaux

1. Prendre en compte la hausse démographique

2. Offrir au public en difficulté les moyens d’obtenir un
premier niveau de qualification

3. Soutenir et développer 5 secteurs prioritaires de l'offre de
formation régionale : industrie, énergie, BTP dont
I’écoconstruction, le secteur agricole, le bois et |'agro-
alimentaire (maintenance, conduite process, qualité),
I"informatique et les outils numériques

4. Inscrire l'offre de formation dans une dynamique
d’excellence et d’innovation

5. Optimiser I'offre existante
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Une construction pavtenariale

1. La carte des formations professionnelles est actualisée
annuellement.

2. Elle est élaborée dans le cadre d’une concertation menée entre le
Président de Région, le Recteur, le DRAAF Centre et les
partenaires sociaux et économiques.

3. Elle assure la cohérence de I'ensemble de l'offre en tenant
compte des réalités économiques territoriales, en particulier des
besoins en emploi.
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Une Véﬂexion menée tout au long de lannée

: = UNIFORMISATION DE LA PROCEDURE ET DU CALENDRIER : ‘
Les lycées publics et privés - EN et DRAAF Les CFA

| JANVIER- FEVRIER : CONSULTATION DES ETABLISSEMENTS |

Envoi d’'un courrier conjoint de la Région et des autorités académiques pour les projets concernant la rentrée N+1
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Une Véﬂexton menée tout au long de lannée

L'ORFE met a disposition un outil d’acces a I'information
basé sur une nomenclature partagée

{) riom

Saisissez votre recherche

OuTIL REGIONAL DE L'INFORMATION ET DE L'OBSERVATION MUTUALISE

Actualités

Les Dossiers Sectoriels
prospectifs

Alors que I'dconomie mationala
connait  des  évolutions
contrastdes at que la marché du
travail se révéle de plus en plus
complexe,  lanalyss  des
mutations  économiques et

le 25 Awil 2016

) - BULREIN —
' Connexion

ORIOM est une base de données mutualisée congue dans le but de proposer aux
acteurs de I'emplei et de la formation en région Centre, un outil simple, intuitif et

dispenible en un clicl Vous peurrez

1. Accéder aux demiers indicateurs disponibles

2. Editer des documents thématigues ou sectoriels

3. Accéder aux cutils de 'ORFE - OAD et aide au diagnostic

Grace a une méthede intégrée au processus, vous serez guidés a chaque étape de
votre recherche, alors m'hésitez plus. une multitude de possibilités s'cffrent 3 vous |

L'Observatoire Sanitaire,
Médico-social et Social,
découvrez-le ici |

Créé en 2012, I'observataire
a réalisé un dtat des liewx sur
V'ensemble du secteur sanitaire,
médico-social et social,
introduisant dans son analyss
des gléments tels que l= co...

Ie € Janvier 2016

Les productions de
I'Observatoire des Parcours

En 2010, le Rectorat, |a
DRAAF 2t le Conseil régional du
Centra mattent en commun
leurs bases "dléves”, dans le
cadre d'un observatoire de suivi
des parcours de formation

le 24 Novembre 2015

»

Indicateurs

Fiches Théematiques

Mutualisation

Professionnalisation

©
@hle EN . [ ]

LEUROPE

“Chpes

‘Ched i lars

Un outil basé sur la mutualisation de I'information,

en permanente évolution

e
By

5o

ot

et

Un outil qui favorise
les échanges, les débats

~“Observatorre Sanitaire Médico-social e Social

—~
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Une Véﬂexion menée tout au long de lannée

L'ORFE participe également au groupe de travail technique
pour aborder les premiers travaux de préparation de la
carte des formations professionnelles pour la rentrée 2017
a travers des travaux de prospective par secteur

Exemple pour la rentrée 2017 :

= -Le Commerce/Vente,

. -Le Transport-Logistique,
= -Le Numérique,

= -LUElectrotechnique
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- Présentation d’un diagnostic du secteur et premiéres approches

prospectives

Répartition de I'emploi salarié par
domaine professionnel

1%
2% ‘ =

3

sl

= Transports, logistique et
tourisme

= Administration publique,
professions juridiques,
armée et police

= Maintenance

® Gestion, administration
des entreprises

= Batiment, travaux publics

oz

10z

nz

nz

P2z

15z

162

Une Véﬂexion menée tout au long de lannée

Répartition de 'emploi salarié par FAP

Nombre d
salariés

Conducteurs de véhicules w2

Protessions Intermédiaires administratives de ls o

fonction publique (catégorie B et assimilés)

Employés administratifs de la fonction publique st

[catégorie C et assimilés)

Ouvriers non qualifiés de la manutention 3684

Ouvriers qualifiés de la manutention 3612

Agents dexploitation des transports 3540

Cadres de a fonction publique (catégorie Act 2784

assimilés)

Agents administratifs et commerciaux des. siial

transports et du tourlsme

Cadres des transports, de la logistique et navigants ik

de 'aviation

Source : Insee DADS, 2010

Répartition de I'emploi salarié par sexe

Source : Insee DADS, 2010

Répartition de I'emploi salarié par types de contrat

ol
56%

cop
5%
Source : Insee DADS, 2010

55 ans et plus
De 50354 ans
De45349ans
De 352 44ans 34,2%

De25434ans

Moins de 25 ans

0,0% 10,0% 200% 300% 400%
Source : Insee DADS, 2010

Répartition de 'emploi salarié par niveau de formation

Niveau6  Niveau2
% 2%

Niveau Sbis
10%

Niveau 5
34%

Source : Insee RP, 2012
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Une Véﬂexton menée tout au long de lannée

- Présentation d’un diagnostic du secteur et premiéres approches

prospectives

Compétences exigées

e de la choine de fia
e de o géogroph
100%— {résecu poutier..)

routier

utiiation dfoutis Bareautiques

Capocite & odaptation aux difféventes stuations
de trovail

internotional
Connaissance du droit des assurances

Connausancede o réglementaton ee ovx

véhicuies ~

X\ connorssonce de 1o egiementation du transport
SN piiena

Convor exceptionnel
Autonomie sur le poste
| Uotond ool e comtrle

| e
tarifoire.

Techniques commerciales

' Maitrse des principes dioptimisation des cadts

X

/
(/N /
5 /A

\

wtlisotion de logiciel professionnels
dexploitation de transport routier
Connaissance de  légisiotion sociale

Source : ORFE - GIP Alfa Centre-Val de Loire

Braiy

Mode de

le du travail

de la division i

ilibrage de la production

Circuit long

Concurrence
Croissance économique
Demande de mobilité
Demande de transport
Colt de I'énergie

"~ Politique publique
Politique dvpt durable
Réglementation
Colt du travail
Politique de promotions
Evolution du territoire
Int. Des innov. techn

Invt sur des serv. nvx

Poursuite des tendances actuelles

Invt sur gain de prod*

Valeur ajoutée

Forte | | Faible table J'
Forte | Faible o
Faible | | stable |
Hausse Baisse ‘ Stable ‘
Hausse ‘ Baisse ‘ Stable
Accompagnante ‘ Volonté de laisser faire le marche

—_———
actif ‘ affiché Désengagement
Contraignante ‘ Libérale

Hausse Baisse Stable
Forte Faible Amélioration des cond. de travail E _ Faible
Réequilibrage géographique | ‘ Polarisation géographique ‘
Fort
Fort | | Faible | stable |
_ Fort | | Faible | stable
7;rt7 [ "FalbI: Stable Décroissance
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Une Véﬂexion menée tout au long de lannée

JANVIER : FORMALISATION DE LA DEMARCHE - UNIFORMISATION DE LA PROCEDURE ET DU CALENDRIER : |
Les lycées publics et privés - EN et DRAAF Les CFA

| JANVIER - FEVRIER : CONSULTATION DES ETABLISSEMENTS |

Envoi d’'un courrier conjoint de la Région et des autorités académiques pour les projets concernant la rentrée N+1

L 2

l MARS — JUIN : CONSULTATION DES ACTEURS ECONOMIQUES ET DES PARTENAIRES SOCIAUX ]
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Une Ve’ﬂexion menée tout au long de lannée

Pour définir 'offre de formation au plus pres des besoins des
jeunes, des adultes et du développement économique, le CREFOP a
fait le choix de poursuivre la dynamique de concertation initiée par
la Région Centre— Val de Loire, en |'élargissant aux partenaires
SOCIauX.

Ainsi les services régionaux, accompagneés de leurs partenaires de
I’Etat, de POle Emploi et des partenaires sociaux (a travers le
COPAREF) vont a la rencontre des acteurs économiques :

u branches professionnelles,
= poOles de compétitivité,
= clusters,

u chambres consulaires...
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Les services de I'automobile

Le BTP

La Métallurgie

La Plasturgie

Les Transports et logistique

Les Aménagements paysagers

Les Industries agroalimentaires

L'imprimerie et les industries graphiques

Les industries électriques et gazieres

10. L’hétellerie-restauration

11. Le tourisme

12. Les géometres-topographes

13. Lafiliere Bois

14. La Chimie

15. Le Numérique

16. Les 3 Branches du secteur Sanitaire et Social (services a domicile,
secteur public et privé non lucratif, secteur public et privé lucratif)

Une Ve’ﬂexion menée tout au long de lannée

WONIMINRWNRE

)
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* a7 o33 abtants -2012

25% contre 24,1%en région

xion menée tout au long de lannée

L'ORFE participe aux rencontres locales et a la réalisation
d’éléments de syntheses

Le bassin de vie €'Orians, le plus vaste et Je pius peuplé de Is rigs
raph

* 211 4302086 de 15 463 a0 - 2012

es sur mon territoire ?

« Le diagnostic territorial
& l'aide a la décision »

1
GIP Alfa Centre — décembre 2015

ents employeurs

Odéans  Région

ars s17%

208 13183
1009 7%
169 9639
r 291
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Une Véﬂexion menée tout au long de lannée

Les lycées publics et privés - EN et DRAAF Les CFA

Présentation aux chefs d’établissements

—

Des voeux des familles | Du constat de rentrée




Une Véﬂexion menée tout au long de lannée

'ORFE peut dans ce cas fournir un appui technique
notamment par la réalisation d’éléments de diagnostic

O]{Jl( ments de LKléements de
:(()u},érltﬁgl()sﬂ . = diagnostic—

Le secteur de la Constructien

Le sectewsr delaconstruction; wn sectewr important-en région L
Centre-Valde Loire

Avec 8407 employeurs au 31 décembre 2014, ce secteur représente prés de 13,6% du tissu économique régional
selon les données Urssaf.
Cesecteur é

de petites structures. 54124 salariés soit 3 peine
plus de 8,7% de 'emploi du champ concurrentiel et commercial.

Note méthodologique :

Uévolution des marchés de la construction repose sur des facteurs multiples (conjoncture, comportements des acteurs

2 i , i i G i lics, pri riaux, taux d' , évoluti s 3
Selon la fiche formation de ONISEP, le titulaire d'un BTS transport et prestations logistiques organise et manage des opérations dconoique privts et pod “;; o ey a1 S i, postvoln Cicha es minagesy Sk on Ao e ) )
s
de transport et des prestations logitiques sur les marchés locaux, régionaux, nationaus, communautaies et interationaux. I N h e ] , g
Ainsi, pour le Batiment, les principales incertitudes sont relatives au degré d'industrialisation de Ia filiére ou encore aux politiques
d hanges, en tenant compte de la complémentarité des modes de 4 .
publiques incitatives en matiére de logement, méme si ce ne sont pas les seules interrogations. Pour les Travaux Publics, ce sont
ransport t du développement durabe. l contrbue et met en ceuwre des décsons sratéiaues e coordonne des opératons ¢ i
les enjeux relatifs 3 la vie publique et politique qui sont fondamentaux, comme la problématique du cycle électoral et du cycle de
entre les différents services de 'entreprise et/ou des partenaires extérieurs. Dans ce cadre, il a vocation & manager et animer des FE 5 ) S
équipes.

Afin de caractérser Févolution du tissu des éablissements employeurs de ces pmﬁls, une exploitation du fichier SIRENE est

proposée,  partir d'un filtrage spécifia le secteur « HZ = Mads un sectewr fortement marque pasrla crise

anayse ds tendancesde Pemplf et ffecude & art de a sorce DADSproosée ar [INSEE Aflnderster e s proche Le nombre d établissements tota est orienté 3 la hausse depuis 2009 (+22,8% entre 2009 et 2014), méme si le rythme de
és & l'issu d’un BTS tions logisti , I progression s'est nettement ralenti & partir de 2012. Cette est portée par I ion des unités

& agrégations portant sur les PCS suivantes : sans salarié puisque les établissements employeurs connaissent une diminution sur la période (-5,2%), notamment  partir de

2012 (graph 1 et 2).
- 6s5A= é i

- 546A= Contrdleurs des transports (personnels roulants)

Vemploi, quant  lui, a donc chuté fortement entre 2009 et 2013 (+10,9% sur la période) (graph 3 et 4). Cette baisse des effectifs
est particuliérement marquée dans la construction de batiments (-18%) et les travaux de construction spécialisés (-11,2%). Les

- a77A=Tech de la logistique, du planning, d effectifs dans le génie civil ont, quant  eux, diminué de 4,0%

“app il est quant & elle réalisée & partir des fichiers de la DAR dle empk 3 i
5 o’ i o £ R DARES 21 de foje-emplallin iage fdenlique 3 La valeur ajoutée enregistrée en région dans le secteur de la construction est demeurée relativement stable entre 2007 et 2012
celui opéré pour I'analyse de 'emploi est intégré.

(-0,2%) tandis quelle a progressé pour la province (+3,6%). Par ailleurs, le nombre de défaillances semble orienté 3 la hausse
depuis 2014 (graph 6.)
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Une Véﬂexion menée tout au long de lannée

JANVIER : FORMALISATION DE LA DEMARCHE - UNIFORMISATION DE LA PROCEDURE ET DU CALENDRIER : |
Les lycées publics et privés - EN et DRAAF Les CFA

| JANVIER- FEVRIER : CONSULTATION DES ETABLISSEMENTS ]

Envoi d’'un courrier conjoint de la Région et des autorités académiques pour les projets concernant la rentrée N+1

¥

l MARS — JUIN : CONSULTATION DES ACTEURS ECONOMIQUES ET DES PARTENAIRES SOCIAUX ]

: PRE- JET REGIONALDE CARTE D RMATION

Présentation aux chefs d’établissements

—

Des veeux des familles Du constat de rentrée




(E};ﬁmﬁ , PRIORITES POUR LA RENTREE 2017

S~—=m

POUR LA VOIE SCOLAIRE

1. Cibler prioritairement les besoins en places supplémentaires post
3¢me dans les départements de I'Eure-et-Loir, de I'Indre-et-Loire et
du Loiret.

2. Augmenter les capacités d’accueil sur le niveau BTS. Le taux de
remplissage des BTS a la rentrée 2016 représente 94 %.

POUR LAPPRENTISSAGE : trois enjeux majeurs

1. Lacces de tous les jeunes a une qualification

2. L'élévation des niveaux de qualification

3. La capacité a s’adapter et a anticiper les besoins en formation et en
compétences exprimeés dans les territoires

)
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Carte de 'apprentissage — rentrée 2017

Ouverture de 27 nouvelles formations, soit une augmentation en flux
d’entrée d’environ 371 places

Projets Nombre
d’ouvertures de places

suppl.

27
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Carte des formations sous statut scolaire — rentrée 2017

Ouvertures/ajustements de 23 formations dans les lycées relevant du Ministere
de I’Education nationale (public et privé), soit une augmentation de 231places

Projets Projets
) Nombre ,
d’ouverture d’ouverture
de places

/ajustement
suppl.

/ajustement

de niveau5et 4 de niveau 3

1 +15 1
4 +18 3
0 0 0
3 + 30 2
1 0 1
4 +39 3

Nombre de

places

suppl.

+15 + 30

S +57
0 0

+30 + 60
-6 -6

+51 +90

~

o~
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Carte des formaﬂons sous statut scolaire — rentrée 2017

Ouverture de 3 nouvelles formations dans les lycées relevant du Ministere de
I’Agriculture (public et privé), soit une augmentation de 47 places

: Projets Nombre Projets | Nombre
d’ouverture ,
: de places d’ouverture|de places
de niveau 5 :
suppl. de niveau 3| suppl.
et4
18 0 0 0
| 28 | 1 16 0 0 16
El o 0 0 0
1 15 1 16 31
El o 0 0 0
El o 0 0

0
Total 2 | 31 1 | 16| 47

Par ailleurs, le gel d’'un BTSA ne correspondant plus aux attentes des
jeunes et des professionnels a été proposé par une MFR (-16 places)

o—_—
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Carte des forma’cions volontariste : + 572 places

2017

310
2016

300

2015

314
2014
2013
2012

360

2011

310

-100 -50 50 100 150 200 250 300 350 400

B DRAAF
B Educ. Nat.

M Région




