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L Présentation de I'organisation régionale du service Orientation/DPOF —

‘ Ord re du jOur _ Conseil regional CVDL e\

O Actualités régionales et locales - Point sur les feuilles de route territorial

Matl n = Zoom sur quelques chantiers :

e Hacakthon 28
* Day tripper 36

* Formation /action : arbre des talents des coordinateurs SPRO

L Intervention Nekoe/ Celine CALMET : les ateliers de I'industrie/attractivité
des métiers
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Ordre du jour - \
Apres-midi * Acte 2 du SPRO : C’est quoi ? C’est
faire quoi ? C’'est comment ?
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(OQRIENTATION
d La Région vous accompagne

DEPLOIEMENT DE LA NOUVELLE
COMPETENCE REGIONALE

« Accompagner les talents individuels, fédérer les acteurs de I'orientation. »



La mise en ceuvre de ce projet se déploiera au sein des territoires afin d’apporter des réponses au plus prés des habitants.
Un des enjeux forts est d’‘accompagner les jeunes dans leurs choix d’orientation
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Déploiement d’une politique 1pole

d’orientation tout au long de la vie en
direction de tous les actifs de la région

Ingénierie de l'orientation

12 ingénieurs de l'orientation
sur les territoires




Une animation Des ressources Des actions de proximité Des actions de
au coeur des territoires accessibles a tous (dont les établissements + accompagnement professionnalisation

des familles)

des acteurs de lorientation
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PROXIMITE GRATUITE LIBRE ACCES
7 AUX RESSOURCES ET LIEUX D’ACCUEIL

- 3 valeurs-
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https://leklubextraordinaire.fr/

HUMAN TECH
DAYS

4 janvier 2021 au 14 fevrier 2021
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. HUMAN
TECH-DAYS



https://www.humantechdays.fr/

Programme de
I“ professionnalisation
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http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/accueiletoilepro/animation-des-reseaux/cooperation-reseaux/spo-spro/professionnalisation-spro#A186268

Objectif premier

v Cartographier de maniére dynamique la diversité des Q Q

compétences/talents disponibles et souhaités.

v' Echanger sur les pratiques des coordinateurs SPRO et partager
les expériences pour valoriser et développer les compétences.

Objectif second

v' Explorer les perspectives de déploiement de I'approche de valorisation
des talents aux bénéficiaires du SPRO.

1l L’arbre
des talents

~ 5 grandes catégories de compétences :

1. Accueil / Recueil de la demande

2. Conseil personnalisé / Elaboration du projet
3. Accompagnement / Mise en ceuvre du projet
4. Coordination / Partenariat

5. Communication / Formation
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SPRO 36

owwwi DAY TRIPPER -SPRO 36

Un outil de partage des expériences individuelles et collectives

Un journal de bord personnel, qui conserve de maniére sécurisée, vos moments de vie professionnelie

a ¢a commence avec un capteur d’expériences et de compétences

(ou extra-professionnelle....)

Capturer une expérience
Saisir trés facilement un moment de
vie (formation, loisir...}.

Mon journal
Un carnet de bord de I'ensemble des

Mon profil
Toutes les information pour consulter et
gérer mon compte

Notifications
On regoit réguliérement des informations

expériences capturées. t‘missions”

Partage
Lien vers réseaux sociaux, mails...

Mes stories
Un espace pour avoir accés 3 tous les
carnets publiés. =
Communauté(s)
et accés aux expéril des
membres de ma communauté (e.g. :

filidre/ = )

Mon Portrait
Portfolio attractif/cv dynamique

¢a continue avec des formats attractifs pour facilement documenter et

valoriser
Stories Portrait o i apgnrs W
Staserees oporng mpleten sy bost [T rarp— it

=i ||

¢a permet de valoriser et communiquer sur ce que vous faites
(cc é ériences)
{2

Pour raconter vos expériences,
votre parcours et vos compétences
a qui vous le désirez

= g8

[E Réseaux sociaux.
k. 0000®

L
Groupe Q 4 2 'I{(\@(Q

Tuteurfs|/référent(s) Entreprize/organisation <]

Créer une communauté sur-mesure, pour collecter et exploiter des d das d'une maniére

Accélérer la transition digitale 3 travers une démarche coopérative.
“I"gi envie de travailler sur la transition numérique et
tester de nouvelles maniéres de faire sans

T m'engager. Bref. un accelérateur. *

G Répondre aux besoins des structures du SPRO'
[ e]

“Je communigue efficacement, en

interne et externe, & partir “Jai besoin d' isés pour favoriser fa
dexpériences de terrain, od le -6. partage et la valorisation d’expériences de mes
vécu et fa valeur compétences publics.”

sont importants.”

o “Je veux penser 4 la fois un disposifif et une maniére
@ de collecter des données 3 la source, d'une maniére
[ efficace ef ludigue. ™

V Répondre aux besoins des accompagnants
Aider chacun, de manigre individualisée, 3 exploiter au mieux son potentiel, 3 travers un outil mobile, sécurisé et
T “Je crois & de nouvelies formes d'apprendre,
centrée sur Fexpérience. Aussi, encourager, de
maniére ludigue, 4 un apprentissage autonome

0 “On a besoin o’ cecompagner s

parcours de maniére continae, dars (I “J'ai envie de mimpliquer dans une

. e e B & communauté de pratiques, avec des personnes
opportunité! . qui partagent des problématigues similaires &
moi.”
M

“JSaimerais étre pius efficace dans mon travail
'B- (notamment de reporting), dans la collecte et e

" trai de q etq

[V Répondre aux besoins

“Je veux compléter mon dipidme et mon CV avec des preuves concréfes de touf ce que je sais faire.”

“Jai envie de facilement ajouter la carte
“compétences” 4 mon arc. Et notamment parler de
mon savoir-étre et de ma créafivité. »

“Je veux compléter mon dipléme et mon CV
avec des preuves concréfes de tout ce gue je
sais faire.”

“Jai envie d'étre accompagnée 4 capter et
conserver facilement toutes mes savoirs, au
fravail et aifleurs!

E ga permet des livrables différenciés en fonction des besoins

ACCOMPAGNEMENT RECONMAISSANCE
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11l SPRO 28
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chacun son parcours

Ensemble
Inventons

#lorientationdedemain

prvice Public Régional de 'Orientation - Eure-et-Loir




“I Dessine-mol le travail !

SPRO 28 dans le secteur de I'aide a domicile

SPRO 18 dans le secteur du transport logistique




Intervention Nekoe
Céline Calmet

Travaux sur l'attractivité des
métiers, quels
enseignements communs?

Nekoe
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Apres-midi * Acte 2 du SPRO : C’est quoi ? C’est
faire quoi ? C’'est comment ?
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Acte 2 du SPRO Y
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Exprimez-vous !

Les ambitions
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Exprimez-vous !

Le partenariat

Les actions vers
les publics

Les actions vers

les pro

La communication
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