
SPRO – RESULTATS DE 
L’EVALUATION ET PERPECTIVES



LES CONCLUSIONS POSITIVES DE 
L’EVALUATION

• Interconnaissance (professionnalisation) des acteurs et 
dynamique partenariale locale mènent à une qualité de service 
rendu

• Impulsion régionale appréciée et légitimante pour les SPRO 
locaux

• Augmentation des moyens dédiés à la conduite d’actions

• Valorisation et appropriation du Conseil en Evolution 
Professionnelle à confirmer



LES POINTS DE VIGILANCE DE L’EVALUATION

• Enjeu de communication auprès des publics

• Des implications variables selon les réseaux

• Risque d’écrasement des identités premières des structures 
par celle du SPRO

• Les moyens humains dédiés aux coordinations locales



LES RECOMMANDATIONS ET PROPOSITIONS 
D’ACTIONS POUR LE LANCEMENT DE L’ACTE II

• Maintenir et renforcer la coordination territoriale du SPRO tout en 
favorisant l’exercice de la fonction de coordinateur local 

• S’appuyer sur la structuration partenariale offerte  par le SPRO pour 
l’émergence d’une “marque Orientation Tout au Long de la Vie” 

• Impulser une nouvelle dynamique partenariale

• Animer et outiller autrement les thématiques Orientation Tout au 
Long de la Vie (professionnels et grand public)



PERSPECTIVES

• 14 juin 2022 : présentation de l’évaluation en interne – techniciens et 
élus

• 6 juillet 2022 : présentation au COPIL SPRO régional 

• 20 septembre 2022 : réécriture du cahier des charges avec des 
membres du COPIL régional

• Novembre 2022 : validation du cahier des charges par le COPIL 
régional et réécriture des conventions locales

• 2023 : réécriture de la feuille de route globale selon les 
recommandations de l’évaluation



LES ACTIONS DES RESEAUX (2020/2022)

• 12 réseaux animés en région - 35 réunions  territoriales - 9 réunions des 
coordonnateurs régionaux

• 151 actions dédiées à l’information sur les métiers et les formations et 
les transitions/parcours professionnels pour 6823 participants 
(professionnels en majorité et publics)

• Des projets innovants : Hackaton (28) – Day Tripper (18 et 36) –
Déployez votre carrière (41)

• Des actions à venir : les métiers de la sécurité civile (tous dpts) – village 
entreprise/Village orientation (36)– les parcours professionnels et 
reconversions professionnelles dans l’armée (45)
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