
 

GROUPE DE TRAVAIL SPRO ORLEANS 

1 journée de professionnalisation 

« Compétences transversales, Compétences transférables : mode 

d’emploi ! » 

 

Enjeu :  

 Accompagner les actifs ou les entreprises à mieux identifier, nommer les 

compétences transversales et transférables pour repérer, analyser leurs 

situations et leurs besoins en compétences 

« La vraie question, n’est pas qu’est-ce que la compétence mais qu’est un 

professionnel compétent ! » (Le Boterf) 

 

Déroulé :  

 

Matin 

 Une conférence sur les compétences transversales et transférables 

De quoi parle-t-on ? A quoi ça sert ? Comment les décliner ? Quels outils, quelles 

méthodes ? 

Animation par un intervenant 

 

 Illustration par 2 exemples :  

‐ Présentation par Pole emploi des ateliers « Focus compétences », CV 

compétences 

‐ Présentation de Cléor : rubrique compétences 

 

Après-midi 

 Ateliers : 4 groupes avec animateurs (identifier des animateurs aguerris sur les 

questions de compétence soit des conseillers PIC VAE, soit des conseillers Pole emploi 

formés à la compétence) 

Construction d’un glossaire commun sur les compétences : produire une 

méthode pratico-pratique pour verbaliser une compétence transférable et 

transversale  

 

 Plénier /restitution 

Présentation des glossaires réalisés en groupe 

 

 Ateliers : 4 groupes avec animateurs  

Mise en pratique avec le jeu : Time’s Up SPRO des compétences 

 

Lieu : à définir 

Publics : SPRO 50 professionnels 

Date : jeudi 13 juin ou 20 juin ou 27 juin 

 


