
 
 

SPRO 

Réunion du 3 octobre 2022 

Base de Bricy 
 

 

Présents : 
 

Marianne JEUNE 

Sébastien MARTIN 

Victor HOUSSET 

Mauricette CHIGNARDET 

Agnès SAUNIER 

Sarah BERNARD 

Delphine NEAU 

Marie-Laure IMARAZENE 

Marie DAVY 

Francine MARGARIA 

Chloé BONNAMY 

Olivier CHANTELOUP 

 

 

Excusés : 
 

Gregory DAVID 

Véronique MOREL 

Carole DECAUX 

Audrey BELLANGER 

Mathieu JUCHET 

Hervé RUIZ PEREZ 

Caroline TRINH 

Caroline LE FLOCH 

Christelle VANCON 

 

Avec toutes mes excuses pour ceux que j’aurai oublié.. 

 
 
1 – Introduction : Sébastien MARTIN, actualités de la région Centre-Val de Loire 
 

 

Acte 2 du SPRO 

- Suite à l’évaluation du SPRO, une réunion de copil régional (avec les têtes de réseau) a eu lieu mi-

septembre pour préparer l’acte 2. L’évaluation est en ligne sur le site Étoile. 

Volonté d’ouverture aux autres structures d’insertion professionnelle et de clarification des objectifs 

(informations métiers et formations, évolution et transition professionnelles pour tous les publics). 

En ce moment, rédaction du cahier des charges, d’une feuille de route régionale, réécriture du cadre 

d’intervention avec le copil régional.  

Sur l’animation du SPRO : la région veille à la coordination des réseaux, à la cohésion des 

coordinateurs et à la poursuite des objectifs. 

Volonté de faire évoluer le nom SPRO, avec la notion d’évolution professionnelle tout au long de la 

vie. 



 
 

Continuité du travail d’appropriation des objectifs du SPRO et de celui sur la communication autour 

du SPRO.  

 

 

« Assure ta rentrée » 

180 participants sur cette manifestation. 

Un prestataire vidéo réalise actuellement un film de promotion de cette manifestation. 
 

 

Forum de l’orientation 

Aura lieu à CO’Met. 

Lors du copil régional du 7 septembre : demande pour que les forums continuent de prendre en 

compte l’espace SPRO avec le CEP le samedi. Voir aussi la présence des futurs Espaces VAE sur 

l’espace SPRO. À noter dans le Loiret : c’est Transition pro qui a le marché.  

Pour information, Véronique Morel (CIO Orléans) prend également la direction du CIO de 

Pithiviers. 

 

Webinaire sécurité civile 

Organisé suite à une collaboration avec la Direction générale de la sécurité civile et de la gestion 

des crises, pour répondre à un besoin de communication et de compréhension de la génération Z, 

sur ce secteur en demande de recrutement. Évolution à prévoir avec les SDIS. 
 

 

2 – Intervention Marie-Laure IMARAZENE - Point sur les projets  
 

 

Organisation d’une demi-journée de professionnalisation dans le cadre du Codeve le 19 janvier 

2023 : présentation du secteur service à la personne et de ses formations avec des témoignages de 

professionnels et d’employeurs. 

 

Il reste 2 formations d’ici la fin de l’année : 

« Construire des outils pour accompagner différemment » - 4.10.2022 

« Donner du sens à son métier » - 22.11.2022 

Si vous avez des idées sur des thématiques intéressantes à proposer pour 2023, n’hésitez pas à nous 

les faire parvenir. 

 

Matinée « mobilisation du public » le 6 décembre. Objectifs : à partir de retours d’expériences et 

d’échanges entre professionnels, faire ressortir les points forts et les limites des actions présentées et 

réfléchir à des axes de progrès. 6 ateliers prévus : mobiliser sur un nouveau dispositif, à l’échelle 

d’un quartier, en milieu rural, autour du conseil en évolution professionnelle, sur les évènements, et 

les 16-18 ans sur l’obligation de formation. 
 

 

3 - Mission locale 
 

 

Séminaire de présentation d’acteurs et d’actions pour les jeunes dans le cadre du CEJ le 4 

novembre. 

Rencontres nationales des missions locales les 13 et 14 octobre à Tours pour les 40 ans des missions 

locales où aura lieu notamment une présentation du travail des jeunes sur la citoyenneté. 

CEJ : atteinte de 60 % de l’objectif qui est de 1 058 entrées en CEJ pour 2022 (démarrage début 

mars). 

Baisse de fréquentation du premier accueil dans les missions locales. 



 
 

 

4 - Crij  
 

 

Nouvelle édition du guide « Être étudiant en région Centre-Val de Loire ». 

Reconduction du dispositif « référents étudiants » : des référents étudiants accompagnent les 

étudiants dans leur vie quotidienne, par exemple au niveau des jobs d’été avec l’action les mardis 

jobs pour les aider côté petit boulot. 

Sur le site du Crij : pages « click and help étudiants » pour informer les étudiants : droits, aides, 

conseils, ressources.  

Dispositif de mentorat de l’État : mise en place au sein du Crij, entre jeunes mentors et jeunes 

mentorés, sur les sujets de mobilité internationale, engagement et vie pratique. 
 

 

5 - Gip Alfa Centre  
 

 

Étoile : l’offre de formation arrivera prochainement. 

D’ici la fin de l’année sont programmées des sessions de professionnalisation sur le handicap : 

https://www.linscription.com/pro/programme-professionalisation-gip-alfa-centre-val-de-loire.php  

Information de Sébastien Martin : en ce moment un travail sur la facilitation graphique, pour 

communiquer et animer autrement, notamment au niveau du SPRO, est réalisé avec les 

coordinateurs SPRO régionaux. Une formation sera intégrée au programme de professionnalisation 

du GIP en 2023.  

VAE : évènement de lancement des Espaces VAE : 21 octobre à Canopé. 

Le Carif Oref d’Île de France va fermer. 
 

 

6 - Transition pro 

Manifestation Cléa organisée le 13 octobre pour faire découvrir le dispositif. 

Participation au salon nouvelle vie pro le 8 novembre. Divers ateliers. À destination des salariés. À 

Orléans et à Tours (organisé par l’Opco mobilité et le Greta – initié par AEF). 

Mise en place des Espaces VAE (EVA).  

Transco : des webinaires réguliers sont organisés sur ce dispositif de reconversion professionnelle. 
 

 

7 - Maison de l’emploi 
 

 

Le 18 octobre aura lieu le « rendez-vous pour l’emploi » pour permettre aux nouveaux et futurs 

diplômés de trouver un emploi, une alternance, un stage. Des temps de rencontres entre organismes 

de formation et entreprises sont également prévus en fin d’après-midi. 

Un logiciel de matching a été créé pour ce jour-là, par l’équipe, pour permettre aux jeunes d’aller 

directement aux entreprises qui peuvent les intéresser. 

Des actions sont également menées en amont et en aval de cet évènement (discours à adapter au 

public jeune, interventions dans les établissements pour préparer les élèves, poursuite au-delà de ce 

premier contact pris lors de cette journée). 
 

 

8 - Ville de Saint Jean de la Ruelle 
 

 

Pas d’informations spécifiques à donner en ce moment. 

 

https://www.linscription.com/pro/programme-professionalisation-gip-alfa-centre-val-de-loire.php


 
 

 

9 – DOIP 
 

 

Participation à différents salons. 

Période de réorientation : dépôt des dossiers en novembre. 

JPO le 11 mars 2023. 

16 000 étudiants inscrits à l’Université d’Orléans pour cette année universitaire. 
 

 

10 - Défense mobilité 
 

 

Présentation des missions de Défense mobilité. (Document à suivre dans un prochain mail). 
 

 

11 - Cirfa bureau air Orléans 
 

 

Côté recrutement sur la base de Bricy, le capitaine Jeune précise les difficultés de recrutement en 

cette fin d’année pour les militaires du rang : postes à pourvoir en restauration, secrétariat, 

pompiers, mécano avion et autres, accessibles à partir d’un niveau 3e. 

 

Suite à la réunion, la Capitaine Jeune avait organisé de main de maitre un déjeuner au mess suivi 

d’une visite de la base et surtout de la rencontre de professionnels, militaires de rang ou engagés 

contractuels. Nous avons ainsi pu échanger avec des menuisiers, un bourrelier, des chaudronniers, 

mécaniciens, armuriers, pompiers, agents de sécurité de la base, militaires des forces spéciales, 

maitre-chien, pilote de drone, pilotes d’avion A440 J’ai un doute sur le numéro !! ☺ ).. J’en oublie 

certainement !! Avec toutes mes excuses. Ça a été un après-midi extrêmement intéressant et 

enrichissant.. Merci à l’armée de l’air et de l’espace pour son accueil et une mention spéciale au 

Capitaine Jeune.. 

 

 

DATES A RETENIR : 

 

6.12.2022 – Journée de professionnalisation « Comment mobiliser les publics » 

22.11.2022 – Atelier N°4 « Comment alimenter le sens de votre métier » 

 

12.12.2022 – Réunion SPRO – Gip Alfa Centre – Suivie d’un déjeuner pour ceux qui le 

souhaitent. 


