
 

 

 

 

 

 

ANNEXE 3 

 

LISTE DES METIERS PORTEURS / EN TENSION 

SOUMISE AU CREFOP LE 18.12.2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Liste régionale de métiers prioritaires porteurs et/ou en difficulté de recrutement 

 
Afin de constituer les listes de métiers porteurs et/ou en tension, le Service Etudes statistiques 

Evaluation de la Direccte Centre-Val de Loire a choisi une démarche de concertation itérative avec les 

membres du consortium engagés dans le cadre des Transition collectives. Pour cela, il s’est appuyé 

sur :  

• Les orientations du Conseil régional Centre Val-de-Loire définies sur les filières stratégiques et 

porteuses de France Relance dans le cadre du Pacte régional d’investissement dans les 

compétences.  

Priorités Secteur / Filière 

TRANSITION ECOLOGIQUE 

Filières de l’agriculture et de l’agroalimentaire 

 

Mobilités du quotidien 

REARMEMENT INDUSTRIEL Transverse industrie 

Filières aéronautique 

Filière automobile 

Filière pharmaceutique 

SANTE Santé et aide à domicile 

  

COMMERCE  Grande distribution, distribution spécialisée, Métiers du commerce 

TOURISME Hôtellerie, restauration, tourisme 

 

• Une analyse territorialisée des familles professionnelles qui connaitront des déséquilibres (à 

court et moyen terme) pré-ciblées par la DGEFP reposant sur les priorités France Relance 

 
• L’outil Métier en tension mis à disposition par la DARES et Pôle emploi.  

Cet outil permet de s’appuyer sur une méthodologie prenant en compte l’ensemble des sources 

disponibles. Elle permet surtout de se baser sur des critères objectivés et comparables d’un territoire 

à l’autre1.  

Listes mise en consultation au CREFOP le 18 /12/2020 

 
1 Vous trouverez la note méthodologique sur les indicateurs de tension  va le lien 

https://dares.travailemploi.gouv.fr/IMG/pdf/dares_note_methodologique_sur_l_analyse_des_tensions_sur_le_marche_du_travail_v2.pdf  

 

https://dares.travailemploi.gouv.fr/IMG/pdf/dares_note_methodologique_sur_l_analyse_des_tensions_sur_le_marche_du_travail_v2.pdf


Pour aboutir aux listes proposées, nous avons choisi :  

Source des tableaux qui suivent : Pôle emploi – DARES, métiers en tension 

- L’échelon départemental qui permet de mieux appréhender les besoins territoriaux, parfois 

lissés à l’échelon régional 

- Les familles professionnelles agrégées en 87 postes  

- Les métiers sont rangés en ordre décroissant de tension 

- Lorsqu’un croisement famille professionnelle 87x Département n'a pas sur l'année au moins 

30 offres d'emploi, 30 demandeurs d'emploi en fin de mois de catégorie A (DEFM A) en 

moyenne et 30 projet de recrutement, il est supprimé de la liste. 
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EURE-ET-LOIR 



 

 
 

INDRE  

 

 

 
 

 

INDRE ET LOIRE 

Code 

FAP 87

Libellé FAP 87 Emploi 

moyen

Tension Tension - 

discret

Intensité 

d'embauch

es - discret

Lien 

formation-

emploi - 

discret

Manque de 

main-

d'œuvre 

disponible - 

discret

Non-

durabilité 

de l'emploi - 

discret

Conditions 

de travail 

contraignan

tes - discret

Inadéquatio

n 

géographiq

ue - discret

Qualificatio

n IBC

1 B7Z Cadres du bâtiment et des travaux publics 263 2,859 5 5 4 2 1 1 3 CS

2 B6Z Techniciens et agents de maîtrise du bâtiment et des travaux publics1370 2,362 5 4 4 4 1 3 3 CS

3 S0Z Bouchers, charcutiers, boulangers 1191 1,971 5 4 5 3 2 5 3 CS

4 B5Z Conducteurs d'engins du bâtiment et des travaux publics 372 1,817 5 4 3 2 3 4 3 CS

5 D1Z Ouvriers qualifiés travaillant par enlèvement de métal 1199 1,766 5 4 4 4 2 5 4 CS

6 G0B Ouvriers qualifiés de la réparation automobile 993 1,756 5 5 5 3 1 3 2 CS

7 J3Z Conducteurs de véhicules 4757 1,606 5 3 2 3 2 5 2 CS

8 T1Z Employés de maison 1048 1,490 5 3 1 1 2 3 5 S

9 D0Z Ouvriers non qualifiés travaillant par enlèvement ou formage de métal411 1,411 5 4 1 3 1 5 4 CS

10 B2Z Ouvriers qualifiés du gros œuvre du bâtiment 1630 1,370 5 3 4 4 3 4 3 CS

11 L1Z Employés de la comptabilité 1642 1,347 5 1 5 3 2 1 1 C

12 T2A Aides à domicile et aides ménagères 3247 1,346 5 3 1 4 3 3 3 S

13 B4Z Ouvriers qualifiés du second œuvre du bâtiment 1856 1,327 5 5 4 2 3 3 3 S

14 V4Z Professionnels de l'action sociale et de l'orientation 2229 1,307 5 1 5 4 2 1 1 S

15 R2Z Attachés commerciaux et représentants 2618 1,291 5 5 3 4 1 2 3 S

16 J0Z Ouvriers non qualifiés de la manutention 2827 1,291 5 3 1 2 5 5 2 C

17 W1Z Formateurs 737 1,259 5 3 1 3 2 1 2 S

18 V3Z Professions para-médicales 1289 1,231 5 2 5 5 2 3 3 S

19 T2B Assistantes maternelles 3177 1,169 5 1 1 2 4 2 5 S

20 C1Z Ouvriers qualifiés de l'électricité et de l'électronique 353 1,159 5 3 5 4 2 4 2 S

Cod

e 

FAP 

87

Libellé FAP 87 Emploi 

moyen

Tension Tension - 

discret

Intensité 

d'embauch

es - discret

Lien 

formation-

emploi - 

discret

Manque de 

main-

d'œuvre 

disponible - 

discret

Non-

durabilité 

de l'emploi - 

discret

Conditions 

de travail 

contraignan

tes - discret

Inadéquatio

n 

géographiq

ue - discret

Qualificatio

n IBC

1 H0Z Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 575 2,510 5 5 2 4 2 1 1 S

2 F1Z Ouvriers qualifiés du textile et du cuir 758 2,425 5 4 4 4 3 3 5 S

3 B6Z Techniciens et agents de maîtrise du bâtiment et des travaux publics 699 2,123 5 2 4 5 1 3 2 CS

4 W1Z Formateurs 325 2,090 5 4 1 3 2 1 2 CS

5 G1Z Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance 1153 2,042 5 5 3 4 1 3 3 CS

6 T0Z Coiffeurs, esthéticiens 352 2,023 5 5 5 2 1 4 1 S

7 B0Z Ouvriers non qualifiés du gros œuvre du bâtiment, des travaux publics, du béton et de l'extraction604 1,999 5 3 1 2 4 3 3 C

8 D2Z Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal 445 1,955 5 4 5 4 4 4 2 S

9 B5Z Conducteurs d'engins du bâtiment et des travaux publics 187 1,927 5 5 3 1 5 4 3 S

10 E2Z Techniciens et agents de maîtrise des industries de process 633 1,622 5 3 3 5 1 3 3 S

11 J3Z Conducteurs de véhicules 3227 1,590 5 3 2 4 2 5 2 CS

12 G0B Ouvriers qualifiés de la réparation automobile 490 1,569 5 5 5 2 1 3 2 S

13 B4Z Ouvriers qualifiés du second œuvre du bâtiment 777 1,455 5 5 4 2 4 4 3 CS

14 T2A Aides à domicile et aides ménagères 2620 1,390 5 1 1 5 5 3 3 S

15 B3Z Ouvriers non qualifiés du second œuvre du bâtiment 469 1,216 5 3 1 2 5 4 3

16 S1Z Cuisiniers 1035 1,136 5 5 4 1 3 5 1 CS

17 S0Z Bouchers, charcutiers, boulangers 693 0,942 5 2 4 4 3 5 3 S

18 J0Z Ouvriers non qualifiés de la manutention 2178 0,899 5 2 1 2 5 5 2 C

19 L5Z Cadres des services administratifs, comptables et financiers 702 0,837 5 5 2 4 1 1 1

20 S2Z Employés et agents de maîtrise de l'hôtellerie et de la restauration 811 0,823 5 5 1 2 3 5 1 S



 

 
 

LOIRE-ET-CHER 

 

 
LOIRET 

Code FAP 

87

Libellé FAP 87 Emploi 

moyen

Tension Tension - 

discret

Intensité 

d'embauch

es - discret

Lien 

formation-

emploi - 

discret

Manque de 

main-

d'œuvre 

disponible - 

discret

Non-

durabilité 

de l'emploi - 

discret

Conditions 

de travail 

contraignan

tes - discret

Inadéquatio

n 

géographiq

ue - discret

Qualificatio

n IBC

1 M2Z Ingénieurs de l'informatique 2033 3,343 5 5 5 5 1 1 4 S

2 D1Z Ouvriers qualifiés travaillant par enlèvement de métal 1263 2,816 5 3 4 4 2 5 4 CS

3 D6Z Techniciens et agents de maîtrise des industries mécaniques 2108 2,300 5 2 3 5 3 2 5

4 B7Z Cadres du bâtiment et des travaux publics 884 2,287 5 5 4 4 1 1 3 S

5 G0B Ouvriers qualifiés de la réparation automobile 1439 2,051 5 5 5 4 2 3 2 CS

6 H0Z Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 2427 2,030 5 5 2 5 1 2 1 C

7 E2Z Techniciens et agents de maîtrise des industries de process 2451 1,946 5 3 3 5 1 3 3

8 Q1Z Techniciens de la banque et des assurances 1978 1,866 5 3 4 5 1 1 4

9 G1Z Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance 4808 1,802 5 5 3 5 1 3 3 S

10 B6Z Techniciens et agents de maîtrise du bâtiment et des travaux publics 2932 1,777 5 5 4 5 1 3 3 S

11 B1Z Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de l'extraction 1008 1,707 5 3 1 4 3 4 4

12 J3Z Conducteurs de véhicules 7265 1,689 5 4 2 3 3 5 3 CS

13 B5Z Conducteurs d'engins du bâtiment et des travaux publics 690 1,516 5 5 3 3 3 4 3 CS

14 V0Z Aides-soignants 6357 1,390 5 2 5 5 4 5 1 CS

15 B4Z Ouvriers qualifiés du second œuvre du bâtiment 3201 1,344 5 5 4 2 3 4 3 S

16 T2A Aides à domicile et aides ménagères 5786 1,342 5 3 1 4 3 4 3 S

17 A2Z Techniciens et cadres de l'agriculture 637 1,266 5 1 4 4 1 2 4

18 L4Z Techniciens des services administratifs, comptables et financiers 3703 1,228 5 1 2 5 2 1 2 C

19 Q0Z Employés de la banque et des assurances 2903 1,201 5 2 4 5 2 2 3

20 B2Z Ouvriers qualifiés du gros œuvre du bâtiment 2986 1,192 5 4 4 4 3 4 4 S

21 R4Z Cadres commerciaux et technico-commerciaux 3945 1,172 5 5 3 2 1 1 1 S

22 S3Z Patrons et cadres d'hôtels, cafés, restaurants 399 1,170 5 5 1 1 1 3 3 S

23 L5Z Cadres des services administratifs, comptables et financiers 3727 1,118 5 5 2 4 1 1 1

24 V1Z Infirmiers, sages-femmes 5156 1,050 5 2 5 5 3 4 1



 

 

Ces listes métiers présentent une V1  au consortium et aux membres du CREFOP plénier dans le 

calendrier restreint de réponse à l’appel à manifestation d’intérêt. 

La région Centre-Val de Loire est la deuxième région au niveau national (derrière les Pays de la Loire) 

à présenter le plus de tensions, ce qui engendre un nombre élevé de familles professionnelles en 

tension  qui composent ces listes.  

Ainsi, le consortium souhaite pouvoir poursuivre ce travail  au premier trimestre 2021 par une 

concertation plus large prenant en compte les travaux menés par chacun (notamment les 

observatoires de branche) afin d’affiner ces listes. Cette concertation pourrait être animée par le pôle 

ORFE du Gip Alfa Centre (Observatoire régional emploi-formation de la région Centre Val de Loire) et 

le résultat mis en validation du CREFOP en fin de premier trimestre 2021 si nécessaire. 

Certains travaux des observatoires de branches et des entreprises du consortium ont d’ores et déjà 

été mis à disposition par :  

- Transitions professionnelles Centre-val de Loire :  
- OPCO Mobilité : (OPTL rapport 2019) 
- OPCO Entreprises de proximité : (Reflex Repérage Flash emploi) 
- OPCO Constructys :  
- APEC   

 
 

Code 

FAP 87

Libellé FAP 87 Emploi 

moyen

Tension Tension - 

discret

Intensité 

d'embauch

es - discret

Lien 

formation-

emploi - 

discret

Manque de 

main-

d'œuvre 

disponible - 

discret

Non-

durabilité 

de l'emploi - 

discret

Conditions 

de travail 

contraignan

tes - discret

Inadéquatio

n 

géographiq

ue - discret

Qualificatio

n IBC

1 B7Z Cadres du bâtiment et des travaux publics 764 4,375 5 5 4 3 1 1 3 S

2 D6Z Techniciens et agents de maîtrise des industries mécaniques 3077 3,003 5 1 3 5 1 2 5 CS

3 G1Z Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance 5484 2,381 5 5 3 4 1 3 3 S

4 M2Z Ingénieurs de l'informatique 2695 2,284 5 5 5 5 1 1 3 S

5 N0Z Personnels d'études et de recherche 3344 2,259 5 2 4 5 1 1 1 S

6 L4Z Techniciens des services administratifs, comptables et financiers 4509 2,077 5 1 2 5 1 1 2 CS

7 G0B Ouvriers qualifiés de la réparation automobile 1390 1,971 5 5 5 3 1 3 2 S

8 F0Z Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir 121 1,924 5 5 4 1 3 5 4 CS

9 T6Z Employés des services divers 213 1,905 5 4 1 1 1 2 3 S

10 R2Z Attachés commerciaux et représentants 5004 1,895 5 5 3 4 1 2 3 S

11 E2Z Techniciens et agents de maîtrise des industries de process 4345 1,868 5 1 3 5 1 3 3 S

12 G0A Ouvriers qualifiés de la maintenance 2095 1,867 5 4 4 3 2 3 3 CS

13 V3Z Professions para-médicales 2536 1,863 5 2 5 5 2 3 3 S

14 T2B Assistantes maternelles 5117 1,770 5 1 1 2 4 2 5 S

15 Q0Z Employés de la banque et des assurances 3907 1,761 5 2 4 5 2 2 3 C

16 R4Z Cadres commerciaux et technico-commerciaux 4461 1,694 5 5 3 3 1 1 1 S

17 L5Z Cadres des services administratifs, comptables et financiers 4710 1,671 5 5 2 4 1 1 1 C

18 D1Z Ouvriers qualifiés travaillant par enlèvement de métal 1501 1,627 5 3 4 4 2 5 4 CS

19 J4Z Agents d'exploitation des transports 1419 1,557 5 5 2 3 3 2 3 S

20 J3Z Conducteurs de véhicules 7390 1,418 5 4 2 3 2 5 3 CS

21 H0Z Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 3112 1,414 5 5 2 5 1 2 1 C

22 T2A Aides à domicile et aides ménagères 4818 1,372 5 3 1 4 3 3 3 S

23 S0Z Bouchers, charcutiers, boulangers 1697 1,282 5 4 4 3 2 5 3 CS

24 B4Z Ouvriers qualifiés du second œuvre du bâtiment 2954 1,276 5 5 4 2 3 4 3 CS

25 B6Z Techniciens et agents de maîtrise du bâtiment et des travaux publics 2889 1,211 5 4 4 4 1 3 3 S


