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PRESTATION 1 : Pour une Alternance Inclusive

ACCOMPAGNEMENT RENFORCE VERS LA SIGNATURE D’UN

CONTRAT D’ALTERNANCE

S’assurer de la confirmation du projet de contrat
d’alternance et de ses conditions de mise en ceuvre

Accompagner dans la recherche d’'un employeur et de
I'organisme de formation

Identifier et mobiliser des moyens de compensation si
nécessaire

Réorienter précocement la personne handicapée vers le
partenaire adapté

LES BENEFICIAIRES NOUS SONT ORIENTES SUR LA BASE D’UNE
FICHE DE PRESCRIPTION,
OBLIGATOIRE ET INDIVIDUELLE

PRESTATION 2 :

SUIVI POST-CONTRAT EN ALTERNANCE

Sécurisation du contrat en alternance :

Effectuer un suivi en partenariat avec le CFA/OF et
I’entreprise d’accueil,
Suivi obligatoire dans les 3 mois apres la mise en place du
contrat en alternance

Suivi a la demande durant la premiere année du contrat en
alternance.

Intervenir si nécessaire dans la mise en ceuvre des moyens
de compensation

Mobiliser les aides financieres de droit commun et les aides
spécifiques (AGEFIPH/FIPHFP)
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- Pole Emploi

- Missions locales

- Clo

- LUEducation Nationale

- Les établissements médico-éducatifs
- Cap Emploi

- CFA/OF

L'intervention ne peut étre engagée que suite a I'envoi d’une fiche de prescriptions par les partenaires ci-
dessus mentionnés, FICHE PRESCRIPTION

80% du sourcing doit provenir de travailleurs handicapés non suivis par
Cap Emploi 18

Des informations collectives peuvent étre réalisées chez des prescripteurs pour faciliter
I'identification des publics et la prescription


FICHE PRESCRIPTION Vierge.doc
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Personnes en situation de handicap
au sens de l'obligation d’emploi Agés de 15 ans ou plus, sans limite
(Bénéficiaire d’'une RQTH ou ayant d’age, quel que soit le statut
déposé une demande)

Présentant des besoins
d’accompagnement renforcé
pour aboutir a la signature
d’un contrat en alternance

Ayant un projet d’acces a I'emploi
en milieu ordinaire par
I’alternance, cohérent et réaliste
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* Suivre une formation tout en intégrant le monde du travail

* Obtenir une qualification/titre reconnu, une montée en compétences et une
pratique professionnelle,

* Bénéficier d’aménagements de poste si nécessaire pour sécuriser le bon
déroulement du contrat (Cap emploi : service « accompagnement dans I'emploi »),

* Percevoir une rémunération et optimiser toutes les possibilités d’insertion

professionnelle (marché du travail, entreprise adaptée, ESAT).
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SIGNATURE SUIVI EN
ENTRETIEN ACCOMPAGNEMENT =~y o nr ENTREPRISE

Sur demande

Restitution au Mobilisation Assistance Sécurisation
prescripteur des dispositifs administrative du parcours
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mobilisables -

1. DES SOLUTIONS POUR ACCOMPAGNER LE PROJET D’ALTERNANCE

* Aide au parcours vers 'emploi des personnes handicapées

* Aide technique a la compensation du handicap

e Aide humaine a la compensation du handicap

* Aide aux déplacements des personnes handicapées

 Aide protheses auditives

 Prestation d'analyse de capacité

* Prestations d’appuis spécifiques (Auditive, Cognitive, mentale, Motrice, Psy, Visuelle)

* Ressource handicap formation

®
a efl h ouvrir I'emploi
aux personnes handicapées
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2. DES SOLUTIONS POUR LA SECURISATION DU PARCOURS D’ALTERNANCE

* Aide technique a la compensation du handicap

e Aide humaine a la compensation du handicap

* Aide aux déplacements des personnes handicapées

* Aide protheses auditives

 Prestation d'analyse de capacité

* Prestations d’appuis spécifiques (Auditive, Cognitive, mentale, Motrice, Psy, Visuelle)
e Ressource handicap formation

* RLH (Reconnaissance Lourdeur Handicap)

@
a efl h ouvrir I'emploi
aux personnes handicapées
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Contrat d’apprentissage de :
Jordan avec une Carrosserie dans I'agglomération de Bourges

(Partenariat avec 'axe 2 CAP EMPLOI, Accompagnement dans I'emploi)

C A Handicap,
' recrutement e 1 ouvrir 'emploi " ,
EMPLOI & maintien a g efl p h aux personnes handicapées
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O complémentaires :

Contact au 02-48-67-51-51
Mail : alternance@prometheecher.com

Aurélie DUBIAU :

Chargée de mission Apprentissage
06-32-32-93-15

Sébastien RAZET :
Chargé de mission Contrat Professionnalisation

06-32-32-35-79




