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Veille informative pour la conférence de rédaction du 6 septembre 2023 
 
 

Apprentissage 
 
Création du statut d’apprenti militaire : La loi du 1er août 2023 relative à la programmation militaire pour 
les années 2024 à 2030 crée le statut d’apprenti militaire. 
 
 

Compétences qualifications  
 

Agir en faveur des compétences pour répondre aux grandes transitions : Les rapporteurs de la délégation 
aux entreprises du Sénat appellent « à une action résolue en faveur des compétences, de la formation et 
de l’attractivité des métiers, pour transformer la crise actuelle en opportunité » dans le rapport « Former 
pour aujourd’hui et pour demain : les compétences, enjeu de croissance et de société ». 
 
Certif Pro publie un guide sur les certifications professionnelles : L’association paritaire Certif’Pro vient de 
publier un guide méthodologique sur les certifications, conçu comme un outil de sensibilisation et de 
professionnalisation. 
 
Le diplôme "mention complémentaire" devient le "certificat de spécialisation" : Un décret du 25 août 
2023 modifie, à compter de la session d’examen 2025, l’intitulé du diplôme de la mention 
complémentaire qui devient le « certificat de spécialisation ». 
 

 
Formation professionnelle 

 
La formation professionnelle malade de l’apprentissage ? Le déploiement de la loi « avenir professionnel 
» du 5 septembre 2018 a été mené avec efficacité, estime la Cour des comptes dans un rapport rendu 
public le 30 juin. En revanche, le système est structurellement déficitaire en raison de dépenses 
d’alternance toujours plus importantes. La Cour recommande un financement pérenne de l’apprentissage 
par l’État. 
 
La formation des demandeurs d’emploi, un monde hétérogène : L’univers de la formation des 
demandeurs d’emploi confronte deux modèles opposés : les formations agiles et celles qualifiées de 
marchandes, selon une étude du Cereq. 
 
Le lycée professionnel entame sa mue : Gratification des périodes de stages, parcours d’accompagnement 
pour l’accès à l’emploi, création de bureaux des entreprises au sein des établissements : les premières 
mesures de la réforme des lycées professionnels entrent en vigueur en cette rentrée 2023-2024. 
 
 
 
 

http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoileAlexandrie/etoile-alexandrie/veille/apprentissage/creation-statut-apprenti-militaire
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoileAlexandrie/etoile-alexandrie/veille/competences-qualification/agir-faveur-competences-pour-repondre-grandes-transitions
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoileAlexandrie/etoile-alexandrie/veille/competences-qualification/certif-pro-publie-guide-certifications-professionnelles
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoileAlexandrie/etoile-alexandrie/veille/competences-qualification/diplome-mention-complementaire-devient-certificat-specialisation
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoileAlexandrie/etoile-alexandrie/veille/formation-professionnelle/formation-professionnelle-malade-apprentissage
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoileAlexandrie/etoile-alexandrie/veille/formation-professionnelle/formation-demandeurs-emploi-monde-heterogene
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoileAlexandrie/etoile-alexandrie/veille/formation-professionnelle/lycee-professionnel-entame-mue
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Métiers 
 
Un rapport préconise de territorialiser les formations aux métiers de l'industrie : Territorialiser les outils 
de formation à l'industrie, mutualiser les plateaux techniques… Pour disposer des 110.000 employés par 
an nécessaires jusqu'en 2035 pour le secteur industriel, deux anciens pilotes de Territoires d'industrie, 
Guillaume Basset et Olivier Lluansi, estiment qu'il faut passer d'une stratégie traditionnelle de formation 
par public à une stratégie par territoire mélangeant les profils. Leur note pour La Fabrique de l'industrie, 
publiée le 25 juillet 2023, préconise ce "continuum attractif", du CAP au bac + 5. Ils constatent de grandes 
déperditions dans les formations actuelles (un jeune formé sur deux n'exercera pas dans le domaine 
industriel). 
 

 
Orientation 

 
Orientation : "un maquis" manquant d'un "cadre national établi et d'objectifs clairs" : Un rapport portant 
sur l'évaluation de l'accès à l'enseignement supérieur estime que l'écosystème de l’orientation demeure 
un "maquis" entre les nombreux acteurs publics – parmi lesquels les régions "frustrées dans leurs 
nouvelles compétences" – et l'offre privée qui "surfe sur l’anxiété des élèves". Résultat : les inégalités 
entre élèves et territoriales perdurent, soulevant "un enjeu d'équité" dont les pouvoirs publics doivent se 
saisir, estiment les rapporteurs. 
 
Quand l’orientation universitaire débouche sur les inégalités de genre : Les différences d’orientation 
induisent des inégalités de genre sur le marché du travail, selon l’observatoire national des 
discriminations dans le supérieur. 
 

 
Politique emploi 

 
Pric et financement des CFA : des leviers pour améliorer les dépenses publiques : Dans un rapport sur 
l’évaluation de la qualité de l’action publique remis au Parlement, le gouvernement identifie des mesures 
d’économies dans plusieurs domaines dont le financement des CFA et la formation des demandeurs 
d’emploi à travers les pactes régionaux d’investissement dans les compétences (Pric). 
 

 
Transition pro 

 
Un droit à la reconversion pour les salariés exposés à la pénibilité : Les salariés qui exercent des métiers 
difficiles bénéficient depuis le 1er septembre de droits à la formation et à la reconversion renforcés. Ils 
sont mobilisables dans le cadre du compte professionnel de prévention (C2P). 

 
 
 
 
 

http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoileAlexandrie/etoile-alexandrie/veille/metiers/rapport-preconise-territorialiser-formations-metiers-industrie
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoileAlexandrie/etoile-alexandrie/veille/orientation/orientation-maquis-manquant-cadre-national-etabli-objectifs-clairs
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoileAlexandrie/etoile-alexandrie/veille/orientation/quand-orientation-universitaire-debouche-inegalites-genre
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoileAlexandrie/etoile-alexandrie/veille/politique-emploi/pric-financement-cfa-leviers-pour-ameliorer-depenses-publiques
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoileAlexandrie/etoile-alexandrie/veille/transition-pro/droit-reconversion-pour-salaries-exposes-penibilite
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VAE 
 
Le gouvernement lance l’expérimentation sur la "VAE inversée" : Ministre de l’Enseignement et de la 
Formation professionnels, Carole Grandjean a annoncé le lancement de l’expérimentation relative à la 
validation des acquis de l’expérience « inversée », le 30 juin. Ce nouveau dispositif associe contrat de 
professionnalisation, actions de formation en situation de travail et VAE. Objectif : pallier les tensions de 
recrutement et faciliter les reconversions. 
 
Le service public de la VAE prend forme : Le portail « France VAE » permet, depuis le 26 juillet, de 
s’engager dans une démarche de validation des acquis de l’expérience et d’être accompagné tout au long 
du parcours. Cette version bêta concerne pour l’instant 200 certifications. Elle préfigure le nouveau 
service public de la VAE qui verra le jour en 2024. 
 
 
 

 
 

http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoileAlexandrie/etoile-alexandrie/veille/vae/gouvernement-lance-experimentation-vae-inversee
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoileAlexandrie/etoile-alexandrie/veille/vae/service-public-vae-prend-forme

