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Veille informative pour la conférence de rédaction du 8 novembre 2023 
 
 
 

Compétences qualifications  
 

L’enjeu crucial de la certification pour les salariés à domicile : La branche de l’emploi à domicile a fait le 
choix d’une certification sécable en blocs de compétences, afin de la rendre accessible au plus grand 
nombre. Une façon de faire reprise dans la réforme de la validation des acquis de l’expérience. 
 
 

FOAD 
 
La relation pédagogique au défi de l’intelligence artificielle (Raphaël Grasset) : Entrepreneur et 
enseignant-chercheur en sciences cognitives, Raphaël Grasset a profité des rencontres du Fffod à 
Amboise, les 5 et 6 octobre, pour revisiter la relation apprenant/formateur/savoir à l’aube de 
l’intelligence artificielle. 
 

 
Orientation 

 
Les Régions veulent plus de compétences en matière d’orientation : Les Régions souhaitent une 
compétence pleine et entière en matière d’orientation, ont répété François Bonneau, président de 
Centre-Val de Loire et Othman Nasrou, vice-président Île-de-France, à l’occasion des 2es rencontres inter-
régions sur l’orientation au siège de la région Île-de-France, mercredi 4 octobre 2023. 
 
Une orientation scolaire à géographie variable : Selon la dernière édition de "L'état de l'école", les 
inégalités de résultats scolaires mesurées en classe de sixième reflètent globalement la composition 
sociale des territoires. Mais une autre inégalité demeure : l'inégalité géographique qui pénalise les élèves 
ruraux et des petites villes dans leur orientation au lycée. 
 

 
Politique emploi 

 
Les Maisons de l’emploi récupèrent un financement pérenne : Cette année, les crédits dédiés aux Maisons 
de l’emploi sont réintégrés dans la version initiale du projet de loi de finances. Une victoire pour le réseau 
Alliance Villes Emploi qui, ces dernières années, devait réclamer des financements par voie 
d’amendement. 
 
Les incidences sur la formation du projet de loi "Plein emploi" adopté en première lecture : Comme 
attendu, le projet de loi « pour le plein emploi » a été adopté par l’Assemblée nationale mardi 10 octobre, 
à 310 voix pour et 250 voix contre. Nous avons interrogé l’un des deux rapporteurs du texte, le député 
du Nord Paul Christophe (Horizon), sur les avancées en matière de formation. 
 

http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoileAlexandrie/etoile-alexandrie/veille/competences-qualification/enjeu-crucial-certification-pour-salaries-domicile
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoileAlexandrie/etoile-alexandrie/veille/foad/relation-pedagogique-defi-intelligence-artificielle
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoileAlexandrie/etoile-alexandrie/veille/orientation/regions-veulent-plus-competences-matiere-orientation
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoileAlexandrie/etoile-alexandrie/veille/orientation/orientation-scolaire-geographie-variable
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoileAlexandrie/etoile-alexandrie/veille/politique-emploi/maisons-emploi-recuperent-financement-perenne
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoileAlexandrie/etoile-alexandrie/veille/politique-emploi/incidences-formation-projet-loi-plein-emploi-adopte-premiere-lecture
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France travail, vers "un meilleur accompagnement" (Jean Bassères) : « La démarche France travail porte 
pour la première fois sur le terrain politique la question de l’accompagnement des demandeurs d’emploi 
et des entreprises », a indiqué Jean Bassères, directeur général de Pôle emploi, lors d’une rencontre avec 
l’Association des journalistes de l’information sociale, mercredi 18 octobre. 
 
Ce que France Travail va changer à Pôle emploi : Le directeur général de Pôle emploi, Jean Bassères, s’est 
exprimé sur l’évolution des missions et du fonctionnement de l’opérateur public dans le cadre du futur 
service public de l’emploi. Députés et sénateurs se sont mis d’accord sur le texte lundi 23 octobre. 
 
 

Politique régionale 
 
Les tiers-lieux de compétence, un outil au service des formations multimodales : Hôte des 17èmes 
Rencontres nationales du Forum des acteurs de la formation digitale (Amboise, 5 et 6 octobre), la Région 
Centre-Val de Loire déploie des « tiers-lieux de compétences. » L’initiative se présente comme une triple 
réponse aux enjeux d’accès à la formation, d’appréhension de la multimodalité et de l’inclusion 
numérique. 
 
L’hybridation, clé du développement du "modèle social" de la formation ? En ouverture des 17èmes 
rencontres nationales du Forum des acteurs de la formation digitale, la Région Centre-Val de Loire a 
défendu une ligne de crête à tenir face aux mutations de la société : « aucune technologie n’est bonne en 
soi, à nous d’inventer les usages. » 
 

http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoileAlexandrie/etoile-alexandrie/veille/politique-emploi/france-travail-vers-meilleur-accompagnement
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoileAlexandrie/etoile-alexandrie/veille/politique-emploi/france-travail-changer-pole-emploi
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoileAlexandrie/etoile-alexandrie/veille/politique-regionale/tiers-lieux-competence-outil-service-formations-multimodales
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoileAlexandrie/etoile-alexandrie/veille/politique-regionale/hybridation-cle-developpement-modele-social-formation

