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FORMATION AMBITION 2020

GT5
« égalité d’acces a la formation »

lere réunion - 15 novembre 2010




Rappel général :
démarche et groupe

Quel mandat ?

Quelle methodologie de
travall pour quels
objectifs?




Rappel genéral :
démarche et groupe




EAUX CHANTIERS
2008-2011

AP 1: La carte des formations professionnel
a I'horizon 2010

AP 2: Un service public pour les savoirs de b

AP 4: Développer les formations dans le secteur
sanitaire et social

AP 5: Un service public de conseil professionnel

AP 8: Déevelopper les formations dans le domaine
culturel

TIER 1]

ation tout au long de la vie :
Formation, qualification et
information de tous les actifs

[CHANTIER 2]

Reéussite pour tous :

rmation, insertion et accompa-
nent des jeunes, prévention des
aochages

AP 1: La carte des formations professionnelles
a l'horizon 2010

AP 3: Dispositif régional daccompagnement
des jeunes

AP 6: Vers une double mixité et une égalité
professionnelle homme-femme

[CHANTIER 4]

AP 2: Un service public pour les savoirs de basg . _
paux chemins de la connaissance :

AP 3: Dispositif régional daccompagnement
des jeunes

AP 7: Une meilleure prise en compte
du développement durable

slogies de 'iInformation et de la
wnication (TIC) vecteurs dacces
oir et déeveloppement durable
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2011 CPRDF adopté




Formation Ambition
2020




Organisation création CPRDF

CCREFP

Présidence : Préfecture / Région

Commission :
C+FOR Formation

Présidence : -
Préfecture / Région Amb|t|0n
2020

Animation : Région

Participation
citoyenne




Formation Ambition 2020




Quel mandat ?




Par thinkpublic - Flickr



Calendrier du groupe

Fin déc. 2010
DIAGNOSTIC
23 novembre THEMATIQUE
(transmis a la

Forum C+FOR)

1eé réunion
15 NOVEMBRE

3e réunion
JANVIER 2011
2e réunion

6 DECEMBRE

Mars 2011
PRECONISATIONS
THEMATIQUES
(transmises a la
C+FOR)

4e réunion
FEVRIER 2011

Juin 2011
CPRDF adopté
et signé




Feuille de route

« Horizon » par Pieter Musterd




Mais que faisons-nous

ensemble a partir de
ce mandat?




1 213

Quelle méthodologie

de travail ?




Quels objectifs?

Quelle méthode?




Intervention expert ?




A 2020




