
GT 5
« égalité d’accès à la formation »

1ère réunion - 15 novembre 2010

FORMATION AMBITION 2020



Rappel général : 
démarche et groupe

1

Quel mandat ?2

Quelle méthodologie de 
travail  pour quels 
objectifs?

3
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Rappel général : 
démarche et groupe
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Formation Ambition 2020

GT 2 :  
Service public de 

l’orientation et 
accompagnement 

en région

GT 3 :  
FI, FP, qualification 
professionnelle et 

alternance

GT 5 :  
Egalité d’accès 
à la formation

GT 4 :
FTLV, sécurisation 
des parcours prof°

et VAE

GT 1 : Prospective 2020 : quelles formation pour que ls emplois?

GT 5.1 :  
Egalité F/H et LCD

GT 3.3 :  
Formations culturelles

GT 3.2 :  
Formations sanitaires 

Et sociales

GT 3.1 :  
Enseignement sup
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Quel mandat ?



Mandat

Par thinkpublic - Flickr



23 novembre

Forum

Calendrier du groupe

1è réunion

15 NOVEMBRE

Mars 2011

PRECONISATIONS
THEMATIQUES
(transmises à la 

C+FOR)
Juin 2011

CPRDF adopté
et signé

2è réunion

6 DECEMBRE

Fin déc. 2010

DIAGNOSTIC 
THEMATIQUE 
(transmis à la 

C+FOR)

3è réunion

JANVIER 2011

4è réunion

FEVRIER 2011



Feuille de route

« Horizon » par Pieter Musterd



Mais que faisons-nous 
ensemble à partir de 

ce mandat?
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Quelle méthodologie
de travail ?



Quels objectifs?

Quelle méthode?



Intervention expert ?



MERCI 


