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Compte rendu de réunion 
 
 

Rédacteur : Vanessa DURAND - Céline BLAN Service : DGFE/ DFP 
Réunion Externe    Date de la réunion : 10 mars 2011 

 

 

Participants : 
(Cf. liste des participants en annexe) 

 

 

Éléments significatifs : 
 
Première partie : Approbation du compte rendu de la réunion du 28 janvier 
 
Chantal REBOUT met à l’approbation du groupe le compte rendu de la précédente réunion. Quelques 
points sont complétés pour la partie « les éléments de diagnostic » concernant :  

- la relation avec les branches professionnelles 
- la compréhension des modes d’organisation des parcours professionnels 
- le lien et l’implication des familles 

 

Deuxième partie : Validation et amendement des propositions de fiches 
actions 
 
Il est précisé que les membres du groupe n’ont eu connaissance de ces propositions que la veille. 
 
Céline BLAN présente les fiches actions. Elle informe que celles-ci sont le rendu plus opérationnel des 
éléments de discussion de la dernière réunion. 
 
Il est proposé, au regard des fiches actions, de dire ce qui a été oublié, ce qu’il faut changer… 
Les fiches sont reprises une par une. 
 

Thème : orientation des adultes : 

- Fiche action : entretien de conseil en évolution professionnelle :  

Réactions : l’entretien gratuit de 2 à 4h semble court, notamment pour identifier les freins, 
mais cela varie aussi selon les personnes. 
Il faut cependant rappeler qu’il faut rester dans le défrichement, sur le modèle de l’entretien 
conseil en VAE de PRC. 
Privilégier une organisation partenariale de type Point relais conseil (regroupement de 
plusieurs structures pour délivrer en commun un service identifié) 
 
 

Direction Générale  
Formation Education 
 
Direction des programmes 
Nos réf. : CB/VD/0567 

 
 
 
 

Orléans, le 14 mars 2011 
 
 

OBJET : GT 2 « service public de l’orientation et accompagnement en région » 

Objectifs de la réunion :  
� Approbation du compte rendu de la réunion du 28 janvier 
� Validation et amendement des propositions de fiches actions 

 



 2 

- Fiche action : mieux faire pénétrer l’orientation dans l’entreprise :  

Réactions : il est proposé de modifier : 
• le titre de l’action par « mieux faire pénétrer l’orientation dans le milieu professionnel » 
• le descriptif de l’action par « mobilisation et information via les partenaires sociaux ». 

 

Thème : décrochage scolaire  

- Fiche action : assure ta rentrée 

- Fiche action : assure ton année 

- Fiche action : plate-forme de suivi et d’accompagnement des publics sortis prématurément du 

système de formation initiale 

Réactions : il est convenu que ces 3 fiches actions soient regroupées en une seule et unique 
déclinée par des sous actions car ces dispositifs marchent bien. De plus, la plateforme vise à 
assurer une régulation des acteurs, au niveau régional et local, autour des dispositifs déjà 
existants tels qu’assure ta rentrée et assure ton année. 
Céline BLAN propose que le groupe qui travaille sur le décrochage scolaire au sein du conseil 
régional (Karine ADAMCZYK, Céline BLAN, Thierry CHELOT et Marie-Cécile TERRIER) rédige 
cette fiche action. 
 

Thème : relations avec les familles  

 
Au fur et à mesure des échanges, toujours en lien avec la famille, il est demandé qu’une nouvelle 

fiche action : « mieux sensibiliser, accompagner et informer les familles » soit créée. 

 
Il ressort des propos le fait de reprendre ce qui existe, l’améliorer et le mettre en valeur, ne pas 
repartir sur autre chose, reprendre ce qui marche et le pérenniser en organisant la fiche autour de 2 
dimensions :  

- Les publics scolaires : état des lieux des pratiques existantes (café des parents dans les forums 
d’information sur la formation, sur les documents et initiatives conduites auprès des parents 
par certains établissements scolaires et/ou CIO, …) 

- Les publics suivis par les missions locales (suivre les résultats de la recherche action engagée 
par les Missions locales sur les problématiques de la jeunesse). 

 
Les autres fiches actions présentées n’ont pas été étudiées. 
 
 

 

Conclusion et suites à donner : 
La méthodologie est présentée :  

- la forme des fiches actions étant faite, les membres du groupe doivent remplir le fond. Pour se 
faire, Céline BLAN enverra les fiches actions pour le 25 mars au plus tard, via Goodle Docs, 
afin de permettre à tous de modifier les documents et de voir les éléments des autres ; 

- il est proposé de rédiger un préambule aux fiches pour souligner les conditions de réussite des 
parcours professionnels (freins, nécessaires évolutions de mentalités ou de représentations,…). 

 
 

Prochaine réunion programmée : 
La prochaine réunion aura lieu le 6 avril de 14h00 à 17h00 au Conseil régional du Centre – salle 
Lentin 1 
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Etaient présents : 
 

NOM PRENOM ORGANISME 

ALLAIN Franck ANFA 

BAUDRY Guy CFDT 

BECHU Nathalie CRIJ 

BERGER Sylvie FSU CENTRE 

BLAN Céline CONSEIL REGIONAL 

CALANDRE Michel CESER 

CHARANTON Claude 
CHAMBRE DES METIERS ET DE L’ARTISANAT 
D’INDRE-ET-LOIRE 

CHELOT Thierry RECTORAT - SAIO 

GOUMAND Jean-Luc ANFA 
GUIAVARC’H Dominique CG 37 – Amétis Touraine 
MASSIP Anne GIP ALFA CENTRE 
OULTACHE Raniha ONISEP 
POIRIER Eléonore GIP Alfa Centre 
REBOUT Chantal CONSEIL REGIONAL  
RICO Martine FCPE CENTRE 
TERRIER Marie-Cécile CONSEIL REGIONAL 
WILLEMETZ Odile DRAAF-SRFD 

 

Etaient excusés : 
 

NOM PRENOM ORGANISME 
BRODARD Martine CONSEIL REGIONAL 

DAVID Michel POLE EMPLOI CENTRE 

DENIZOT Angeline 
CHAMBRE DES METIERS ET DE L’ARTISANAT 
D’INDRE-ET-LOIRE 

DIAGNE Séverine APEL – Service d’Information et Conseil aux Familles 

FRANCOIS Estelle 
CHAMBRE DES METIERS ET DE L’ARTISANAT DU 
LOIR-ET-CHER 

GONET Grégory CONSEIL REGIONAL 

GUERIAUX Pascale DRAAF-SRFD 

HAUCHECORNE Sylvie RECTORAT - SAIO 

HERLEMONT Daniel CESER 
HUORT Thierry POLE EMPLOI CENTRE 

KHELIL Leila CONSEIL REGIONAL 

LAMBERT Sandrine APEL – Service d’Information et Conseil aux Familles 

MARC Julie CONSEIL REGIONAL 
MENEUX Alexandra RECTORAT - SAIO 
MERCY Véronique FSU CENTRE 
NENERT Clémentine GIP Alfa Centre 
NOYANT Gilles CESER 
VALIANI Mélanie DRJSCS 

 

 
Lexique des abréviations 

 
 

CCREFP :  Comité de coordination régional de l’emploi et de la formation professionnelle 
CPRDF :  Contrat de plan régional de développement des formations 
VAE : Validation d’Acquis d’Expérience 

 


