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Champ étudié : P2 Activités récréatives, culturelles et sportives

Le champ statistique se décompose selon les codes d’activité suivants :

92.1  Activités cinématographiques et vidéo
92.1A Production de films pour la télévision
92.1B  Production de films institutionnels et publicitaires
92.1C Production de films pour le cinéma
92.1D Prestations techniques pour le cinéma et la télévision
92.1F Distribution de films cinématographiques
92.1G Edition et distribution vidéo
92.1]  Projection de films cinématographiques

92.2  Activités de radio et de télévision
92.2A Activités de radio
92.2B Production de programmes de télévision
92.2D Edition de chaines généralistes
92.2E Edition de chaines thématiques
92.2F Distribution de bouquets de programmes de radio et de télévision

92.3  Autres activités artistiques et de spectacle
92.3A  Activités artistiques
92.3B Services annexes aux spectacles
92.3D Gestion de salles de spectacles
92.3F Manéges forains et parcs d'attractions
92.3K Activités diverses du spectacle

924  Agences de presse
92.4Z Agences de presse

92.5  Autres activités culturelles
92.5A Gestion des bibliothéques
92.5C Gestion du patrimoine culturel
92.5E  Gestion du patrimoine naturel

92.6  Activités liées au sport
92.6A Gestion d'installations sportives
92.6C Autres activités sportives

92.7  Activités récréatives
92.7A Jeux de hasard et d'argent
92.7C Autres activités récréatives
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Chiffres clés du secteur : P2 Activités récréatives, culturelles et sportives

Salariés en 2007
Nombre d'emplois : 6 556
Poids dans I'emploi régional : 0,4 %
Emplois équivalent temps plein (ETP) : 5728
Part des femmes : 42,4 %
Part des moins de 26 ans : 18,9 %
Part des salariés des TPE (1 a 10 salariés) : 54,7 %
Taux d'encadrement : 18,0 %
Nombre d'établissements en 2008 : 8 908
dont établissement de 0 salariés : 68,4 %
dont établissement de 1 a 10 salariés : 21,0 %
|Créations nettes d'emploi en 2008 : -33|
|Offres d'emploi ANPE en 2008 : 2918

Résultats en 2007

Chiffres d'affaires ( en Kilo euros) : 291 189
Valeur ajoutée ( en Kilo euros) : 121 081
Taux d'investissement : 29,7 %
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LES ETABLISSEMENTS DU SECTEUR
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*a la centaine preés

es établissements du secteur : Activités récréatives, culturelles et sporti

Nombre d'établissements du secteur

Secteur d'activité (NES36) 2008 1999 Source : SIRENE - INSEE
P2 - Activités récréatives, culturelles et sportives 8908 6339
Raison sociale Code APE Effectifs (*) Zone d'emploi Région du Siege
Commune de bourges 926A - Gestion d'installations sportives 100| Bourges Centre
Departement de 1'indre et loire 925A - Gestion des bibliothéques 100| Tours Centre
Societe nationale de radiodiffusion 922A - Activités de radio 100 Orléans Ile-de-France
Universite de tours francois rabelais 926C - Autres activités sportives 100| Tours Centre
Centre des monuments nationaux 925C - Gestion du patrimoine culturel 50| Blois Ile-de-France
Commune de bourges 925C - Gestion du patrimoine culturel 50| Bourges Centre
Commune de joue les tours 923D - Gestion de salles de spectacles 50| Tours Centre
Commune de tours 926A - Gestion d'installations sportives 50| Tours Centre
Domaine national de chambord 925C - Gestion du patrimoine culturel 50|Blois Centre
France 3 922D - Edition de chaines généralistes 50| Orléans Ile-de-France
La berrichonne football 926C - Autres activités sportives 50| Chateauroux Centre
Maison de la culture 923A - Activités artistiques 50|Bourges Centre
Profession sport loiret 926C - Autres activités sportives 50| Orléans Centre
Sem vinci 923D - Gestion de salles de spectacles 50| Tours Centre
Societe nationale de radiodiffusion 922A - Activités de radio 50| Chateauroux Ile-de-France
Societe nationale de radiodiffusion 922A - Activités de radio 50| Tours Ile-de-France
Universite d'orleans 925A - Gestion des bibliothéques 50|Orléans Centre
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La dépendance des établissements du secteur : Activités récréatives, culturelles et sportives en 2008

. e Etablissements
% L)
Taux de dépendance des salariés* (en %) dépendants de I'extérieur
s ez ., Vis avis Ile de | Vis a vis des © 10
Secteurs d'activité (NES36) Général France autres régions Nombre Part* (%)
P2 - Activités récréatives, culturelles et sportives 10,2 % 8,5 % 1,7 % 153 1,7 %
Ensemble des secteurs d'activités 26,9 % 20,0 % 6,9 % 12 737 7,1 %

*) Taux de dépendance des salariés: part des effectifs employés par les établissements
dont le siege social est hors de la région (dépendance générale), ou Ile de France
(dépendance vis a vis de I'lle de France)...

*) Part des établissements dépendants : part des établissements dont le siége social est
hors de la région.

Source : SIRENE - INSEE
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Répartition du nombre d'établissements du secteur Activités récréatives, culturelles et sportives dans les zones d'emploi

R24 RPIM_test rp—

par Momhbre d'etablissements d'établissements
2418 |Ch 1223

. 800101470 (2) 2428 Eu:et Loir 1388

B 4n0to 500 (6
D 0 ’[E 200 Eai 2437 |Indre et Loire 1992

2441 |Loir et Cher 1151

2445 |Loiret 2266

Région centre 8908
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Evolution du nombre d'établissements du secteur Activités récréatives, culturelles et sportives par taille

Taille 2003 2004 2005 2006 2007 2008 ) Nombre
— Année AT E Ensemble des
0 salarié 3894 4874 5236 5676 5966 6097 (nist) |4 etabh:sement effectifs
1 2 10 salariés 2672 2675 2708] 2717 1843 1 873
10 2 49 salariés 167 169 145 146 113 170 1999 6339 7681
50 a 199 salariés 11 6 6 6 7 17 2000 6584 8211
inconnu 219 326 384 357 805 751 2001 6794 8899
Ensemble 6963 8050 8479 8902 8734 8908 2002 6812 8 584
Nombre d'établissements par taille
7 000
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Source : SIRENE - INSEE
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Observatoire Régional de la Formation et de I'Emploi

1 a 10 salariés

10 a 49 salariés

50 a 199 salariés




Evolution du nombre d'établissements du secteur Activités récréatives, culturelles et sportives

Source : SIRENE - INSEE

2003 2004 2005 2006 2007 2008

921A |Production de films pour la télévision 22 23 22 22 24 27
921B |Production de films institutionnels et publicitaires 48 48 61 64 66 71
921C |Production de films pour le cinéma 20 26 29 32 34 34
921D |Prestations techniques pour le cinéma et la télévision 12 18 21 23 26 22
921F |Distribution de films cinématographiques 6 3 5 5 5 3
921G |Edition et distribution vidéo 13 16 18 20 17 18
921J |Projection de films cinématographiques 54 55 58 58 57 58
922A |Activités de radio 51 54 55 54 53 53
922B |Production de programmes de télévision 2 1 2
922D |Edition de chaines généralistes 5 6 6 7 7
922E |Edition de chaines thématiques 1 1 1 1 1
922F |Distribution de bouquets de programmes de radio et de télévision 2 4 4 4 2
923A |Activités artistiques 1643 1845 1971 2083 2041 2103
923B |Services annexes aux spectacles 290 283 285 271 268 289
923D |Gestion de salles de spectacles 96 95 91 85 88 84
923F |Manéges forains et parcs d'attractions 163 170 165 172 168 107
923K |Activités diverses du spectacle 106 111 116 122 126
9247. |Agences de presse 58 59 62 62 62 61
925A | Gestion des bibliotheques 59 60 60 61 59 61
925C |Gestion du patrimoine culturel 201 205 210 207 210 210
925E |Gestion du patrimoine naturel 43 46 46 46 44 42
926A |Gestion d'installations sportives 269 260 253 251 252 248
926C |Autres activités sportives 3220 4015 4264 4546 4402 4473
927A |Jeux de hasard et d'argent 28 25 24 24 23 25
927C |Autres activités récréatives 551 622 652 681 697 911

Ensemble du secteur 6963 8 050 8479 8902 8734 8 908
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CHIFFRES D'AFFAIRES ET VALEUR AJOUTEE
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Chiffres d'affaires, valeur ajoutée et colit moyen du travail du secteur : P2 Activités récréatives, culturelles et sportives

Nombre d'entreprises concernées en 2007 : 1962
Estimation des effectifs salariés concernés : 3185
Chiffre d'affaires VT I Taux de valeur
Année ? hors taxes (en e
(en Kkilos euros) kilos euros) ajoutée (1)
2005 237 855 90 967 38 % (1) Le taux de valeur ajoutée se mesure avec le rapport de la
valeur ajoutée hors taxes et le chiffre d'affaires total (hors

2006 262 776 105 856 40 % taxes).
2007 291 189 121 081 42 %
Evolution 2001-2003 22,4 % 33,1 %
Evolution tous secteurs
2001-2003 6,6 % 9,7 %

Coiit moyen du | Coiit moyen du Intensité du Intensité du

Année travail (en kilos travail (tous travail (3) travail (tous (2) Le cotit moyen du travail est le rapport entre l'ensemble
euros) (2) secteurs) secteurs) salaires, traitements et charges sociales et l'effectif salarié du

secteur (ou tous secteur).

2005 31 35 103 67
2006 33 35 101 67
(3) L'intensité du travail est le rapport entre ['ensemble
2007 35 36 91 67 salaires, traitements et charges sociales et la valeur ajoutée
hors taxes.
valeur des Taux Taux
Année investissements | d'investissement | d'investissement
(en kilos euros) ) tous secteurs (4) Le taux d'investissement se mesure avec le rapport de la
2005 26 992 29,7 % 14,1 % valeur des investissements réalisés et la valeur ajoutée hors
taxe.
2006 28 031 26,5 % 14,3 %
2007 36 014 29,7 % 15,0 %
Evolution 2001-2003 33,4 %
Evolution tous 0
secteurs 2001-2003 16,5 %
Note : La source FICUS est une extraction de la source statistique SUSE : Systéme Unifié de Statistique d'Entreprises. Ensemble
cohérel]
de deux sources : l'une fiscale, qui regroupe les bénéfices industriels et commerciaux (BIC) et les bénéfices non commerciaux
Source : INSEE (FICUS) (BNC) et l'autre statistique, I'enquéte annuelle d'entreprises (EAE)
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L'EVOLUTION ET LA STRUCTURE DE L'EMPLOI
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Evolution des établissements et de I'emploi du secteur Activités récréatives, culturelles et sportives

7 000 7 000
Effectifs salariés et établissements du secteur 6000 L, ({6000
. Nombre . . 5000 B S | 5000
Année d'établissements Effectifs au 31/12 | Effectifs en ETP* L o
2004 1671 5978 4708 4000 1% et
2005 2790 5 438 5016 3000 = ]399 |- Effectifs en ETP
2006 2892 5 836 5476 2000 ] 2000
2007 2904 6 556 5728 1000 — 1000
0 0
2004 2005 2006 2007
Zoom sur les effectifs salariés du secteur en NAF700 (les 15 principales NAF700) Taux de croissance annuel moyen
i i Effectifs : 2.4
NAF 700 Effectifs 2007 | ,ovel"00h | prpegge7 | Eyenion KIP Fquivalent temps plein y
926C - Autres activités sportives 2650 8,2 1662 -12,3
923A - Activités artistiques 875 6,6 810 -8,0
926A - Gestion d'installations sportives 605 24,7 485 22,4
925C - Gestion du patrimoine culturel 450 21,3 475 7,4 NAF (60 postes) Effectifs 2007 ETP* 2007
927C - Autres activités récréatives 291 7,4 223 4,6 92.1 Activités ciném 384 326
923D - Gestion de salles de spectacles 262 225 192 29| |922Activités de radi 323 336
923B - Services annexes aux spectacles 256 -6,2 212 -12,6 92.3 Autres activités 1524 1291
921J - Projection de films cinématographiques 228 34 180 36|  |224 Agences de pres 30 24
922A - Activités de radio 185 6.6 187 18 92.5 Autres activités 632 652
925E - Gestion du patrimoine naturel 172 55,0 167 96,5 92.6 Activités lices a 3255 2146
922D - Edition de chaines généralistes 138 0.7 149 13.0 92.7 Activités récréat 376 296
923K - Activités diverses du spectacle 99 7,6 46 -25,1
927A - Jeux de hasard et d'argent 85 -22,0 73 -21,9
921C - Production de films pour le cinéma 58 38,1 53 47,1
921B - Production de films institutionnels et p1 40 53,8 39 28,6
Ensemble des 15 NAF 6 394 7,3 4952 -2,5
* ETP = effectifs en équivalent temps plein Source : DADS - INSEE
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Etablissements et effectifs du secteur Activités récréatives, culturelles et sportives par taille d'établissements

Répartition des établissements du secteur par taille
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Répartition des effectifs salariés du secteur par taille d'établissements

Taille d'établissements 2004 2005 2006 2007
Moins de 10 salariés 1541 2 661 2753 2753
10 a 49 salariés 124 124 133 146
50 a 99 salariés 6 5 6 5
100 a 499 salariés
Etablissements du secteur| 1671 2790 2892 2904
Source : DADS - INSEE
Taille d'établissements | 2004 2005 2006 2007
Moins de 10 salariés 3484 3359 3 493 3588
10 a 49 salariés 2 108 2079 2343 2 591
50 a 99 salariés 386 377
100 a 499 salariés
Salariés du secteur 5978 5438 5836 6 556

Source : DADS - INSEE
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Effectifs salariés du secteur Activités récréatives, culturelles et sportives par département et zone d'emploi en 2007

Département Effe’ectifs salariés

FZ24 RPAM test p département
par Effectifs salariés par Zane 18-CHER 643
Bco0to 1580 (&) 28-EURE-ET-LOIR 748
[ 300 to 800 4 36-INDRE 571
Cl100te 300 &) 37-INDRE-ET-LOIRE 1850
(] 40t0 100 (12) 41-LOIR-ET-CHER 846
45-LOIRET 1895
Région Centre 6 553

Source : DADS - INSEE
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Evolution des effectifs salariés du secteur Activités récréatives, culturelles et sportives

Tous secteurs

2007 (%)

95,9 %

1,2 %

0,5 %

2,4 %

Répartition des effectifs salariés du secteur par type d'emploi Secteur
Type d'emploi 2004 2005 2006 2007 2007 (%)
Emploi ordinaire 5805 5599 5872 6 191 93,9 %
Emploi aidé 163 82 228 203 3,6 %
Stagiaire 18 9 6 8 0,1 %
Apprenti 104 100 146 151 2,3 %
Ensemble du secteur 6 090 5790 6252 6553 100,0 %

100,0 %

Effectifs salariés du secteur par temps de travail

Temps complet Temps non complet
Année Total % Femme Total % Femme
2004 3170 39,1 2920 48,2
2005 3087 39,2 2703 49,8
2006 3509 38,1 2743 48,2
2007 3667 38,3 2 886 47,6

Source : DADS - INSEE

2007
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0

1000 2000 3000 4000 5000

6000
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Observatoire Régional de la Formation et de I'Emploi

7000



Structure de I'emploi du secteur Activités récréatives, culturelles et sportives

Répartition des effectifs salariés ETP* du secteur par catégories socioprofessionnelles en 2007

Catégories socioprofessionnelles Ensemble % Femme
Professions intermédiaires 1784 33,1
Employés 1 642 62,5
Ouvriers qualifiés 480 13,0
Ouvriers non qualifiés 177 36,4
Chefs d'entreprises et Cadres 988 34,4

Ensemble des catégories 5071 41,1

32,37 %

35,18 %

|:| Professions intermédiaires

- Employés
[ Ouvriers qualifiés

Répartition des effectifs salariés du secteur par tranche d'age et sexe en 2007

Femme Homme Ensemble
Moins de 26 ans 16,7 % 20,4 % 18,9 %
26 a 34 ans 27,9 % 31,3 % 29,8 %
35 a 44 ans 26,2 % 25,7 % 25,9 %
45 a 54 ans 18,6 % 15,9 % 17,0 %
55 ans et plus 10,6 % 6,7 % 8,4 %
Tout age 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Source : DADS - INSEE

* ETP : Equivalent temps Plein

-Ouvriers non qualifiés
|:|Chefs d'entreprises et Cadres

19,48 %

9,47 % 3,49 %

Pyramides des dges du secteur

55 ans et plus

45 a 54 ans

35a44 ans

26 a 34 ans

Moins de 26 ans

1200 1000 800 600 400 200 0 200 400 600 800

Homme 2004 Homme 2007
Femme 2004 Femme 2007
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Conditions salariales du secteur Activités récréatives, culturelles et sportives

Salaire horaire net moyen (en euros) des salariés du secteur Activités récréatives, culturelles et
sportives par catégories socioprofessionnelles

Catégories socioprofessionnelles 2004 2005 2006 2007
Chefs d_entreprise et cadres 16,2 16,1 17,4 17,5
Professions intermédiaires 11,2 11,2 11,8 12,0
Employés 7,7 7,9 8,1 8,2
Ouvriers qualifiés 8,2 9,9 8,5 8,7
Ouvriers non qualifiés 7,2 7,2 7.4 7,4
Non codage appr stagiaires 6,2 6,7 6,9 7,0
Ensemble des catégories du secteur 9,5 9,8 10,0 10,2
iléizﬁlrl;le des catégories de tous les 10,6 10,8 11,0 113

Navette domicile travail des salariés du secteur Activités récréatives, culturelles et sportives en 2007

Navette domicile travail pour les salariés du secteur Activités récréatives, culturelles et sportives

Effectifs(effectifs
derniére année)

Travaille dans
une zone
d'emploi

différente de son
lieu de résidence
(%)

Travaille dans un
département
différent de son
lieu de résidence
(%)

P2 Activités récréa

6

524

21,5

13,9

Tous secteurs

785

145

21,8

11,8

Source : DADS - INSEE
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LES MOUVEMENTS DE MAIN D'(EUVRE

DANS LES ETABLISSEMENTS DE 10 SALARIES ET PLUS
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Entrées - Sorties des salariés du secteur : P2 - Activités récréatives, culturelles et sportives

Entrées - Sorties des établissements de 10 salariés et plus Entrées - Sorties Hommes des établissements de 10 salariés et plus
entre 2004 et 2008 entre 2004 et 2008

1600 1 000

1 400 /A y. w
b 2N/ N/
800 N / / 400 \\

600
400 200
200
0 0
2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008
=H¢= Entrées s§¢= Sorties =H¢= Entrées <¢= Sorties

Pyramides des ages des entrées - sorties Entrées - Sorties femmes des établissements de 10 salariés et plus

entre 2004 et 2008
Plus de 60 ans 1000
Entre 50 et 59 ans 800
600 LN
Entre 25 et 49 ans
400
Moins de 25 ans
200
600 500 400 300 200 100 O 100 200 300 400
0
2004 2005 2006 2007 2008

Sorties femmes =H¢= Entrées <p¢= Sorties

. Entrées hommesDSorties hommes . Entrées femmes

Source : EMMO-DMMO (DRTEFP)
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Types d'entrées des salariés du secteur

Types d'entrées des salariés

: P2 - Activités récréatives, culturelles et sportives

2004 2005 2006 2007 2008
Recrutement CDI 332 181 204 24 51
Transfert d'entrée 4 3
Entrée inconnue 2 3 6 11
Recrutement CDD,CN 738 748 1233 374 1245
Entrées 1072 936 1 446 399 1307
Taux de précarité des salariés du domaine en région Centre
2004 2005 2006 2007 2008
Homme 78,7 % 75,9 % 87,3 % 92,5% 96,6 %
Femme 62,1 % 82,8 % 82,7 % 96,2 % 93,7 %
Taux de précarité par sexe et tranche d'age en 2008
Homme Femme Ensemble
Moins de 25 ans 96,2 % 100,0 % 98,2 %
Entre 25 et 49 ans 96,8 % 92,2 % 94,9 %
Entre 50 et 59 ans 93,9 % 97,2 % 96,0 %

Source : EMMO-DMMO (DRTEFP)

I.R.E.F

Types d'entrées
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Types de sorties des salariés du secteur : P2 - Activités récréatives, culturelles et sportives

Types de sorties des salariés

2004 2005 2006 2007 2008 Types de sorties
Démission 210 155 182 44 58 100 %
Licenciement 63 70 87 32 15
Autre sortie 2 26 86 19 33 80 %
Transfert de sortie 7 8 3 3
Retraite 2 13 9 6 60%
Fin de CDD,CNE 689 619 929 265 1233 40 %
Sorties 972 891 1297 368 1340
20 %
2% 174 % 14,0 % 119%
0%
2004 2005 2006 2007 2008
. Fin de CDD,CNE I:, Retraite I:, Transfert de sortie
I:, Autre sortie . Licenciement I:, Démission
Sorties des salariés du domaine par sexe en 2008
100 %
90 % |~
80 % [~ . Femme
70 % |~ - Homme
60 % [~
50% [~
40% -
30% [~
20% |-
ow - 74% .
12‘; | L%, LT% 07% | 13% gl
Démission Licenciement Autre sortie Fin de CDD,CNE
Source : EMMO-DMMO (DRTEFP)
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Les entrées - sorties par domaines professionels du secteur P2 - Activités récréatives, culturelles et sportives en 2008

Domaines professionnels (métiers) Entrées % (1) Sorties % (1) Domaines pro|Entrées femmes| Sorties femmes

A Agriculture, marine, péche 8 0,7 % 14 1,1 % A

F Matériaux souples, bois, industries graphiques 12 1,0 % 15 1,3 % F 1 1

G Maintenance Ns 0,2 % Ns 0,0 % G

J Transports, logistique et tourisme Ns 0,1 % Ns 0,0 % J 1 0

L Gestion, administration des entreprises 4 0,3 % Ns 0,1 % L 3 1

R Commerce Ns 0,0 % Ns 0,1% R

S1 Hétellerie, restauration 33 2,8% 32 2,6 % S1 6 7

S2 Alimentation 93 7,8 % 108 8,9 % S2 7 86

T1 Coiffeurs, esthéticiens, employés des services div 75 6,4 % 104 8,6 % Tl 64 ]8

U Communication, information, art et spectacle 888 74,7 % 887 72,9 % U 360 358

V2 Professions sociales, culturelles et sportives 71 6,0 % 53 4,4 % V2 14 14
Ensemble des métiers 1188 100,0 % 1216 100,0 % total femmes 520 555

Grille de lecture : Sur 1 188 recrutements de personnes exercant un emploi du secteur
"Activités récréatives, culturelles et sportives", 888 (soit 74,7 %) concerne les métiers de la
communication, information, art et spectacle, 887 personnes exer¢ant un emploi dans ce
secteur sont sortis. 1 emplois dans ce secteur a été créé en 2008.

(1) Part des métiers dans le secteur étudié Source : EMMO-DMMO (DRTEFP)
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LES OFFRES D'EMPLOIS DU SECTEUR
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Les principales familles professionnelles du secteur ayant le plus d'offres d'emploi enregistrées

Offres d'emploi (OEE) du secteur Activités récréatives, culturelles et sportives par famuilles professionnelles en 2008

Familles professionnelles OEE du secteur s?clfe];:,ﬁgl(l;) s?clfgl::l(lls)) Ui g:};; nsion

U10 |Professionnels des arts et des spectacles 1482 1 846 2197 0,8
V40 [Professionnels de l'action sociale, culturelle et spot 363 4 669 4 462 1,0
T30 |[Agents de gardiennage et de sécurité 243 1855 2332 0,8
L20 |Employés administratifs d'entreprise 112 4267 5284 0,8
S20 |Employés et agents de maitrise de I'hotellerie et de 103 6160 4215 1,5
A10 |Maraichers, jardiniers, viticulteurs 82 10 661 5076 2,1
T40 |Agents d'entretien 82 8523 9363 0,9
T60 |Employés des services divers 79 300 141 2,1
S10 |Cuisiniers 59 6300 4984 1,3
LO0 [Secrétaires 56 3350 6759 0,5

Ensemble des principales FAP du secteur 2 661 47 931 44 813 1,1
Ensembles des métiers 2918 148 418 167 142 0,9

Source : ANPE - DRTEFP
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Zoom sur les ROME* du secteur Activités récréatives, culturelles et sportives en 2008

Familles professionnelles ROME* OEE du secteur
Ul0 [Professionnels des arts et des spectacles 21211-Artiste dramatique 951
T30 [Agents de gardiennage et de sécurité 11222-Agent de securite et de surveillance 234
V40 [Professionnels de l'action sociale, culturelle et sportive |23133-Animateur specialiste d'activites sportives 183
V40 |Professionnels de l'action sociale, culturelle et sportive |23131-Animateur generaliste de loisirs 121
U10 [Professionnels des arts et des spectacles 21231-Professionnel de la production des spectacles 112
L20 |Employés administratifs d'entreprise 12112-Agent d'accueil 93
U10 [Professionnels des arts et des spectacles 21221-Professionnel du son 88
A10 [Maraichers, jardiniers, viticulteurs 41113-Jardinier d'espaces verts 82
T60 |Employés des services divers 21241-Operateur d'attractions 79
Ul0 [Professionnels des arts et des spectacles 21216-Animateur-presentateur 70
Ul10 [Professionnels des arts et des spectacles 21213-Artiste de la danse 65
T40 |Agents d'entretien 11211-Nettoyeur de locaux et de surfaces 61
S20 [Employés et agents de maitrise de I'hotellerie et de la ref 13222-Serveur en restauration 57
S10 [Cuisiniers 13212-Cuisinier 47
Ul0 [Professionnels des arts et des spectacles 21224-Professionnel du decor et des accessoires 44
Ensemble des principaux ROME du secteur 2 287

Ensemble des métiers du secteur 2918
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www.etoile.regioncentre.fr

@T | Orientation, Formation
( 101, & Emploi en région Centre

Offre de service en ligne
Actualités, outils et documentation en ligne sur la formation professionnelle et I’emploi
dont le présent document

L’offre de formation en région Centre
(plus de 4000 formations et 1000 organismes référencés)

L’accueil, ’'information et ’orientation du public

La validation des acquis de I’expérience (VAE)
Le dispositif de lutte contre I’illettrisme

Les emplois émergents
(secteurs de I’environnement, de la médiation sociale, du tourisme...)
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