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I - LE SECTEUR D’ACTIVITÉ  « SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE » : LES ÉTABLISSEMENTS  

Répartition des établissements en 2012 et évolution du secteur depuis 2009 par zone d’emploi 

51% des établissements du secteur sur l’Indre-et-Loire et le Loiret 
 

La répartition par département des établissements du secteur « Santé humaine et Action sociale » se rapproche de celle observée tous 
secteurs d’activités confondus avec une concentration sur l’Indre-et-Loire et le Loiret. 
Sur les sous-activités hors activités de santé, on remarque l’Eure-et-Loir qui tend à se rapprocher de ces deux territoires avec 18% des 
établissements de l’action sociale (l’Indre-et-Loire en comptabilise 21%) et 17% des structures d’hébergement (le Loiret en concentre 21%). 
Les  établissements sont concentrés sur les zones d’emploi qui intègrent les grandes villes des départements : les zones d’emploi de Tours, 
Orléans, Chartres, Bourges, Blois et Châteauroux.  
En terme d’évolution, 4 zones  enregistrent une augmentation de plus de 9% : Nogent, Bourges, Montargis et Tours. 

Source : INSEE -  SIRENE ₁  

13 041 établissements 
Regroupent les structures hospitalières, les activités 
des professionnels médicaux et paramédicaux 
libéraux, les cabinets dentaires, les laboratoires 
d’analyses médicales, les ambulanciers. 

974 établissements 
Concernent les établissements d’hébergement à destination de 
publics vulnérables, personnes âgées, adultes et enfants handicapés, 
familles en difficulté sociales : maison de retraite, institut médico-
éducatif, maison d’accueil spécialisée, foyer d’hébergement… 

4 239 établissements 
Visent les prestations proposées en garde d’enfants, 
aide à domicile et toute structure à destination de 
publics spécifiques sans hébergement : crèche, 
centre d’action médico-sociale précoce,  
établissement et service d’aide par le travail… 

18 254 établissements  en 2012 
 

Les établissements sanitaires, médico-sociaux et sociaux sont regroupés dans le secteur 
d’activité « Santé humaine et Action sociale » , qui comptabilise 18 254 structures en 2012 . 
Trois sous-activités composent ce secteur : 
- Les activités pour la santé humaine avec 72% des établissements;  
- L’action sociale sans hébergement avec 23% des établissements; 
- L’hébergement médico-social et social : 5% des établissements.  
Entre 2009 et 2012, le secteur d’activité a enregistré une augmentation générale de + 8% soit 
1 354 établissements supplémentaires. 
Sur les sous-activités, les structures de santé enregistrent la plus forte hausse avec +9%, 
suivies de celles de l’action sociale avec +5% puis les hébergements médico-sociaux et sociaux 
avec +4%.  

Répartition des établissements en 2012 par département 
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 Secteur d'activité "Santé humaine et Action sociale" 

Sous-activité : Activité pour la santé humaine 

Sous-activité : Action sociale sans hébergement 

Sous-activité : Hébergement médico-social et social 

₁ L’INSEE attribue à chaque établissement un numéro SIRET et une codification appliquée 
selon l’activité principale exercée (code APE).  Le répertoire SIRENE recense l’ensemble 
des établissements (SIRET) et en détermine le secteur d’activité par le code APE.  



Répartition et évolution du nombre d’établissements par sous-activité détaillée  

Activités pour la santé humaine 
Nombre d’établissements 

2009 2012 Evolution 2009-2012 

Activité des médecins généralistes 3 014 2 884 

Activités des professionnels de la rééducation,  de 
l'appareillage et des pédicures-podologues 

2 489 2 864 

Activités des infirmiers et des sages-femmes 2 183 2 355 

Activités des médecins spécialistes 1 407 1 575 

Activités de santé humaine non classées ailleurs* 891 1 424 

Pratique dentaire 1 209 1 190 

Ambulances 278 303 

Activités hospitalières 276 269 

Laboratoires d'analyses médicales 164 163 

Centres de collecte et banques d'organes 14 14 

TOTAL  Activités pour la santé humaine 11 925 13 041 +9% 

Augmentation des activités paramédicales et  des médecins spécialistes 
 

Depuis 2009, les activités de santé ont augmenté principalement pour :  
• les activités des professionnels de la rééducation, de l’appareillage et des pédicures-podologues, 375 nouvelles 
installations réparties en continu depuis 2009, 2012 enregistrant la plus forte hausse avec 144 nouvelles structures. 
• les activités des médecins spécialistes, 168 structures supplémentaires. 
• les activités des infirmiers et sages-femmes, 172 en plus. 

Se rajoutent les activités de santé humaine non répertoriées dans les autres activités ou exercées en dehors d’un cadre règlementé qui 
ont doublé en 4 ans, soutenant ainsi fortement la croissance enregistrée de +9% entre 2009 et 2012 sur cette sous-activité. 
Les activités des médecins généralistes ont enregistré une baisse de 130 établissements, la plus forte diminution étant entre 2011 et 
2012. Les activités de pratique dentaire ont également diminué, entre 2009 et 2011, les effectifs sont restés stables en 2012. 
Sur l’ensemble des activités pour la santé humaine, la plus forte évolution du nombre d’établissements est rencontrée entre 2009 et 
2010 : 451 nouvelles structures enregistrées. 

Hébergement médico-social et social 
Nombre d’établissements 

2009 2012 Evolution 2009-2012 

Hébergement médicalisé pour personnes âgées 351 358 

Hébergement social pour handicapés mentaux et 
malades mentaux 

126 135 

Hébergement social pour personnes âgées 120 127 

Hébergement social pour adultes et familles en 
difficultés et autre hébergement social 

106 116 

Hébergement social pour enfants en difficultés 100 96 

Hébergement médicalisé pour enfants handicapés 70 73 

Hébergement médicalisé pour adultes handicapés 
et autre hébergement médicalisé 

35 42 

Hébergement social pour toxicomanes 15 15 

Hébergement social pour handicapés  physiques 11 12 

Total Hébergement médico-social et social 934 974 + 4% 

Action sociale sans hébergement 
Nombre d’établissements 

2009 2012 Evolution 2009-2012 

Autre action sociale sans hébergement n.c.a.* 2 935 2 936 

Aide à domicile 364 477 

Accueil de jeunes enfants 412 462 

Aide par le travail 158 162 

Accueil ou accompagnement sans hébergement 
d'enfants handicapés 

83 92 

Accueil ou accompagnement sans hébergement 
d'adultes handicapés ou de personnes âgées 

49 62 

Autre accueil ou accompagnement sans 
hébergement d'enfants et d'adolescents 

40 48 

Total  Action sociale sans hébergement 4 041 4 239 + 5% 

Nouvelles structures pour des publics en difficultés sociales et handicapés 
 

Cette sous-activité a enregistré une croissance de +4% depuis 2009. 49 nouvelles structures se sont implantées dans la région Centre 
dont : 

• 10 sur l’hébergement social pour adultes et familles en difficultés répartis en continu entre 2009 et 2012. 
• 9 sur l’hébergement social pour handicapés mentaux principalement en 2010 et 2011. 
• 7 sur l’hébergement médicalisé pour adultes handicapés avec un effectif stable en 2011. 

Les autres activités ont enregistré à la fois quelques nouvelles installations et des fermetures de structures, ce qui conduit à un effectif 
stable entre 2009 et 2012. 
Sur l’ensemble des hébergements médico-sociaux et sociaux, 2010 est l’année où la hausse du nombre d’établissements a été la plus 
importante avec 21 nouvelles structures. 

L’aide  à domicile en plein essor 
 

La croissance de +5% enregistrée entre 2009 et 2012 sur les établissements d’action sociale sans hébergement a été soutenue 
principalement par l’ouverture de : 

• 113 structures d’aide à domicile, principalement depuis 2011. 
• 50 structures d’accueil pour jeunes enfants dont la moitié entre 2009 et 2010. 
• 22 structures à destination d’un public handicapé (adultes et enfants) ou âgé avec un pic entre 2009 et 2010. 

Les structures de l’aide par le travail et les autres accueils pour enfants et adolescents sont stables depuis 2010. 
La hausse du nombre d’établissements sur l’action sociale a été plus importante entre 2011 et 2012 : 84 nouvelles structures 
enregistrées. 

* Activités non répertoriées dans les autres activités : conseils d’économie domestique, aide sociale, 
activités sociales des collectivités… 

* Activités non répertoriées dans les autres activités, éventuellement exercées hors d’un cadre 
règlementaire : acupuncture, homéopathie, psychothérapie, réflexologie… 

Source : INSEE -  SIRENE   

I - LE SECTEUR D’ACTIVITÉ  « SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE » : LES ÉTABLISSEMENTS  

4 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

149 378 emplois salariés dans le secteur d’activité « Santé humaine et Action sociale » 
 

15 %  des effectifs salariés de la région Centre travaillaient en 2010, tous corps de métiers 
confondus,  sur le secteur d’activité « Santé humaine et Action sociale ». 
Les principaux employeurs du secteur sont les activités hospitalières (48 935 salariés), les 
structures d’accueil de jeunes enfants (37 601 salariés) et les hébergements médicalisés pour 
personnes âgées (11 548 salariés). 
44% des salariés du secteur étaient employés dans le champ de l’action sociale sans 
hébergement, 39% sur les activités de santé et 17% dans les structures d’hébergements médico-
sociales et sociales. 

I - LE SECTEUR D’ACTIVITÉ  « SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE » : LES EMPLOIS SALARIÉS EN 2010  

Répartition des emplois salariés par sous-activité en 2010 

Poids de l’emploi salarié du secteur par zone d’emploi en 2010 

57 731 salariés ;  51 722 ETP 
Principaux employeurs : 
Activités hospitalières : 48 935 salariés 
Ambulances : 2 252 salariés 
Activités des médecins généralistes : 1 776 salariés 
Laboratoires d'analyses médicales : 1 471 salariés 

25 981 salariés ; 10 232 ETP 
Principaux employeurs : 
Héb. médicalisé pour personnes âgées : 11 548 salariés 
Héb. médicalisé pour enfants handicapés : 3 229 salariés 
Héb. social pour enfants en difficultés : 2 966 salariés 
Héb. social pour handicapés mentaux : 2 694 salariés 

65 666 salariés ; 52 672 ETP 
Principaux employeurs : 
Accueil de jeunes enfants : 37 601 salariés 
Aide à domicile : 10 931 salariés 
Aide par le travail : 7 700 salariés 
Autre action sociale n.c.a. : 7 279 salariés 

49% des emplois salariés du secteur sur l’Indre-et-Loire et le Loiret 
 

L’Indre-et-Loire et le Loiret emploient respectivement 26% et 23% des salariés du secteur, l’Eure-
Loir 16%, le Loir-et-Cher 14%, le Cher 12% et l’Indre 9%.  
La répartition de l’emploi salarié du secteur sur les six départements se rapproche de la  
tendance régionale tous secteurs d’activités confondus, excepté pour le Loiret qui présente une 
part inférieure de 6 points (29% en moyenne pour 23% sur le secteur de la santé et de l’action 
sociale). 
Sur 1/3 des zones, le secteur emploie plus de 20% des effectifs salariés de la zone et sur huit 
autres zones, le poids de l’emploi du secteur est compris entre 15 et 20%. 

Source : INSEE -  DADS ₁ 2010  
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déclarative que doit accomplir toute entreprise employant des salariés.  



Répartition des emplois salariés par type de contrat 

Activités pour la santé  humaine 
Hébergement médico-social et social  

Action sociale sans hébergement 
Moyenne régionale tous 

secteurs d'activités confondus 

Total Homme Femme Total Homme Femme Total Homme Femme 

Chefs d'entreprises et Cadres 11% 27% 7% 2% 5% 2% 13% 17% 10% 

Professions intermédiaires 34% 21% 38% 14% 30% 11% 21% 20% 21% 

Employés 47% 30% 51% 75% 25% 83% 38% 18% 57% 

Ouvriers non qualifiés 1% 1% 1% 6% 27% 3% 10% 12% 7% 

Ouvriers qualifiés 7% 21% 3% 3% 13% 1% 19% 33% 5% 

TOTAL  % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

TOTAL Effectifs  57 731 11 865 45 866 91 647 12 293 79 354 896 632 440 110 456 522 

Répartition des salariés par sexe et par catégorie socioprofessionnelle 

Répartition des emplois salariés par tranche d’âge 

Un secteur vieillissant 
 

Les structures de l’action sociale sans hébergement, qui regroupent le plus grand nombre d’effectifs salariés, 
enregistrent une part des 50 ans et plus de 34 %. La tendance régionale tous secteurs d’activités confondus est 
inférieure de 9 points, les activités de santé et de l’hébergement médico-social et social  se situent à 27% de 
salariés de plus de 50 ans. 
L’action sociale se démarque également par sa faible part de salariés âgés de 25 à 34 ans (13%) alors que les 
deux autres sous-activités du secteur tendent à se rapprocher de la moyenne régionale (23%) avec 24 % et 
23% des effectifs. 

Des CDI à temps partiel sur le médico-social et 
l’action sociale 

 

L’emploi salarié dans le champ médico-social et social se 
caractérise par une forte proportion de CDI, 77%, et un 
temps de travail à temps plein pour 54% des effectifs. La 
moyenne régionale touts secteurs confondus s’élève à 
57% d’emplois salariés en CDI. 
Au sein des structures de santé, la part élevée des 
salariés non titulaires d’un CDD et d’un CDI concerne les 
agents de la fonction publique. 77% de ces emplois 
salariés sont à temps plein, part avoisinant la tendance 
régionale (79%). 
La répartition Femme/Homme sur les postes à temps 
complet varie d’une sous-activité à l’autre : 89% des 
hommes et 74% des femmes salariés des établissements 
de santé sont à temps plein pour 78% et 50% des 
effectifs dans les établissements médico-sociaux et 
sociaux. 

Répartition des emplois salariés par temps de travail et par sexe 

Source : INSEE -  DADS  2010  

Féminisation des emplois 
 

Les effectifs salariés du secteur d’activité « Santé humaine et Action sociale »  se caractérisent par 
une importante féminisation : 79% sur les établissements de santé, 87% sur les structures médico-
sociales et sociales, la moyenne régionale touts secteurs d’activités confondus s’élevant à 51%. 
40% des hommes salariés dans le médico-social et social occupent des postes d’ouvriers, ils sont à 
57% sur les activités de santé à occuper des emplois de chefs d’entreprise/cadres et d’employés. 
Les femmes sont présentes principalement sur des postes d’employés et de professions 
intermédiaires. 
L’emploi salarié  du secteur se démarque de la moyenne régionale avec une répartition des effectifs 
plus marquée sur les CSP d’employés et de professions intermédiaires : 81% sur les activités de 
santé, 89% sur le médico-social et social, la tendance régionale tous secteurs d’activités confondus 
étant de 59%.  
A souligner la faible part des chefs d’entreprises et cadres au sein des établissements médico-
sociaux et sociaux, 2%, les activités de santé rejoignant la tendance régionale (13%) avec une part 
de 11%.  

I - LE SECTEUR D’ACTIVITÉ  « SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE » : LES EMPLOIS SALARIÉS EN 2010  
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I - LE SECTEUR D’ACTIVITÉ  « SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE » : ZOOM SUR LES OFFRES DÉPOSÉES À PÔLE EMPLOI 

Répartition des offres d’emploi enregistrées par sous-activité en 2012 

3 751 offres déposées 
Principales activités selon le nombre d’offres déposées :  
- Héb. médicalisé pour personnes âgées : 2 053 offres 
- Héb. médicalisé pour enfants handicapés : 336 offres 
- Autre hébergement social : 304 offres 

6 852 offres déposées 
Principales activités selon le nombre d’offres déposées :  
- Autre action sociale : 3 003 offres 
- Aide à domicile : 2 449 offres 
- Aide par le travail: 663 4 offres 

Evolution des offres d’emploi  déposées depuis 2008 

2 681 offres déposées 
Principales activités selon le nombre d’offres déposées :  
- Activités hospitalières : 2 111 offres 
- Ambulances : 190 offres  
- Activités des infirmiers et des sages-femmes : 97 offres 

13 284 offres d’emploi déposées par les structures du secteur en 2012 
 

Les établissements du secteur d’activité « Santé humaine et Action sociale » ont déposé 13 284 
offres d’emploi auprès des services de Pôle Emploi en 2012, ce qui représente 9,8 % de 
l’ensemble des offres publiées en région Centre tous secteurs d’activités confondus. 
Les principales activités du secteur à recruter sont les activités généralistes de l’action sociale, 
l’aide à domicile, les activités hospitalières et les hébergements médicalisés pour personnes 
âgées. 

Des besoins en 2012 plus marqués sur l’Eure-et-Loir 
 

En 2012, 49% des offres d’emploi du secteur « Santé humaine et Action sociale » ont été 
déposées par les établissements de l’Indre-et-Loire et de l’Eure-et-Loir, le Loiret arrivant en 
troisième position avec 21% des offres du secteur.  
La moyenne régionale tous secteurs d’activités confondus place le Loiret en premier avec 27 % 
des offres déposées suivi de l’Indre-et-Loire avec 26%. 
Sur les offres déposées par les structures de l’action sociale sans hébergement, l’Eure-et-Loir 
arrive en tête des départements avec 27% des offres. 
L’Indre-et-Loire a déposé 32% des offres sur les activités d’hébergement, soit 8 points de plus que 
le Loiret qui arrive en deuxième position. 
Les offres déposées par les établissements de l’Indre représentent la plus faible part excepté sur 
les activités de santé avec 13% des offres déposées. 

Source :  Pôle Emploi - DARES 
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Un secteur épargné par la crise  qui recrute 
 

La tendance régionale tous secteurs d’activités confondus enregistre une baisse du nombre 
d’offres déposées entre 2008 et 2009 (-15%), suivie d’une hausse jusqu’en 2011. Une phase 
descendante est amorcée en 2012, soit une baisse de -9% du nombre d’offres déposées depuis 
2008 en région Centre. 
Le secteur d’activité « Santé humaine et Action sociale » se démarque quant à lui par une période 
à la hausse du nombre d’offres déposées entre 2008 et 2011, puis amorce tout comme la 
tendance régionale une diminution en 2012, baisse observée sur les trois sous-activités. Il 
enregistre une augmentation générale de +8%  du nombre d’offres enregistrées depuis 2008. 
Au sein du secteur, les tendances d’évolution sont à nuancer:  
- l’action sociale sans hébergement connait la plus forte augmentation des sous-activités du 
secteur, +19% depuis 2008 avec un pic en 2010 suivi d’un ralentissement sur 2011. 
- les activités de santé connaissent un cycle « ascendant/descendant » d’une année sur l’autre, 
2010 et 2012 étant les deux années en diminution. Entre 2008 et 2012 les offres déposées ont 
diminué de 6%. 
- le volume d’offres déposées par les structures d’hébergement est resté stable entre 2008 et 
2010,  a suivi l’augmentation générale observée de 2011, +15% pour redescendre en 2012 au 
niveau de début de période. 
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Répartition et évolution du nombre d’offres d’emploi déposées depuis 2008 par sous-activité détaillée 

Activités pour la santé humaine 
Nombre d’offres 

déposées en 2012 

Activités hospitalières 2 111 

Ambulances 190 

Activités des infirmiers et des sages-femmes 97 

Laboratoires d'analyses médicales 75 

Pratique dentaire 66 

Activité des médecins généralistes 55 

Activités des médecins spécialistes 36 

Autres activités de santé 51 

Total Activités pour la santé humaine 2 681 

Hébergement médico-social et social 
Nombre d’offres 

déposées en 2012 

Hébergement médicalisé pour personnes âgées 2 053 

Hébergement social pour handicapés mentaux et 
malades mentaux 

336 

Hébergement social pour adultes et familles en 
difficultés et autre hébergement social 

304 

Hébergement médicalisé pour enfants 
handicapés 

295 

Hébergement social pour personnes âgées 286 

Hébergement médicalisé pour adultes 
handicapés et autre hébergement médicalisé 

275 

Hébergement social pour enfants en difficultés 162 

Hébergement social pour handicapés physiques 
et toxicomanes 

40 

Total Hébergement médico-social et social 3 751 

Action sociale sans hébergement 
Nombre d’offres 

déposées en 2012 

Action sociale sans hébergement n.c.a. 3 003 

Aide à domicile 2 449 

Aide par le travail 663 

Accueil de jeunes enfants 410 

Autre accueil ou accompagnement sans 
hébergement d'enfants et d'adolescents 

201 

Accueil ou accompagnement sans hébergement 
d'enfants handicapés 

66 

Accueil ou accompagnement sans hébergement 
d'adultes handicapés ou de personnes âgées 

60 

Total Action sociale sans hébergement    6 852 

Source :  Pôle Emploi - DARES 

I - LE SECTEUR D’ACTIVITÉ  « SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE » : ZOOM SUR LES OFFRES DÉPOSÉES À PÔLE EMPLOI 

Des besoins pour l’action sociale généraliste et l’aide à 
domicile 

 

80% des offres déposées en 2012 sur l’action sociale sans 
hébergement concernent les activités généralistes et l’aide à 
domicile.   
En terme d’évolution, seules les structures d’accueil pour enfants 
handicapés enregistrent une diminution des offres déposées 
depuis 2008 : -56%. L’aide à domicile a connu une hausse de 2009 
à 2011 puis une baisse en 2012 pour se stabiliser au niveau de 
2008. L’aide par le travail a enregistré une forte augmentation de 
2008 à 2010 de 76%, avant d’amorcer une diminution à partir de 
2011. 
L’accueil de jeunes enfants, les autres structures pour enfants et 
adolescents et pour adultes handicapés et personnes âgées ont 
multiplié par 2 ou par 3 le nombre d’offres déposées depuis 2008. 

Des recrutements sur le médico-social  
 

55% des offres déposées en 2012 sur l’hébergement médico-social 
et social émanent des structures médicalisées pour personnes 
âgées. Ces dernières ont augmenté de 12% le nombre d’offres 
depuis 2008, avec un pic en 2001. Les autres structures 
médicalisées connaissent également une hausse avec +14% sur les 
enfants handicapés et +63% pour les établissements à destination 
des adultes handicapés et autre hébergement médicalisé. 
Pour les activités d’hébergement sociaux, elles enregistrent toutes 
une diminution générale du nombre d’offres depuis 2008, excepté 
les structures sociales pour les handicapés mentaux : + 27%. 

Diminution des offres déposées par les activités des infirmiers 
et des sages-femmes 

 

Les activités hospitalières concentrent 79 % des offres déposées en 
2012 sur la santé humaine et alternent d’une année sur l’autre une 
hausse puis une baisse du nombre d’offres déposées . 
Les activités des infirmiers et des sages-femmes ont divisé par 2 le 
nombre d’offres déposées entre 2008 et 2012. 
Les activités d’ambulance ont connu de forts besoins entre 2008 et 
2010  puis ont entamé une phase descendante depuis. 
La tendance à la baisse observée entre 2011 et 2012 ne concerne 
pas les laboratoires d’analyse. 
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Hébergement médicalisé pour personnes âgées 
Hébergement médicalisé pour enfants handicapés 
Hébergement social pour adultes et familles en difficultés et autre hébergement social 
Hébergement médicalisé pour adultes handicapés et autre hébergement médicalisé 
Hébergement social pour handicapés mentaux et malades mentaux 
Hébergement social pour personnes âgées 
Hébergement social pour enfants en difficultés 
Hébergement social pour handicapés physiques et toxicomanes 
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Activités hospitalières Ambulances 

Activités des infirmiers et des sages-femmes Laboratoires d'analyses médicales 

Pratique dentaire Activités des médecins généralistes 

Activités des médecins spécialistes Autres activités de santé 
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II - LE MARCHÉ DU TRAVAIL : LES MÉTIERS DE LA SANTÉ 

Source :  Pôle Emploi – DARES  

Répartition des offres d’emploi enregistrées (OEE) en 2012  par domaine professionnel 

Répartition des demandes d’emploi enregistrées (DEE) en 2012  par domaine professionnel 

496 OEE 
Principaux métiers recherchés: 
Ergothérapie : 147 offres 
Kinésithérapie : 105 OEE 
Rééducation en psychomotricité : 78 OEE 

2 240 OEE 
Principaux métiers recherchés : 
Pers. polyvalent des services hospitaliers : 1 651 OEE 
Conduite de véhicules sanitaires : 150 OEE 
Préparation en pharmacie : 149 OEE 

74 OEE 

81 OEE 
Principaux métiers recherchés: 
Médecine généraliste et spécialisée : 53 OEE 
Médecine de prévention : 12 OEE 

1 909 OEE 
Principaux métiers recherchés : 
Soins d’hygiène, de confort du patient : 1 073 OEE 
Soins infirmiers généralistes : 593 OEE 
Coordination de services médicaux ou paraméd. : 139 OEE 

352 DEE 
Principaux métiers recherchés: 
Optique – lunetterie :  114 DEE 
Diététique : 79 DEE 
Prothèses dentaires : 78 DEE 143 DEE 

6 332 DEE 
Principaux métiers recherchés : 
Pers. polyvalent des services hospitaliers : 4 878 DEE  
Aide en puériculture : 486 DEE 
Conduite de véhicules sanitaires : 377 DEE 

67 DEE 
Principaux métiers recherchés: 
Médecine généraliste et spécialisée : 33 OEE 
Suivi de la grossesse et de l’accouchement : 29 OEE 

2 388 DEE 
Principaux métiers recherchés : 
Soins d’hygiène, de confort du patient : 1 560 OEE 
Soins infirmiers généralistes : 510 OEE 
Coordination de services médicaux ou paraméd. : 200 OEE 

Evolution des offres d’emploi et des demandes d’emploi enregistrées sur 
les métiers de la santé depuis 2010 

Forte augmentation des offres d’emploi enregistrées en 2011 
 

Entre 2010 et 2011, les offres d’emploi enregistrées sur les métiers de la santé ont augmenté de 
24%  pour diminuer de -25% en 2012, baisse constatée sur l’ensemble des domaines 
professionnels excepté pour les postes des praticiens médicaux où le volume d’offres 
enregistrées est resté stable. 
Le domaine professionnel à enregistrer la plus forte baisse du nombre d’offres entre 2011 et 2012 
concerne les soins paramédicaux : -34% alors que les demandes d’emploi ont augmenté de 12% 
sur la même période. 
Les demandes d’emploi sur les métiers de la santé sont en augmentation depuis 2010 (+14%).  
Les praticiens médicaux et médico-techniques sont les seuls domaines professionnels à 
enregistrer une diminution du nombre de demandes d’emploi enregistrées. 

4 800  offres d’emploi et 9 282 demandes d’emploi enregistrées sur les métiers de la santé 
en 2012 

 

Les métiers de la santé sont regroupés au sein de plusieurs domaines professionnels d’après la 
nomenclature ROME de Pôle Emploi. 
Les métiers paramédicaux et médico-techniques représentent 87% des offres et 94% des 
demandes enregistrées. Y sont principalement visés les personnels polyvalents des services 
hospitaliers, les infirmiers généralistes  et les métiers d’hygiène et de confort  type aide-soignant.  
Viennent ensuite les métiers de la rééducation et de l’appareillage qui représentent 10 % des 
offres et 4% des demandes. Les professionnels recherchés dans ces offres sont les 
ergothérapeutes, les masseurs-kinésithérapeutes et les psychomotriciens en majorité tandis que 
les demandes se portent sur les métiers de l’optique, de la diététique et des prothèses dentaires. 
Les praticiens médicaux (médecin, chirurgien-dentiste, sage-femme) et médico-techniques 
(pharmacien et biologiste) sont peu représentés sur les offres et les demandes d’emploi 
enregistrées auprès des services de Pôle Emploi. 
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II - LE MARCHÉ DU TRAVAIL : LES MÉTIERS DE LA SANTÉ 

Source :  Pôle Emploi – DARES 

Répartition des offres d’emploi enregistrées (OEE) par type de contrat (en %) 

Répartition des CDD proposés dans les offres d’emploi enregistrées (OEE) par durée de contrat (en %) 

Répartition des demandes d’emploi enregistrées par motif d’inscription (en %) 

Evolution  des motifs d’inscription dans les demandes d’emploi enregistrées des métiers de la santé  

Des CDI  principalement proposés sur les métiers de la santé 
 

Les offres d’emploi enregistrées sur les métiers de la santé proposent des CDI en majorité, à l’exception des professionnels 
médico-techniques où le CDD représente 87% des offres en 2012. Sur ce domaine professionnel, le CDI représentait en 2010 17% 
des offres, son poids avoisine aujourd’hui les 11%. A noter également une progression entre 2010 et 2012 du CDD sur les OEE des 
praticiens médicaux, +13 points et des médico-techniques + 9 points. Sur les métiers de la rééducation et de l’appareillage, on 
observe une progression sur la part des CDI : 71% en 2011, 77% en 2012 soit 6 points supplémentaires, ce qui a conduit à un recul 
du CDD dans les offres d’emploi enregistrées. 

Des durées de CDD  variables selon les domaines professionnels 
 

Sur les offres des professionnels médico-techniques, la durée proposée est de 4 à 6 mois pour 72% des OEE en CDD en 2012. En 
2010, la part des contrats de 7 mois et plus représentait 35%, aujourd’hui elle avoisine les 10%. 
Les OEE des soins paramédicaux  se démarquent par une plus forte part de CDD inférieur à 3 mois : 48% des OEE en CDD en 2012, 
en hausse par rapport à 2011 tandis que la part des offres de 4 à 6 mois diminue. 
Les postes de rééducation et appareillage sont eux aussi concernés en majorité par des offres de 4 à 6 mois mais une baisse est 
observée depuis 2010 qui profite à des offres plus durables : 29%  des offres proposent des contrats de 7 mois et plus en 2012 
(22% en 2010). 
Sur les postes de praticiens médicaux et médico-techniques, 39% des CDD proposés en 2012 sont d’une durée de 7 à 12 mois, en 
nette progression depuis 2010. 

Des inscriptions suite à une fin de CDD en majorité 
 

Les premiers motifs d’inscription évoqués sur les demandes d’emploi enregistrées sont les fins de CDD/ Missions d’intérim et 
les « autres cas » dans lesquels sont regroupées les entrées dans les contrats de sécurisation professionnelle (CSP), les 
conventions de reclassement personnalisé (CRP), les contrats de transition professionnelle (CTP) et les ruptures 
conventionnelles de CDI.  
Concernant l’évolution des motifs d’inscription, le licenciement et la première inscription sont en diminution et la part des 
démissions s’est stabilisée en 2012. Les trois autres motifs  suivent la tendance d’augmentation observée sur les demandes 
d’emploi enregistrées depuis 2010 avec une forte hausse entre 2011 et 2012 pour les reprises d’activités. 
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Fin de CDD / Mission d'interim 

Autres cas + Entrée en CRP + Fin d’activité non salariée  + Rupture conventionnelle de CDI + Entrée en CTP + Entrée en CSP 

Reprise activité (interruption supérieure à 6 mois) + Sortie de stage  + Fin de maladie, maternité 

Licenciement 

Première entrée, sortie d’études, service national - auparavant inactif         

Démission + Rupture CNE initiative salarié 

Evolution des DEE sur les métiers de la santé 
10 

36 38 38 35 36 39 
31 29 26 

40 39 34 32 
43 43 

36 36 36 
31 32 31 

39 
34 39 

37 36 
38 

33 
31 27 

13 11 13 
15 14 14 

7 
10 7 

7 7 8 
11 

15 
12 

6 6 5 8 7 6 
7 10 11 

9 8 7 12 
3 9 

7 6 5 6 5 5 
8 9 8 

3 1 3 
12 3 4 

4 3 3 5 6 5 
8 8 9 

4 
8 9 

5 4 

 2010  2011  2012  2010  2011  2012  2010  2011  2012  2010  2011  2012  2010  2011  2012 

Professionnels médico-
techniques  

Soins paramédicaux  Rééducation et 
appareillage  

Praticiens médico-
techniques  

Praticiens médicaux 

17 10 11 

59 57 57 
73 70 77 

95 91 81 84 
72 70 

82 88 87 

36 38 39 
26 29 22 

3 9 19 15 28 24 

1 2 2 5 5 4 1 1 1 2 1 5 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Professionnels médico-
techniques  

Soins paramédicaux  Rééducation et 
appareillage  

Praticiens médicaux Praticiens médico-
techniques  

CDI  CDD Interim 

4 3 3 5 6 6 2 1 1 
17 20 

6 

19 19 15 

43 36 
48 

28 35 31 
17 

33 

24 

43 

73 
72 

33 41 
30 

48 38 
38 

58 

37 

30 

29 

4 6 19 15 11 
16 18 22 

8 10 

39 

6 

1 4 1 1 4 
6 7 7 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Professionnels médico-
techniques  

Soins paramédicaux  Rééducation et appareillage  Praticiens médicaux et 
médico-techniques  

< 1 mois 1 à 3 mois 4 à 6 mois  7 à 12 mois 13 mois et plus 



Aide à la vie 
quotidienne 

83% 

Action sociale, 
socio-éducative et 

socio-culturelle  
11% 

Développement 
territorial et emploi  

3% 

Accompagnement 
de la personne  

2% 

Management de 
structure de santé, 

sociale ou 
pénitentiaire 

1% 

Aide à la vie 
quotidienne 

79% 

Action sociale,  
socio-éducative et 

socio-culturelle  
13% 

Développement 
territorial et emploi  

5% 

Accompagnement  
de la personne  

2% 

Management de 
structure de santé, 

sociale ou 
pénitentiaire 

1% 

454 OEE 
Principaux métiers recherchés: 
Conseil en emploi et insertion socioprof. : 374 OEE 
Développement local : 80 OEE 

6 608 OEE 
Principaux métiers recherchés: 
Services domestiques : 2 600 OEE 
Assistance auprès d'adultes : 1 843 OEE 
Assistance auprès d'enfants : 1 809 OEE 

1 108 OEE 
Principaux métiers recherchés: 
Intervention socio-éducative : 398 OEE 
Action sociale : 194 OEE 
Intervention socio-culturelle :  155 OEE 

148 OEE 
Principaux métiers recherchés: 
Psychologie : 110 OEE 
Aide aux bénéficiaires d’une mesure de protection juri. : 31 OEE 

92 OEE 

II - LE MARCHÉ DU TRAVAIL : LES MÉTIERS DES SERVICES À LA PERSONNE ET À LA COLLECTIVITÉ 

Source :  Pôle Emploi – DARES 

Répartition des offres d’emploi enregistrées (OEE) en 2012  par domaine professionnel 

Répartition des demandes d’emploi enregistrées (DEE) en 2012  par domaine professionnel 

19 452 DEE 
Principaux métiers recherchés: 
Assistance auprès d'enfants : 7 857 DEE 
Services domestiques : 6 914 DEE 
Assistance auprès d'adultes : 4 072 DEE 

2 586 DEE 
Principaux métiers recherchés: 
Intervention socio-éducative : 1 070 DEE 
Action sociale : 507 DEE 
Intervention socio-culturelle :  480 DEE 

364 DEE 
Principaux métiers recherchés: 
Psychologie : 255 DEE 
Développement personnel : 85 DEE 

731 DEE 
Principaux métiers recherchés: 
Développement local : 384 DEE 
Conseil en emploi et insertion socioprof. : 347 DEE 

152 DEE 

Evolution des offres d’emplois et des demandes d’emploi enregistrées sur les 
métiers des services à la personne et à la collectivité depuis 2010 

Baisse de 22% sur les offres d‘emploi enregistrées 
 

Les offres d’emploi sur les métiers de services à la personne et à la collectivité ont diminué de 
22% depuis 2010, baisse observée sur les métiers de l’aide à la vie quotidienne et de l’action 
sociale, socio-éducative et socio-culturelle : -23% et -26%. Plus finement, les offres sur les services 
domestiques et sur l’intervention socio-culturelle ont été divisées par 2 et dans une moindre 
mesure les offres sur les métiers socio-éducatifs ont également diminué. 
Les demandes d’emploi enregistrent une hausse générale de +10% entre 2010 et 2012, les plus 
importantes augmentations sont rencontrées sur les métiers de management de structure, 
d’accompagnement de la personne  et de développement territorial et emploi : +39%, +36% et 
+25%. 

8 410 offres d’emploi et 23 285 demandes d’emploi enregistrées sur les métiers  
des services à la personne et à la collectivité en 2012 

 

Les métiers des services à la personne et à la collectivité sont regroupés au sein de plusieurs 
domaines professionnels d’après la nomenclature ROME de Pôle Emploi. 
L’aide à la vie quotidienne  est le plus important de ces domaines en nombre d’offres et de 
demandes d’emploi enregistrées : 6 608  offres et 19 452 demandes. Y sont principalement visés 
les services domestiques  (Type aide à domicile, employé de maison), les métiers d’assistance 
auprès d’adultes (Exemples : auxiliaire de vie, aide aux personnes âgées) et auprès d’enfants 
(Exemples : assistant maternel, agent spécialisé des écoles maternelles). 
Le second domaine professionnel concerne les métiers de l’action sociale, socio-éducative et 
socio-culturelle qui enregistrent 13% des offres et 11% des demandes sur les métiers des services 
à la personne et à la collectivité. Les principaux métiers recherchés sont les professionnels socio-
éducatifs type éducateur spécialisé,  de l’action sociale  (ex : assistant de service social, conseiller 
en ESF) et de l’intervention socio-culturelle (animateur de quartier, directeur de centre culturel 
etc.). 

11 

75 

80 

85 

90 

95 

100 

105 

110 

115 

2010 2011 2012 
Ev

o
lu

ti
o

n
 B

as
e

 1
00

 

Offres d'emploi enregistrées Demandes d'emploi enregistrées 



II - LE MARCHÉ DU TRAVAIL : LES MÉTIERS DES SERVICES À LA PERSONNE ET À LA COLLECTIVITÉ 

Source :  Pôle Emploi – DARES 

Répartition des offres d’emploi enregistrées par type de contrat (en %) 

Répartition des CDD proposés dans les OEE par durée de contrat (en %) 

Répartition des demandes d’emploi enregistrées par motif d’inscription (en %) 

Des CDD proposés en majorité sur les métiers de services  
 

Le CDD est principalement proposé sur les domaines professionnels de l’action sociale, socio- éducative et culturelle, du 
développement territorial et emploi et depuis 2012 sur l’aide à la vie quotidienne.  
Le CDI est majoritaire sur les offres d’emploi des métiers de management et d’accompagnement de la personne. Ce dernier 
domaine  enregistre une progression de la part du CDI  : 64% en 2012 pour 55% en 2011.  
Sur les métiers de développement territorial et emploi, un recul des offres avec CDD est observé : 66% en 2012, 83% en 2011. 

Des durées de CDD  variables selon les domaines professionnels 
 

Les offres d’emploi enregistrées sur les métiers d’accompagnement de la personne se démarquent en 2012 avec la 
moitié des CDD proposés d’une durée supérieure à un an, durée qui jusque là était peu présente sur ce domaine 
professionnel voir inexistante. 
Les offres sur les métiers de l’aide à la vie quotidienne proposent à 52% des CDD de moins de 3 mois. 
Sur les 3 autres domaines professionnels, la durée des CDD proposés la plus fréquente est de 4 à 6 mois. 
On observe un net recul entre 2010 et 2012 des CDD supérieurs à 7 mois sur les métiers de l’aide à la vie 
quotidienne, de développement territorial et emploi et de management de structures. 

Des inscriptions pour des dispositifs de reclassement 
 

Les premiers motifs d’inscription évoqués sur les demandes d’emploi enregistrées sont les «autres cas » dans lesquels sont 
regroupés les entrées dans les contrats de sécurisation professionnelle (CSP), les conventions de reclassement personnalisé 
(CRP), les contrats de transition professionnelle (CTP) et les ruptures conventionnelles de CDI et les « fins de CDD/ Missions 
d’intérim ». 
Les inscriptions suite à un licenciement sont plus souvent évoquées dans les métiers de l’action sociale, socio-éducative et socio-
culturelle et de management de structures. 
Concernant l’évolution des motifs, les démissions et les premières inscriptions sont en diminution depuis 2010 et les 
licenciements depuis 2011. Les reprises d’activité rencontrent la plus forte augmentation avec +16% depuis 2010 suivi des  
«autres cas » avec +15%. 
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Autres cas + Entrée en CRP + Fin d’activité non salariée  + Rupture conventionnelle de CDI + Entrée en CTP (suite ou non CRP) 

Fin de CDD / Mission d'interim 

Licenciement 

Reprise activité (interruption supérieure à 6 mois) + Sortie de stage  + Fin de maladie, maternité 

Première entrée, sortie d’études, service national - auparavant inactif         

Démission + Rupture CNE initiative salarié 

Evolution des DEE sur les métiers des services à la personne et à la collectivité 



II - LE MARCHÉ DU TRAVAIL : LES TENSIONS 

Source :  Pôle Emploi – DARES  

Taux de tension (OEE/DEE)  par domaine professionnel sur les métiers de la santé 

 Métiers avec un taux de tension  ≥ 1 en 2012* 
 

 Médecine généraliste et spécialisée  
 Ergothérapie  
 Kinésithérapie  
 Orthophonie  
 Rééducation en psychomotricité  
 Soins infirmiers généralistes  
 Soins infirmiers spécialisés en bloc opératoire 
 Soins infirmiers spécialisés en prévention  

Métiers avec un taux de tension  ≥ 0,7 et < à 1 en 2012* 
 

 Facilitation de la vie sociale 
 Intervention sociale et familiale 

Taux de tension (OEE/DEE)  par domaine professionnel sur les métiers des services à la personne et à la collectivité 

 Métiers avec un taux de tension  ≥ 1 en 2012* 
 

 Aide aux bénéficiaires d'une mesure de protection    
juridique  
 Encadrement technique en insertion professionnelle  
 Conseil en emploi et insertion socioprofessionnelle 

Métiers avec un taux de tension  ≥ 0,7 et < à 1 en 2012* 
 

 Assistance médico-technique  
 Prothèses dentaires  
 Soins d'hygiène, de confort du patient 
Coordination de services médicaux ou paramédicaux 

13 
* Seules les offres d’emploi enregistrées avec un nombre égal ou supérieur à 15 ont été prises en compte pour définir les métiers présentés ici avec un taux de tension 
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III - LA FORMATION : LES AUXILIAIRES MÉDICAUX ET PARAMÉDICAUX 

Capacité d’accueil  autorisée par session de formation en 2013  Répartition  par département des capacité d’accueil   
autorisées par session de formation en 2013 ** 

Source :  Conseil Régional - DRJSCS 

Forte présence diversifiée des formations sur Tours 
 

Les filières d’aide-soignant et d’infirmier sont les plus importantes en capacité d’accueil sur la région. 
Ces instituts de formation sont répartis sur l’ensemble des départements. Des formations d’aide-
soignant ont été délocalisées sur les territoires ruraux et des sessions dédiées au cursus partiel se 
sont développées. 
Les autres formations d’auxiliaires médicaux et paramédicaux sont concentrées sur les villes de Tours 
et d’Orléans. 
L’Indre-et-Loire et le Loiret concentrent 59% des places, l’Eure-et-Loir 14%, le Cher 10%, le Loir-et-
Cher 9% et l’Indre 8%.  
En septembre 2012, l’appareil de formation régional a été complété par une formation en 
ergothérapie installée à Tours. 
En 2012, 1 057 aides-soignants et 982 infirmiers sont sortis diplômés des instituts de formation de la 
région, soit une augmentation de 11% et de 12% en 4 ans. La plus forte augmentation enregistrée 
entre 2008 et 2012 concerne les masseurs-kinésithérapeutes, + 57%.  Sur ces trois filières, les quotas 
de formation ont été augmentés d’où la hausse des diplômés. 
Les cadres de santé rencontrent la plus importante baisse avec  22 diplômés en moins. 
Les filières d’infirmier de spécialités (bloc opératoire et anesthésie), de technicien de laboratoire et 
d’ambulancier restent sur un effectif stable de diplômés. 

* 

* Dont 177 places en cursus partiel 
** 2 sessions sont organisées dans l’année donc la capacité 
de formation annuelle de la région est de 130 places. 

** Tout diplôme confondu 

14          

** 
Indre-et-

Loire 
36% 

Loiret 
23% 

Eure-et-
Loir 
14% 

Cher 
10% 

Loir-et-
Cher 
9% 

Indre 
8% 

Nombre et évolution des diplômés 

Filière 
Nombre de diplômés 

2008 2012 Evolution 

Aide-soignant * 952 1 057 

Infirmier 879 982 

Auxiliaire de puériculture ** 77 88 

Ambulancier 87 87 

Masseur-kinésithérapeute 37 58 

Préparateur en pharmacie hospitalière  32 44 

Puériculteur 41 37 

Cadre de santé  55 33 

Manipulateur d'électroradiologie médicale 24 30 

Technicien de laboratoire médical 21 21 

Infirmier de bloc opératoire  19 18 

Infirmier anesthésiste 12 12 

* Y compris diplômés par VAE + Diplôme délivré aux candidats ayant arrêté leur formation d'infirmier  après validation de la 1ère année. 
** Y compris diplômés par VAE 

Sites de formation en 2013 
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III – LA FORMATION : LES TRAVAILLEURS SOCIAUX 

Capacité d’accueil  autorisée par session de formation en 2013  Répartition  par département des capacité d’accueil  
autorisées par session de formation en 2013 ** 

Source  :  Conseil Régional – DRJSCS 

** Tout diplôme confondu 
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Médiateur familial 

Ingénierie sociale 

CAFDES 

Technicien de l'intervention sociale et familiale 

Educateur technique spécialisé 

CAFERUIS 

Educateur de jeunes enfants 

Assistant de service social 

Conseiller en economie sociale et familiale 

Moniteur éducateur 

Aide médico-psychologique  

Educateur spécialisé 

Auxiliaire de vie sociale 

Assistant familial 

Filière 
Nombre de diplômés 

2010 2012 Evolution 

Aide médico-psychologique  215 260 

Educateur spécialisé 203 243 

Moniteur éducateur 148 175 

Auxiliaire de vie sociale 224 134 

Assistant familial 132 82 

Assistant de service social 86 97 

Conseiller en économie sociale et familiale A venir 67 

CAFERUIS 51 56 

Educateur de jeunes enfants 40 51 

Educateur technique spécialisé 31 22 

CAFDES 23 26 

Technicien de l'intervention sociale et familiale 13 13 

Ingénierie sociale 10 8 

Médiateur familial 4 4 

Nombre et évolution des diplômés * 

* Y compris diplômés par VAE 

Sites de formation en 2013 

Aide médico-psychologique 

Assistant familial 

Auxiliaire de vie sociale 

CAFDES 

CAFERUIS 

Ingénierie sociale 

Médiateur familial 

Assistant de service social 

Conseiller en économie sociale familiale 

Educateurs de jeunes enfants 

Educateur spécialisé 

Educateur technique spécialisé 

Moniteur éducateur 

Technicien de l’intervention sociale et familiale 

Plus de 80% des formations sociales présentes sur Tours ou Orléans 
 

Les formations en travail social sont principalement proposées sur Tours, 
via deux instituts (Institut de Travail Social et Institut Régional des 
Formations Sanitaires et Sociales) et sur Olivet avec l’Ecole Régionale du 
Travail Social. Ces instituts ont délocalisé des formations sur d’autres 
territoires : Chartres, Blois, Bourges, Romorantin et St Geneviève des Bois. 
La formation d’assistant familial présente la plus grande capacité d’accueil 
autorisée suivie de la formation d’auxiliaire de vie sociale, éducateur 
spécialisé et aide médico-psychologique. 
En 2012, la région Centre a diplômé 260 aides médico-psychologiques et 
243 éducateurs spécialisés.  
Ces deux filières, ainsi que celles des moniteurs éducateurs et des 
éducateurs de jeunes enfants sont les formations qui ont rencontré la plus 
importante augmentation de leurs nombres de diplômés entre 2010 et 
2012. 
Les auxiliaires de vie sociale et les assistants familiaux enregistrent la plus 
forte baisse de diplômés : -40% et - 38%. 

Indre-et-Loire 
35% 

Loiret 
23% 

Eure-et-Loir 
14% 

Cher 
10% 

Loir-et-Cher 
10% 

Indre 
8% 

Blois 

Bourges 

Chartres 

Châteauroux 

Olivet 

Tours 
Romorantin 

Sainte-Geneviève des bois 


