Chiffres clés / Année scolaire 2022-2023

¢ 2instituts de formation agréés
* Quota: 45 places
*  Tauxde remplissage : 95,6% (1)

Durée de la formation
e 2ans

dP Voie d’acces et Sélection
*  Pré-requis:

- Etre titulaire du dipldme d’Etat d’infirmier ou de sage-femme
ou étudiants ayant validé la 3éme année du 2éme cycle des études
médicales
* Trois voies d’acces :

- Formation initiale dont Apprentissage

- Formation professionnelle continue

- VAE
e Sélection sur concours

X

€ Prise en charge du colit pédagogique
¢ En poursuite de formation : Conseil régional
¢  Ensituation d’emploi : Employeurs et OPCO
* Ensituation d’inactivité : Conseil régional (sous condition) ;
Péle emploi (sous condition) ; Financement individuel

Rid Effectif inscrit a la rentrée 2022-2023

Mt o 43 apprenants

(@) Profil de la promotion 2022-2024
= *  53% originaires de la région CVDL
e 42% en formation sur leur département d’habitation
*  12%de moins de 26 ans / 45% de plus de 35 ans
¢ 91%de femmes
e 100% avec un statut Salarié

() Cet indicateur est calculé a partir de I'effectif compris dans le quota. Cela
correspond aux inscrits Hors redoublants et Hors reprises de formation.
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*  Diplome d’Etat d’Infirmier de bloc opératoire - Niveau 7
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Quota 2022-2023 par institut de formation

Eure-et-Loir
Loiret
IFPM
pLNIET
Loir-et-Cher
Indre-et-Loire
Ecole IBODE du Cher
CHRU de Tours
25 places
Indre

Sources : OSMS - Enquéte de rentrée
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Chiffres clés

e 269 Infirmiers de bloc opératoire en emploi en région

e Evolution des emplois : +2% entre 2016 et 2021

e 1° secteur employeur : Activités pour la santé humaine

e Part des moins de 35 ans : 7% / Part des 55 ans et plus : 24%

0,0 )
S22 Tranche d’age

& Mode d’exercice

=  Exercice salarial : 99%
= Exercice libéral ou mixte : 1%

A
Contrat de travail (%)

Autres (Dont

Moins de 25 ans 0,0%

0 71%
25,7%

De 25a 34 ans

De 35 a 44 ans

. . 53,6%
Fonction publique) Dedsassans [N 43,1%
Contrat a durée
o N
éterminde 0,0% pessasoans [ 186%
Contrat a durée Genre 60 ans et plus . 5,6%
o
indéterminée - 43,5% [ ] °
Contrat de travail I 2.9% II ﬂ
temporaire =0 89% 11%
:g: Principaux secteurs d’emploi (V) . Temps de travail (V)
Poids des
secteurs 74.0%
Activités pour la santé humaine 88%
Dont Activités hospitalieres 83%
26,0%
Administration publique 3% |—|
Temps complet  Temps partiel

Effectif par département
et part des 55 ans et plus

Eure-et-Loir

55 ans et +: 36%

Loiret
Loir-et-Cher 55 ans et +:23%
Indre-et-Loire n
n 55anset+:16% Cher
55 ans et +: 25% d
55 ans et +: 35%

55anset+:6%

Sources : : ADELI-DREES 2021- Filtre Moins de 62 ans — Spécialité agrégée : Infirmier de bloc opératoire

(M Indicateurs sur les infirmiers en statut salarié

Chiffres clés

Marché du e 17 offres d’emploi enregistrées en 2022

*  Evolution des offres : -11% entre 2017 et 2022

e 1° secteur recruteur : Activités pour la santé humaine

travail

INSEE DADS 2020 / RP 2019 : PCS : Infirmiers spécialisés

*  Part des offres en CDI : 65% / Part des offres inférieures a 4 mois : 12%

| I‘f Evolution des offres d’emploi enregistrées

Type de contrat proposé

25
22
19
17
|

2017 2018 2019 2020 2021 2022

CDD de 13 mois et plus 0,0%

B 180%

l 60%

B 120%

0,0%

CDD de 7 a 12 mois

CDD de 4 a 6 mois

CDD de 1 a 3 mois

CDD inférieur a 1 mois

Mission Intérim 0,0%

f & : Principaux secteurs recruteurs

Poids des
OEE

Activité pour la santé humaine
Dont Activités hospitalieres

94,%

82%
@ Projets de recrutements 2022 (1)

. 1450 projets de recrutement
*  94% des projets jugés difficiles

* Novembre 2023

Offres d’emploi enregistrées (OEE) par département

Eure-et-Loir

<10 OEE

Loiret

<10 OEE

Loir-et-Cher

<10 OEE

Indre-et-Loire

< 10 OEE

Cher

<10 OEE

Indre

< 10 OEE

Sources : DARES / Péle emploi / BMO
ROME : Soins infirmiers spécialisés en bloc opératoire
(W FAP : Infirmiers
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