Chiffres clés / Année scolaire 2022-2023

* Diplome d’Etat d’Ergothérapeute - Niveau 6

¢ 1linstitut de formation agréé
* Quota en premiére année : 32 places
*  Tauxde remplissage : 97% (1)

2 Durée de la formation
* 3ans

Voie d’accés et Sélection
*  Deux voies d’acces : Formation initiale et

Formation professionnelle continue

*  Admission via ParcourSup pour les lycéens et
les étudiants en ré-orientation

*  Epreuves de sélection pour les candidats
relevant de la formation professionnelle

€ Prise en charge du colt pédagogique
* En poursuite de formation : Conseil régional
¢ Ensituation d’emploi : Employeurs et OPCO
* Ensituation d’inactivité : Conseil régional (sous condition) ;
P6le emploi (sous condition) ; Financement individuel

R Effectif inscrit a la rentrée 2022-2023
#eied 101 apprenants dont:
Premiére année : 33 inscrits
Deuxieme année : 31 inscrits

Troisiéme année : 37 inscrits

J@), Profil de la promotion 2022-2025
= *  61% originaires de la région CVDL
e 27% en formation sur leur département d’habitation
*  79% de moins de 21 ans / 3% de plus de 35 ans
*  86%de femmes
e 100% avec un statut Etudiant

() Cet indicateur est calculé a partir de I'effectif compris dans le quota. Cela
correspond aux inscrits Hors redoublants et Hors reprises de formation.

GIP ALFA CENTRE VAL DE LOIRE - ORFE - OSMS
Directeur de publication : Christophe USSELIO LA VERNA

Responsable de la rédaction : Amandine FORMONT
Rédacteur : Julie CAILLET
Aolt 2023

e

ve
sen
L P
oo
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Chiffres clés

e 466 Ergothérapeutes en emploi en région

e  Evolution des emplois : +41% entre 2017 et 2022

e 1° secteur employeur : Activités pour la santé humaine

e Part des moins de 35 ans : 52% / Part des 55 ans et plus : 7%

o 0
* Mode d’exercice ®2® Tranche d’age Effectif par département

= Exercice salarial : 82% et part des 55 ans et plus

= Exercice libéral ou mixte : 18% Moins de 25 ans :l 10,9%

De 25 434 ans 41,0%
A
Contrat de travail V) De 35 344 ans 27,9%

Eure-et-Loir

N 73
Contrat & durée pedsasaans [ 12,9% -

s . 60,2%
indéterminée 55anset+:5%

pessasgans ] 54% Loiret

Autres (Dont o 60 ans et plus I 1,9% -
Fonction publique) 30,6% Genre

° °
Contrat a durée I 9,3% " T
déterminée st 10% n
90% Indre-et-Loire

n 55ans et +:6% Cher
. » (1) il
:g: Principaux secteurs d’emploi —— Temps de travail 55 ans et +: 7% n

Loir-et-Cher 55anset+:7%

Indre
secteurs
49,1% 50,9%

Activités pour la santé humaine 38% n 5 s Gl B

Dont Activités hospitalieres 29%

. L ) ) 55ans et +:12%
Hébergement médico-social et social 23%
Dont Héb. médicalisé pour Enfants handicapés 10%

Action sociale sans hébergement

. 22%

Dont Accueil ou accompagnement sans .
12% Temps complet  Temps partiel

hébergement d'enfants handicapés Sources : ADELI-DREES 2022-Filtre Moins de 62 ans - Ergothérapeute

() Indicateurs sur les professionnels en statut salarié INSEE DADS 2020 / RP 2019 - PCS : Autres spécialistes de la rééducation, salariés
Chiffres clés
Marché du e 121 offres d’emploi enregistrées en 2022
e Evolution des offres : +137% entre 2017 et 2022
e 1° secteur recruteur : Hébergement médico-social et social
*  Part des offres en CDI : 63% / Part des offres inférieures a 4 mois : 21%

travail

N
| ﬂ Evolution des offres d’emploi enregistrées Type de contrat proposé Offres d’emploi enregistrées (OEE) par département

| CDD de 13 mois et plus I 1,7%
5 76 N . o Eure-et-Loir
69 CDD de 7 a 12 mois - 14,9%
51 cDDde 426 mois [ 14,0%
coDde1a3mois [ 6,6% 11 OEE
CDD inférieur a 1 mois | 0,0% Loiret
2017 2018 2019 2020 2021 2022 Mission Intérim  0,0%

Loir-et-Cher m
f ; : Principaux secteurs recruteurs ’ m
Poids des Indre-et-Loire

OEE Cher
19 OEE
Hébergement médico-social et social 40% -
Dont Héb. médicalisé pour personnes agées 14% Indre
Activités pour la santé humaine 30% x W
Dont Activités hospitaliéres 25% @ Projets de recrutements 2023 (1)
Action sociale sans hébergement 21% * 290 projets de recrutement m
Dont Activités sociales généralistes 14% * 83%des projets jugés difficiles

Sources : DARES / Péle emploi / BMO
ROME : Ergothérapie
(W FAP : Autres professionnels paramédicaux
GIP ALFA CENTRE — VAL DE LOIRE / ORFE / Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social
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