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Chiffres clés / Année scolaire 2022-2023 =
* Diplome d’Etat d’Aide-soignant - Niveau 4
e 35sessions de formation dont 2 au titre du PACTE
* Quota: 1414 places (Hors apprentissage) dont 40 places au titre du PACTE
*  Tauxde remplissage : 78% (1)
Durée de la formation
e 12a18mois
Voie d’acces et sélection Quota 2022-2023 par institut de formation
dP e Trois voies d’accés :

- Formation initiale dont Apprentissage
- Formation professionnelle continue

e E t-Loi 235 places
* Sélection sur dossier et entretien ure-et-Loir

e Acces direct pour les ASHQ sur proposition de I'employeur IF Chartres / 65 places
IF Chateaudun / 40 places
IF Dreux / 110 places*
IF Nogent / 20 places

Prise en charge du coiit pédagogique de la formation
* En poursuite de formation : Conseil régional, Education nationale

) pLY N ET
* Ensituation d’emploi : Employeurs et OPCO

* Ensituation d’inactivité : Conseil régional (sous condition) ; ; N Cthlle Briarf _/25/p;:ce|s .
A H i+ = P IF Blois / 145 places* Loiret alette-sur-Loing places
P6le emploi (sous condition) ; Financement individuel LP Sonia Delaunay Blais / 27 places FPM Orléans / 170 places 4 20 places PACTE®
IF Montoire / 30 places IFPM Pithiviers / 20 places
IF Romorantin / 40 places
1. Effectifinscrit 3 la rentrée 2022-2023 Loir-et-Cher

i © 1 348apprenants en session classique dont 142

apprentis et 124 ASHQ Indre-et-Loire Cher
* 30apprenants en session PACTE

IF Aubigny / 21 places

: ;g s:::izlrj];sep: ztte-;\)/tAelrEnbre 2022 + 12 sessions au IF Amboise / 80 places * IF Bourges / 80 places *
1¢" trimestre 2023 IFPS Tours / 120 places iz IF saint-Amand / 60 places *
: IRFSS Tours / 72 places* IF Vierzon / 60 places

147 places

Py IF Chateauroux / 44 places + 20 places PACTE *
alea Profil des apprenants LP Les Charmilles Chateauroux / 15 places
= 95% originaires de la région CVDL IF Issoudun / 33 places

e 90% en formation sur leur département d’habitation IF Le Blanc / 35 places
e 22%de moins de 21 ans / 13% de plus de 45 ans
¢ 90% de femmes * Instituts avec 2 rentrées : Rentrée en septembre 2022 + Rentrée 1¢ trimestre 2023
*  44% avec un statut Demandeur d’emploi / 23% avec

un statut Salarié / 20% avec un statut Eléve

S —

() Cet indicateur est calculé a partir de I'effectif compris dans le quota. Sources : OSMS - Enquéte de rentrée
Cela correspond aux inscrits Hors apprentissage, Hors redoublants, Hors
reprises de formation et Hors parcours post-VAE.
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Chiffres clés

e 19020 aides-soignants en emploi en région

e Evolution des emplois : +3% entre 2015 et 2020

e 1° secteur employeur : Activités pour la santé humaine

e Part des moins de 35 ans : 36% / Part des 55 ans et plus : 14%

A
e 0
Contrat de travail ®2® Tranche d’age Effectif par département
et part des 55 ans et plus

ion puptioue ] sz%
Fonction publique 4 Moins de 25 ans :l 11,8%

Contrat a durée

indéterminée :l 28,2% De 25 a 34 ans 23,9% Eure-et-Loir

Contrat a durée N

sstermince MM 17,7% De35asdans L] 221% m
Contrat de travail )~ .o, pedsasaans [N 285% 55 ans et + : 14%
,

temporaire ¥
oiret
Contrat pessasoans [ o.0%

9
d'apprentissage | 01% Genre
60 ans et plus . 4,7%

2 . Loir-et-Cher
ﬂ T 55 ans et +: 15%

93% 7%

Indre-et-Loire 55 ans et +: 9%

55anset+:13%
81,1% Indre

ohe |42 |
Principaux secteurs d’emploi Temps de travail
P P Poids des P m
secteurs

55anset+:17%

Activités pour la santé humaine 52%
Dont Activités hospitaliéres 49% 1740
Hébergement médico-social et social 33% 18,9% 55ans et +:13%
Dont Héb. médicalisé pour personnes agées 26% I_l
Action sociale sans hébergement 5%

Bt AT A (bl o Temps complet  Temps partiel
0

Sources : INSEE DADS 2020 / RP 2019
PCS : Aides-soignants (de la fonction publique ou du secteur privé)

Chiffres clés

Marché du * 1649 offres d’emploi enregistrées en 2022

¢ Evolution des offres : +39% entre 2017 et 2022

e 1° secteur recruteur : Hébergement médico-social et social

*  Part des offres en CDI : 50% / Part des offres inférieures a 4 mois : 28%

travail

N
| ﬂ Evolution des offres d’emploi enregistrées Type de contrat proposé Offres d’emploi enregistrées (OEE) par département
et tendance d’évolution
1781 col N 40.7%
—— 1604 1649
1373 CDD de 13 mois et plus | 0,5%

1187 1233 Eure-et-Loir

cDDde7a12mois [ 4,4% m
copdeda6mois [l 13,6%
coDde1a3mois [ 27,0% 2017-2022 : +99%
Loiret
CDD inférieur a 1 mois I 1,2%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 Mission Intérim [ 3,6% m

Loir-et-Cher
i ; Principaux secteurs recruteurs .
Indre-et-Loire

Poids des ) ch
OEE m 2017-2022 : +23% er

2017-2022 : +36%

Hébergement médico-social et social 49%
Dont Héb. médicalisé pour personnes agées 31% 2017-2022 : +33% ligla
Activités pour la santé humaine 18% - 2017-2022 : +36%
. 116 OEE
Dont Activités hospitaliéres 13% C{)‘ Projets de recrutements 2023 (1)
) . . e 2850 projets de recrutement .
Asdiem SRkl 2 s ARl 16% e 81% des projets jugés difficiles a recruter ZOT202280 0105

Dont Aide a domicile 11%

Sources : DARES / Péle emploi / BMO
ROME : Soins d'hygiéne, de confort du patient
(1 FAP : Aides-soignants
GIP ALFA CENTRE — VAL DE LOIRE / ORFE / Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social
* Décembre 2023
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