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RESSOURCES HUMAINES

Structuration SI : 

JANVIER

La Place Centre-Val de Loire : 

ANALYSE DES BESOINS DE FORMATION

        Soutenir les réflexions liées aux travaux d'élaboration de la voie scolaire (DAFPIC et Conseil régional)

Plateforme de dataviz formation initiale :

ORIOM : 

 La boîte à outils du GIP Alfa : 

Formation tout au long de la vie/indicateurs clés :

4 postes pourvus en CDI : Chargée de projet & relations partenariales (Maureen Hilaire), Data Analysts (Nathan
Divoux et Yasmine Uneau), Chargé d'études (Ompressath Madivanane)
Recrutement en cours sur le poste d'assistant(e) de projet  en CDI (poste vacant à compter d’avril 2024)

La vie de L’ORFE

INTERVENTIONS / PROFESSIONALISATION / COMMUNICATION

STRATEGIE DATA

Projet d'étude du Groupe de travail sur la professionnalisation des acteurs du sport   
(GIP Alfa, CROS, France Travail, DRAJES, CNFPT, OPCO AFDAS)

À chaque problématique autour d'un secteur, d'un territoire, d'un métier ou d'une
formation correspond un ou plusieurs outils proposés par le Carif-Oref du Centre-Val
de Loire.

Lancement en préparation d’une newsletter La Place CVL.
L’objectif ? Mise en lumière des actualités diffusées sur La
Place de façon plus personnalisée aux différents lecteurs.

Audit en cours pour la restructuration de notre SI
Poursuite de la construction des outils internes de requêtage et de datavisualisation

Présentation de l’outil le 23/01 auprès des
animateurs GPECT

Suite à la réunion du groupe de travail du 21/12,  des mises à jour et des améliorations seront apportées à
l'outil de dataviz :

L'intégration des données relatives aux capacités d'accueil, aux taux de remplissage et aux taux de
pression.
L'optimisation de l'affichage des évolutions des effectifs formés, tant en formation initiale qu'en
apprentissage.
L'intégration des données sur les apprenants hors académie pour la rubrique "établissement d'origine"

La livraison de la rubrique "analyse métier" fiabilisée est prévue au cours du premier trimestre.

Contribution aux travaux d’élaboration de la « Carte cible des formations tout au long de la vie » (Fiche
action 8 protocole d’expérimentation France travail)
Travaux en cours sur la définition et structuration des indicateurs clés en lien avec les partenaires en région
(Région, France Travail, DREETS, Rectorat) – pour un test des indicateurs identifiés en mars sur les données
2022
Projet en cours de fiabilisation et d’harmonisation des données de la formation continue en lien avec France
Travail et la Région 

Le groupe de travail s’est réuni le 15/01 dans le cadre de la préfiguration d'une étude à dimension
quantitative sur le secteur du sport en région et dans les territoires, avec une focalisation sur les enjeux
emploi-formation des éducateurs sportifs. Le groupe de travail a validé la méthodologie et l’échéancier de
réalisation proposé par l’ORFE.
21/02 : prochaine réunion pour présenter les premiers résultats du diagnostic régional.
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JANVIER

une infographie avec données clés sur les jeunes sur la base des travaux de l’Insee, du
Rectorat et de la Drees : 

Suite au séminaire national Cleor du 30/11/2023, plusieurs pistes d’évolution à l’étude :  
Définir un éventuel positionnement national de Cléor 
intégrer aux futurs développements plusieurs besoins identifiés : 

évolution des données affichées sur les salaires
évolution de la méthodologie et de la représentation de l’indicateur « météo de l’emploi »
sécurisation des API Cleor.

Les Panoramas de territoire de la région et des 6 départements paraitront d’ici la fin du 1er trimestre 2024. 
Nouveautés pour cette édition 2024 : identification des enjeux emploi-formation, une présentation infographiée et les
métiers à horizon 2030.
D’autres Panoramas sont au programme cette année, avec une approche territoriale plus fine à la maille des CODEVE-
Zones d’emploi. Pour ce travail, un process d’automatisation des traitements de données est prévu, et une articulation
avec les territoires.

Mise en ligne de l’entrée « observations spécifiques » permettant une mise en valeur des
données statistiques sur le champ sanitaire et social ainsi que sur les publics jeunes et
séniors
À venir : Mise en ligne d’un tutoriel pour la navigation sur le site & ajout d’un module de
comparaison cartographique.

Focus Compétences : 

OBSERVATOIRE SANITAIRE MÉDICO-SOCIAL ET SOCIAL

1ère étude parue le 14 décembre 2023 sur le métier de technicien et agent de maitrise
de la maintenance, offrant un aperçu clair du métier grâce à l'expertise de l'ORFE et les
données d'IBC.

DE NOUVELLES PUBLICATIONS...

Collecte des données sur l’enquête Insertion auprès des instituts de formation de santé et sociaux
Poursuite des travaux sur l’élaboration de la carte cible « Evolution des quotas et capacités d’accueil des
FORMATIONS SANITAIRES et SOCIALES 2023-2030 »
Enquête de rentrée 2023-2024 dans les filières de travail social : Diffusion de la datavisualisation « Accès restreint »
auprès du Conseil régional, de la DREETS et des instituts de formation

L’ORFE en direct !
IBC : IDENTIFICATION DES BESOINS EN COMPÉTENCES

OUTILS : CLEOR & ORIOM

 Prochain COPIL :
le 23 janvier

http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/accueiletoilepro/ORFE/articles-observation-analyses/focus-competences-metiers-techniciens-agents-
maitrise-maintenance#A201510

CLEOR :

ORIOM :

Panorama de territoire :

http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/accueiletoilepro/ORFE/articles-observation-analyses/jeunes-centre-val-loire

Chiffres clés “Les jeunes en région Centre-Val de Loire”

orfe@alfacentre.orgD’autres questions en suspens, contactez-nous !
Notre équipe vous fournira l'assistance dont vous avez besoin.
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