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Le lieu ressource régional
sur ’'EMPLOI et la FORMATION !

BSERV'ACTU

LA NEWSLETTER DE L'OBSERVATOIRE REGIONAL
EMPLOI-FORMATION (ORFE)

L'OBJECTIF ?

Offrir une vision claire du travail accompli par I'Observatoire et
communiquer sur les dernieres actualités.

Retrouvez et explorez cette newsletter sur @Tﬂlla@
http//www.etoile.regioncentre.fr/GlP/site/etoilepro/accueiletoilepro/ORFE
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12 vie de L'ORFE

FEVRIER

RESSOURCES HUMAINES

= . Le processus de recrutement sur le poste d'assistant(e) de projet en CDI a été finalisé et la candidate retenue
rejoindra le Péle ORFE a compter du 11 mars 2024.

STRATEGIE DATA

Structuration SI :
é 3: o Réception des résultats de l'audit concernant la restructuration du Sl.
o Mise en concurrence pour la mise en ceuvre de cette restructuration
o Poursuite de la construction des outils internes de requétage et de datavisualisation

INTERVENTIONS / PROFESSIONALISATION / COMMUNICATION

La Place Centre-Val de Loire: ORIOM :

o Publication de la premiere newsletter de la communauté o Présentation de l'outil le 14/02 lors de la
régionale Centre-Val de Loire CPREF BTP

” o L'objectif ? Mise en lumiere des actualités diffusées sur La

Place de facon plus personnalisée aux différents lecteurs.

Travaux partenariaux RCO - Régionalisation de Certif Info :

@ Contribuer a ce que Certif Info devienne la base de référencement des labellisations de certification au niveau territorial.
o Participation de 'ORFE au groupe de travail national via le réseau des Carif Oref sur la régionalisation du
dispositif Certif Info..
o Aterme, le dispositif Certif Info doit &tre en mesure de mettre en évidence les adaptations régionales mises
en ceuvre (labellisations, colorations de formations), tant dans la collecte de I'offre de formation que dans les
outils d'analyse et de diffusion.

ANALYSE DES BESOINS DE FORMATION

Plateforme de dataviz formation initiale :

@ Soutenir les réflexions liées aux travaux d'élaboration de la voie scolaire (DAFPIC et Conseil régional)

o Poursuite du développement de la plateforme avec lintégration prévue pour février des indicateurs
'! ) complémentaires de suivi de cohorte des éleves suivant une formation en CAP, Bac Pro, BP et BTS.
0 o Une mise a jour des données intégrant les données de la rentrée 2023 pour la formation initiale et la rentrée

2022 pour l'apprentissage devraient étre disponibles courant du mois de mars.

Formation tout au long de la vie/indicateurs clés :

o Contribution aux travaux d'élaboration de la « Carte cible des formations tout au long de la vie » (Fiche
action 8 protocole d'expérimentation France travail)
t o Travaux en cours sur la définition et structuration des indicateurs clés en lien avec les partenaires en région
(Région, France Travail, DREETS, Rectorat, DRAAF) :
= Sélection des indicateurs réalisée lors de la réunion technique du 09/02

(@A venir:

o Réception des jeux de données test (avril) pour une mise en visibilité des indicateurs

Projet d'étude du Groupe de travail sur la professionnalisation des acteurs du sport
(GIP Alfa, CROS, France Travail, DRAJES, CNFPT, OPCO AFDAS)

o La présentation des premiers résultats du diagnostic régional sur le secteur sportif et les caractéristiques des
métiers d'éducateurs sportifs s'est tenue le 21 février.
o Lestravaux finalisés devraient étre livrés courant du mois d'avril. @
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L'ORFE en direct !

FEVRIER

»

IBC : IDENTIFICATION DES BESOINS EN COMPETENCES

Plateforme IBC : ¢ Lancement de l'appel d'offre pour le développement d'une infrastructure de données,
d'API et de modéles d'intelligence artificielle pour |'alimentation de la plateforme
d'identification des besoins en compétences.

appel offre comDetences#AZOl?lG

Focus Compétences:

« Une présentation du Focus Compétences dédié au métier de technicien et agent de
maitrise de la maintenance a été faite le vendredi 16 février 2024 en commission n°2 du

Fis
{ CUMPETEELJEE; CREFOP
rechaiciens « Une seconde édition du Focus Compétences est actuellement en cours de réalisation
-y concernant le métier de Couvreur - Sortie prévisionnelle : fin mars 2024.

http://www.etoile.regioncentre. fr/GlP/site/etoilepro/accueiletoilepro/ORFE/articles-observation-analyses/focus-competences-metiers-techniciens-agents-
maitrise-maintenance#A201510

OBSERVATOIRE SANITAIRE MEDICO-SOCIAL ET SOCIAL

o Lancement de 'enquéte de rentrée deuxiéme vague - premier trimestre 2024

o Finalisation du traitement des données Insertion

o Diffusion le 14/02 de la datavisualisation des résultats Insertion auprés du Conseil régional et des Instituts de
formation

OUTILS
ORIOM :

o Mise a jour des données de formation continue

o Mise en ligne du module de comparaison cartographique dans I'entrée Territoire

o A venir : Mise en ligne d'un tutoriel pour la navigation sur le site & ajout d'une observation
spécifique portant sur les publics fragiles.
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DU NOUVEAU EN PREPARATION...

Nos prochains travaux s’inscriront dans les orientations régionales, notamment :

¢ Les ambitions du CPRDFOP

» Les orientations stratégiques du GIP Alfa définies et partagées avec notre gouvernance

* Les évolutions de I'écosystéme et les enjeux en matiere d'orientation, d'emploi, de qualifications, de compétences
 Le protocole d’expérimentation régional de France Travail

Prochainement @faile @ devient «GIP Alfa»

Découvrez bientot
notre.nouveau.site.!

3 L F A PLUS QU'UN SITE SUR LA FORMATION ET L'EMPLOI,

UNE RESSOURCE POUR LES PROFESSIONNELS
CENTRE-VAL DE LOIRE

D’autres questions en suspens, contactez-nous !
. N ) ) orfe@alfacentre.org
Notre équipe vous fournira lI'assistance dont vous avez besoin. @
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