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Le bassin d’emploi de Gien se caractérise par une économie

principalement tournée vers les services, avec quelques

Chiffres clés sur le bassin de Gien (CC Berry Loire Puisaye, CC du Val
de Sully, CC Giennoises) — 50 communes

spécificités industrielles

En 2021, 1 770 projets de recrutement sont recensés aupres des _ Nombre d’habitants : 67 1271 (use rp 2015)

employeurs du bassin de Gien (BMO 2021). Parmi les métiers les plus _ Nombre dactifs occupés : 25 693 (et e 2015)

recherchés sur le territoire, certains se caractérisent par des difficultés de e I S AR ) TINC) 5 ) F SR

recrutement. Lenquéte BMO de Pdble emploi permet d’identifier les

projets de recrutement anticipés comme difficiles par les entreprises - Nombre total d’établissements : 7 372 (sirene 2020)

interrogées. A l'échelle du bassin, ces difficultés de recrutement - Dontnombre d’établissements employeurs: 1 947 (sirene 2020)

concernent entre autres les métiers d’ouvriers qualifiés des industries N .
9 Nombre de demandeurs d’emploi a I’échelle de la zone d’emploi de

lourdes du bois et de la fabrication de papier-carton, les éleveurs salariés, Gien* en 2020: 6 590 (4res pole emploi)

les couvreurs, les infirmiers, les conducteurs routiers ou encore les

* Le périmeétre géographique de la zone d’emploi peut fortement différer de celui du bassin

Techniciens et chargés d’études du BTP. d’emploi ou du CODEVE.

Les principaux métiers (FAP) en tension en 2021 dans le bassin de Gien

. L L Difficultés a . . .

. Projets de Difficultés a Emplois Effet structurel Lien emploi-

Métiers recruter dans le . . . N
recrutement recruter , saisonniers ou conjoncturel* Formation
département

Ouvriers qualifiés des industries lourdes du bois et de la fabrication de papier-carton 40 100,0% 100,0% 0,0% Non significatif
Eleveurs salariés 40 100,0% 66,7% 75,0% Structurel .
Couvreurs 30 100,0% 94,1% 0,0% Structurel B
Infirmiers 20 100,0% 91,2% 0,0% Structurel R
Conducteurs routiers 20 100,0% 85,7% 0,0% Structurel .
Techniciens et chargés d'études du BTP 20 100,0% 83,3% 0,0% Non significatif .
Spécialistes de |'appareillage médical 20 100,0% 100,0% 0,0% Non significatif
Viticulteurs, arboriculteurs salariés 20 100,0% 36,1% 100,0% Conjoncturel
Employés de maison et personnels de ménage 20 100,0% 52,2% 50,0% Structurel .
Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment 20 100,0% 55,0% 0,0% Structurel .
Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment 20 100,0% 84,2% 0,0% Conjoncturel .

*Les difficultés de recrutement sont considérées comme structurelles quand elles sont supérieures a 70%
pendant au moins 3 ans entre 2018 et 2021. Elles sont conjoncturelles quand elles ne sont pas structurelles.
Non significatif : moins de 3 années renseignées

**Plus le lien formation-emploi est fort, plus le dipléme est nécessaire pour exercer le métier.

Source des données : Péle emploi BMO 2021

* Enquéte DARES Pole emploi métiers en tension [ Lien fort
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. Conditions de travail
[ contraignantes

Non-durabilité de
I'emploi

Ouvriers qualifiés des industries de process

papier-carton en région Centre-Val de Loire

Les tensions sont renseignées pour la FAP 87 correspondante :
OUVRIERS QUALIFIES DES INDUSTRIES DE PROCESS

Les facteurs potentiels a l'origine des tensions dans le Loiret

Lien formation-
emploi

Mangque de main-
d'ceuvre disponible

= = = Tous mefiers

Inscrits en voie scolaire (rentrée 2020)

Acces a I'emploi post-formation dans

le département
(source : P6le emploi)

Taux d’acces a 'emploi 6 mois apres
la fin de formation (uniquement formation
continue — hors formation initiale - et pour tout

dispositif de financement formation) = 46,9%

Cohortes des sortants de formation entre
juillet 2020 et février 2021

Offres d’emploi enregistrées en 2020

(uniquement les offres déposées a Péle emploi)
Gien=9
Loiret =11

Les problématiques de tension pour le métier d’ouvrier
qualifié des industries de process dans le Loiret peuvent
potentiellement s’expliquer par :

- Un manque de main d’ceuvre disponible localement,

- Des conditions de travail considérées comme

contraignantes (environnement bruyant, ...).

Enfin, une inadéquation géographique modérée constitue
également un facteur potentiel a l'origine des tensions pour
ces métiers dans le département.

Nota Bene : La Dares souligne qu'au niveau national, la tension et
les difficultés de recrutement en 2019 chez les ouvriers qualifiés
des industries lourdes du bois et de la fabrication de papier-carton
sont tres fortes (« Portraits statistiques des métiers », 2021).

Source des données : Enquéte DARES/Pble emploi « Les tensions sur le marché
du travail »

Les formations associées aux métiers d’ouvriers qualifiés des industries lourdes du bois et de la fabrication de

Places de formation continue (sessions 2021)

Formation continue

CAP Conducteur d’installations de

production (Dreux, Tours)

BAC PRO Pilote de ligne de production

(Vendoéme)

° Titre professionnel conducteur
d'installations et de machines
automatisées (Montargis, Pithiviers,
Orléans / Conseil régional)

° Titre professionnel Technicien de
production industrielle (Orléans / Conseil
régional)

Source des données : Rectorat Académie Orléans-
Tours, DRAAF, Conseil régional, Ple emploi



ELEVEURS SALARIES 4 Q

6916 Ouvriers de "dlevage

Les facteurs potentiels a l'origine des tensions dans le Loiret Offres d’emploi enregistrées en 2020

(uniquement les offres déposées a Péle emploi)

Intensité Gien = inférieur a 5
d'embauches Loiret = 42
2,5
2 . . 7 .
15 Plusieurs facteurs peuvent expliquer les problématiques de
Inadequation 1 Lien formation- recrutement pour le métier d’éleveur salarié :

géographique emploi

- Des conditions de travail contraignantes (travail en
extérieur, grosse amplitude horaire, manipulation de
charges lourdes ou des animaux ..) contribuent en
premier lieu aux tensions observées ;

- Par ailleurs, le lien étroit entre la formation et 'emploi
semble influer négativement sur 'attractivité, certaines
spécialités de formation étant nécessaires pour exercer
ces métiers ;

Non-durabilité de - Enfin, la non durabilité de I'emploi (CDD) et wune
'emploi inadéquation  géographique peuvent également

accentuer les tensions.

Mangue de main-
d'ceuvre disponible

Conditions de travail
contraignantes

e Eleveurs salariés == == = Tous métiers , . . ) ) ,
Source des données : Enquéte DARES/Pé6le emploi « Les tensions sur le marché

du travail »

Les formations associées au métier d’éleveur salarié dans le département du Loiret

Inscrits en voie scolaire (rentrée 2020)

Formation continue

° BP Responsable d’Entreprise Agricole
(Orléans / Conseil régional)

Apprentis (rentrée 2019)

= Places de formation continue (sessions 2021)

Formation voie apprentissage

Taux d’acces a I'emploi 6 mois apres
la fin de formation (uniquement formation
continue — hors formation initiale - et pour tout

dispositif de financement formation) = non significatif

Cohortes des sortants de formation entre
juillet 2020 et février 2021

I'entreprise agricole (CGEA) (Gien)

BAC PRO Agricole Productions (seconde
commune) (Amilly, Beaune la Rolande,
Gien, Orléans)

BTSA Analyse, conduite et stratégie de
I'entreprise agricole (Amilly)

° CAPA Métiers de [I'agriculture (Amilly, . CAPA Meétiers de I'agriculture (Bellegarde,
Gien) Orléans)
. BAC PRO Agricole Conduite et gestion de ° BAC PRO Agricole Conduite et gestion de

I'entreprise agricole (CGEA) (Bellegarde)

. BAC PRO Agricole Productions (seconde
commune)(Bellegarde, Orléans)

Source des données : Rectorat Académie Orléans-
Tours, DRAAF, Conseil régional, Péle emploi



COUVREURS

211c  Artisans couvreurs
\ 632 Couvreurs qualifiés

Les facteurs potentiels a l'origine des tensions dans le Loiret

Offres d’emploi enregistrées en 2020

(uniquement les offres déposées a Péle emploi)

., Gien = inférieur a 5
Intensite

d'embauches Loiret = 58
1,2
1 . : . .
0.8 Plusieurs facteurs peuvent expliquer les problématiques de
Inadéquation eI Lien formation- recrutement pour le métier de couvreur dans le Loiret :
géographique 02/ ‘\ emploi
-oi' ‘\ - La forte intensité d’embauches et des conditions de
ﬁg I‘ travail considérées comme contraignantes contribuent
! potentiellement sur les tensions.
Conditions de travail Manque de main- . . . e s 1A
: : _ ) - Par ailleurs, un lien formation-emploi élevé (diplome
contraignantes d'ceuvre disponible B ] ) , ) ]
nécessaire) et un manque de main d’ceuvre disponible
localement semblent contribuer négativement a
Non-durabilité de I'attractivité du métier.
I'emploi
Source des données : Enquéte DARES/Pble emploi « Les tensions sur le marché
Couvreurs == == == Tous métiers du travail »

Les formations associées au métier dans le département du Loiret

Places de formation continue (sessions 2021)

° CAP couvreur (Saint Jean de Braye /

J Inscrits en voie scolaire (rentrée 2020) Conseil régional)

° Titre professionnel couvreur-zingueur
Apprenti (rentrée 2019) (Montargis / Conseil régional)

Acces a I'emploi post-formation dans e CAP Couvreur (Saint Jean de Braye)
le département
(source : Péle emploi) ) BAC PRO Métiers de la construction
durable du batiment et des travaux
Taux d’acces a I'emploi 6 mois apres publics (seconde commune) (Fleury les
la fin de formation (uniquement formation Aubrais,  Gien, Montargis, Orléans, 0 ez
continue - — hors formation initiale - et pour tout Pithiviers et Saint Jean de la Ruelle)

dispositif de financement formation) = non significatif

Cohortes des sortants de formation entre
juillet 2020 et février 2021

> - Source des données : Rectorat Académie Orléans-
o Tours, DRAAF, Conseil régional, P6le emploi




431z Cadres firmisrs of assimilés

431b  infirmvers peychistrigues
431 Punicultnices

4318 infrmvers spécialists jaulres guinfirmiers peychistnigues &f pudncultncas)
4311 infirmvers en S0MS QeNeraUx, Salanss

431g infirmvers BbdvaLx

Les facteurs potentiels a 'origine des tensions dans le Loiret

géographique emploi

Conditions de travail Mangque de main-
contraignantes d'ceuvre disponible

Non-durabilite de -
I'emploi

s |NfirmMiers == == = Tous métiers

Offres d’emploi enregistrées en 2020

(uniquement les offres déposées a Péle emploi)

Intensité Gien =22
ntensite .
d'embauches Loiret = 304
1,5
| - Les problématiques de tension pour le métier d’infirmier
Inadéquation Lien formation- peuvent potentiellement s’expliquer par :

Le fort lien emploi-formation doit ici étre interprété par
le fait que le métier en question apparait plus difficile
d’acces pour des personnes ne possédant pas la
formation requise. En effet, il s’agit d’'une profession
réglementée qui ne peut s’exercer sans disposer du
dipldme concerné.

Un manque de main d’ceuvre constitue également un
facteur potentiel a l'origine des tensions pour les
infirmiers dans le département.

Enfin, des conditions de travail considérées comme
contraignantes (contraintes de rythme, périodes de
travail...).

Source des données : Enquéte/DARES-Pble emploi « Les tensions sur le marché
du travail »

Les formations associées au métier d’infirmier dans le Loiret

J Inscrits en formation

Acces a I'emploi post-formation en

région CVL

(source : Péle emploi)

Taux d’acces a I'emploi 6 mois apres
la fin de formation (uniquement formation
| continue — hors formation initiale - et pour tout

| dispositif de financement formation) = 61,3%

Cohortes des sortants de formation entre
juillet 2020 et février 2021

Diplome d'Etat (DE) Infirmier (Orléans et
Chalette sur Loing)

Dipléome d'Etat (DE) Infirmier de bloc
opératoire (Orléans)

Dipléme d'Etat (DE) Infirmier
puériculteur (Orléans)

Source des données : Enquéte de rentrée 2020, Traitement GIP Alfa Centre - OSMS
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Les facteurs potentiels a l'origine des tensions dans le Loiret

Offres d’emploi enregistrées en 2020
(uniquement les offres déposées a P6le emploi)

Gien =50
d'embauches
1
0,8 . . , q
06 Plusieurs facteurs peuvent expliquer les problématiques de
L4 - \ - - 7 . .
Inadéquation PR Lien formation- recrutement pour le métier de conducteur routier dans le
geographique \ emploi Loiret :
92 \
£04 \
'_0.16 . oy 7 0y e .
1-0,3 'l - La forte intensité d’embauches et des conditions de travail
!,___ g considérées comme contraignantes contribuent
- o q
Conditions de travail Manque de main- potentiellement sur les tensions.
contraignantes d'ceuvre disponible

- Par ailleurs, un lien formation-emploi élevé (certification

nécessaire) et un manque de main d’ceuvre disponible

Non-durabilité de localement semblent contribuer négativement a
'emploi I'attractivité du métier.

Source des données : Enquéte DARES/Péle emploi « Les tensions sur le marché
du travail »

Conducteurs routiers = == = TOUS Mmetiers

Les formations associées au métier de conducteur routier dans le département du Loiret

Places de formation continue (sessions 2021)

Inscrits en voie scolaire (rentrée 2020)

Formation continue

e BAC PRO Conducteur transport routier e Titre professionnel Conducteur du
de marchandise (Saint Jean de la Ruelle) transport routier de marchandises sur
porteur (Semoy, Ascoux, Ingré, Orléans,

Pannes, Pithiviers le Viel / Conseil

Taux d’acces a I'emploi 6 mois apres régional, Etat, LADOM, Privé)
la fin de formation (uniquement formation ) )
continue — hors formation initiale - et pour tout * Titre professionnel  conducteur du

transport routier de marchandises sur
tous véhicules (Semoy, Ingré / Conseil
régional, LADOM, P6le emploi, Privé)

dispositif de financement formation) = 75,7%

Cohortes des sortants de formation entre
juillet 2020 et février 2021

Source des données : Rectorat Académie Orléans-
Tours, DRAAF, Conseil régional, Péle emploi



TECHNICIENS ET CHARGES D'ETUDES DU B

211j Entrepreneurs en parcs et jardins, paysagistes

| 472d Techniciens des travaux publics de I'Etat et des collectivités locales
472c Meétreurs et techniciens divers du batiment et des travaux pubiics

Les facteurs potentiels a l'origine des tensions dans le Loiret

Offres d’emploi enregistrées en 2020

(uniquement les offres déposées a Péle emploi)

Gien=8
Intensité Loiret = 61
d'embauches
15 Deux facteurs peuvent expliquer les problématiques de
l ’ - - - 7
. 6 A f recrutement pour les métiers de techniciens et chargés
Inadéquation =4 Lien formation- z Ang . .
aaequa . ) d'études du batiment et des travaux publics dans le Loiret :
géographique emploi

- Le manque de main d’ceuvre disponible est le facteur le
plus important en matiére de tension sur le marché du
Conditions de travail Mangue de main- travall; . . . L.
contraignantes d'ceuvre disponible - Le fort lien emploi-formation sous-entend ici que le
métier que le métier en question peut étre considéré
comme difficile d’acces pour les demandeurs d’emploi
ne possédant pas la formation requise. Lexercice de ce
métier nécessite effectivement des spécialités de
formation spécifiques.

Non-durabilité de
I'emploi

= Techniciens et chargés d'études du batiment et des travaux publics

= = = TOUS métiers
Source des données : Enquéte DARES/Pé6le emploi « Les tensions sur le marché
du travail »

Les formations associées aux métiers de techniciens et chargés d'études du bdtiment et des travaux publics
dans le département du Loiret

Places de formation continue (sessions 2021)

. Titre professionnel chargé d'affaires
batiment (Olivet)

J Inscrits en voie scolaire (rentrée 2020)

. Titre professionnel technicien métreur
Apprentis (rentrée 2019) du batiment (La Chapelle Saint Mesmin)

. Titre professionnel BIM modeleur du
batiment (Orléans / Conseil régional)

Acces a I'emploi post-formation en

region e BAC PRO Métiers de la construction
(source : Péle emploi) durable du batiment et des travaux

, T . . . publics (seconde commune ) (Fleury les . . .
Taux d’acces a I'emploi 6 mois apres . . : . Formation voie apprentissage
) ) Aubrais, Gien, Montargis, Orléans,
la fin de formation (uniquement formation Pithiviers, Saint Jean de la Ruelle)

continue — hors formation initiale - et pour tout ° BTS Fluides-énergies-domotique Option . BTS Travaux publics (Saint Jean de Braye)
dispositif de financement formation) = 71,2% A : génie climatique et fluidique (Saint

. Titre professionnel Chargé d’affaires

Jean de Braye) Batiment (Orléans)
Cohortes des sortants de formation entre e  BTS Management économique de la
juillet 2020 et février 2021 construction (Saint Jean de Braye)

° BTS Systémes constructifs bois &
habitat (Saint Jean de Braye)

° BTS Travaux publics (Saint Jean de
Braye)

~ Source des données : Rectorat Académie Orléans-
.o Tours, DRAAF, Conseil régional, P6le emploi
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NOTE METHODOLOGIQUE __—

Mesurer les tensions sur le marché du travail

Indicateurs d’éclairage
Intensité

d’embauches

Certains projets de recrutement apparaissent en tension.

Ces tensions sont de nature différente selon les métiers +

Inadéquation b

mais également selon le niveau géographique observé géographique . [ Manque de main-
7 7 e 7 og o e A ¥ d’ceuvre disponible
(département, région, France métropolitaine (FM). ¥ s
Ces indicateurs sont calculés sur I'année 2019, avant la _ :
crise sanitaire par la DARES et Pole emploi. ’, i
o e ™ Lien formation -
Non-durabilité t ''''' emelel
de I'emploi i
v
. . . . . Conditions de travail tou
Indicateur principal de tension pour un métier Ex .. crtmlgnartes métiors 20142018

REPUBLIQUE ~
FRAN cA?SE D ARES (‘9‘

Cet indicateur utilise les données suivantes :

o Flux d’offres d’emploi en ligne /flux de demandeurs d’emploi inscrits a Pole
emploi en catégorie A (STMT, Jocas)

Taux d’écoulement de la demande d’emploi (STMT) La mesure des
Part des projets de recrutements anticipés comme difficiles (BMO) tensions 6
NB : Moyenne et écart-type calculés sur 2014-2018
o SiX indicateurs d’éCIairage Offres d’emploi Demandes d’emploi en
émanant des provenance des personnes
entreprises en recherche d’emploi

Intensité d’embauche :

o Flux d’offres d’emploi en ligne pour 1 000 salariés (STMT, Jocas, EEC, RP)

o  Nombre de projets de recrutement pour 1 000 salariés (BMO, EEC, RP) * Recrutements longs et Tensions: nombre de postes a pourvoir
difficiles excédant globalement le nombre des

* Vacances durables de postes candidats potentiels

Manque de main-d’ceuvre disponible :

o Nombre moyen de demandeurs d’emploi en catégorie A sur les quatre fins de
trimestre d’'une année pour 1 000 salariés (BMO, EEC, RP)

Lien formation-emploi :

o Indicateur synthétique provisoire : 1. Concentration des spécialités de formation 2. Spécificité des spécialités de formation
o) Construction de l'indicateur synthétique définitif en fonction : 3. Part des non diplémés dans le métier parmi les salariés jeunes actifs

Inadéquation géographique :

o) Part d’offres d’'emploi du métier dans la zone (STMT et Jocas)
o) Part de demandeurs d’emploi de catégorie A du métier dans la zone d’emploi (STMT)

Conditions de travail contraignantes :

o) Moyenne de six indicateurs de condition de travail contraignantes : contraintes physiques, contraintes de rythme, part de salariés en incapacité, travail répétitif,
horaires inhabituels, journée de travail morcelée (CT-RPS)

Non durabilité de I'emploi :

o) Part des offres d’emploi en CDI ou en CDD de plus de six mois (STMT, Jocas)
o Part des offres d’emploi a temps complet (STMT, Jocas)
o Part des recrutements anticipés comme non saisonniers (BMO)

Les données de la formation

Les chiffres de la formation initiale, voie scolaire, sont issus du Rectorat et de I’'OSMS (champ du Sanitaire et Social), pour la rentrée 2020. Les
données de la formation continue proviennent de Pole emploi, du Conseil régional et de ’'OSMS (champ du Sanitaire et Social). Ces derniéres
concernent les places qualifiantes uniquement. Enfin, les chiffres de I'lapprentissage sont issus du Conseil régional pour la rentrée 2019.
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