Edition janvier

=

—diagnostic—""

L L R L L L B L L L
B L I N
....... sesccsscne

- Lies tensions sur le marehe du ]

.....
.....
........
......
.........
' RN,
— .y
........
< ..

s & sl s laNeEsiS .

..............

...............

= (ans le bassin d’emwfde/ B() 1

"R EEEEY Y n

.........

Le bassin d’emploi de Bourges se caractérise par une

économie principalement tournée vers le tertiaire marchand Chiffres clés sur le bassin de Bourges (CA Bourges Plus, CC Arnon
et non mar chand, avec des SpéCif icites comme la fabrication Boischaut Cher, CC Berry-Loire-Vauvise, CC Cceur de Berry, CC du Pays d'Issoudun,

CC Fercher Pays Florentais, CC La Septaine, CC Le Dunois, CC Les Bertranges, CC
de matériels de transport, la production d’électricité ... Pays de Nérondes, CC Pays Fort Sancerrois Val de Loire, CC Portes du Berry entre

Loire et Val d'Aubois, CC Terres du Haut Berry) — 128 communes
En 2021, 6 000 projets de recrutement sont recensés aupres des

employeurs du bassin de Bourges (BMO 2021). Parmi les métiers les - Nombre d’habitants : 177 482 (nsee re 2015)

plus recherchés sur le territoire, certains se caractérisent par des - Nombre d'actifs occupés : 70 620 (nsee re 2015)

difficultés de recrutement. Lenquéte BMO de Pdle emploi permet - Nombre d'emplois au lieu de travail : 70 317 (nsee re 2015)

d’identifier les projets de recrutement anticipés comme difficiles par _ Nombre total d’établissements : 20 460 (sirene 2020)

les entreprises interrogées. A I'échelle du bassin, ces difficultés de - Dont nombre d'établissements employeurs : @ 972 fsirene 2020)

recrutement concernent entre autres les métiers d’aides et apprentis

de cuisine, employés polyvalents de la restauration, d’aides a domicile Nombre de demandeurs d’emploi a I'échelle de la zone d’emploi de
et aides ménagéres, d’ouvriers qualifiés du magasinage et de la Bourges* en 2020 : 15 878 (pares/psle emplo
manutention, d'infirmiers, de conducteurs de véhicules |égers et * Le périmétre géographique de la zone d’emploi peut fortement différer de celui du bassin

. ege 7 Ay d’emploi ou du CODEVE.
d’ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment.

Les principaux métiers (FAP) en tension en 2021 dans le bassin de Bourges

. L Lo Difficultés a . . .
L. Projets de Difficultés a Emplois  Effet structurel Lien emploi-
Métiers recruter dans le . . . -
recrutement recruter i saisonniers ou conjoncturel* Formation
département
Aides et apprentis de cuisine, employés polyvalents de la restauration 220 81,8% 86,7% 22,7% Conjoncturel
Aides a domicile et aides ménageéres 150 100,0% 95,8% 33,3% Structurel
Ouvriers qualifiés du magasinage et de la manutention 110 90,9% 83,3% 9,1% Conjoncturel
Infirmiers 70 100,0% 91,7% 14,3%  Conjoncturel B
Conducteurs de véhicules légers 70 85,7% 80,0% 0,0% Conjoncturel
Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment 60 83,3% 90,9% 0,0% Conjoncturel
Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment 80 100,0% 100,0% 0,0% Conjoncturel
Formateurs 60 100,0% 85,7% 16,7% Structurel

*Les difficultés de recrutement sont considérées comme structurelles quand elles sont supérieures a 70%
pendant au moins 4 ans entre 2017 et 2021. Elles sont conjoncturelles quand elles ne sont pas structurelles.
**Plus le lien formation-emploi est fort, plus le dipléme est nécessaire pour exercer le métier.

Source des données : Péle emploi BMO 2021

* Enquéte DARES/Pble emploi métiers en tension Lien formation- M l Lien fort

emploi comme
facteur de .
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. AIDES ET APPRENTIS DE CUISINE, EMPLOYES POLYVALENTS DE LA RESTAURATION

561d Aides de cuisine, apprentis de cuisine ef employés polyvalents de ia >
restauration

Les facteurs potentiels a l'origine des tensions dans le Cher

Offres d’emploi enregistrées en 2020

(uniquement les offres déposées a Péle emploi)
Intensité Bourges = 147

d'embauches Cher = 258

Les problématiques de tension pour les métiers d’aides de

Lien for”ra_t"on' cuisine, apprentis de cuisine et employés polyvalents de la
el restauration dans le Cher peuvent potentiellement

s’expliquer par :

- Une tres forte intensité d’embauches,

- Une non-durabilité de I'emploi (davantage de CDD et de
Manque de main- contrats courts),
‘ contraignantes d'ceuvre disponible - Des conditions de travail considérées comme
contraignantes (contraintes de rythme, périodes de
] Non-durabilité de travail...), qui constituent également un facteur
I'emploi potentiel a l'origine des tensions pour ces métiers dans

Inadéquation
géographique

Conditions de travail

Aides de cuisine, apprentis de cuisine et employés polyvalents de la le département
restauration

Source des données : Enquéte DARES/Pble emploi « Les tensions sur le marché

= = = Tous métiers .
du travail »

Les formations associées aux métiers d’aides de cuisine, apprentis de cuisine et employés polyvalents de la
restauration dans le Cher

Places de formation continue (sessions 2021)

° CAP Commercialisation et services en

. . . , Hotel-Café-Restauration  (Bourges /
' Inscrits en voie scolaire (rentrée 2020) Conseil régional)

. CAP  Production et service en
restauration (rapide, collective,
cafétaria) (Bourges / Conseil régional)

Apprentis (rentrée 2019)

° Titre professionnel Serveur en
| restauration (Vierzon / Conseil régional)

. BAC PRO métiers de [I’hotellerie-

Acces a I'emploi post-formation dans
restauration - seconde commune

le bassin d’emploi
(source : Péle emploi)

(Bourges, Saint-Amand-Montrond)

Taux d’acces a I'emploi 6 mois apres

la fin de formation (uni t formati . . .
. N {uniquement formation Formation voie apprentissage
continue — hors formation initiale - et pour tout

dispositif de financement formation) = 54%

b . e CAP commercialisation et services en
Cohortes des sortants de formation entre hotel-café-restaurant (Bourges)

juillet 2020 et mars 2021

° CAP production et service en restauration
(rapide, collective, cafétéria) (Bourges)

Source des données : Rectorat Académie Orléans-
Tours, DRAAF, Conseil régional, Ple emploi




AIDES A DOMICILE ET AIDES MENAGERES

563b  Aides a domicile, aides ménagéres, travailleuses familiales

Les facteurs potentiels a l'origine des tensions dans le Cher

Offres d’emploi enregistrées en 2020

Intensite (uniquement les offres déposées a Péle emploi)
d'eTbauches Bourges = 158
05 Cher = 200
Inadéquation ’Dr“\\ Lien formation-
géographique ,%05 o emploi Plusieurs facteurs peuvent expliquer les problématiques de
} recrutement pour les métiers d’aides a domicile et aides
[ ménageres dans le Cher :
! - Un manque de main d’ceuvre disponible localement,
- _ _ - Une non-durabilité de I'emploi (davantage de CDD et de
Conditions de travail Manque de main-
contraignantes d'ceuvre disponible contrats courts),
- Des conditions de travail contraignantes,
- Enfin, une inadéquation géographique peut
Non-durabilité de potentiellement accentuer les tensions sur ces métiers.
I'emploi
Source des données : Enquéte DARES/Pble emploi « Les tensions sur le marché
Aides a domicile et aides ménagéres = = = Tous métiers du travail »

Les formations associées aux métiers d’aides a domicile et aides ménageres dans le Cher

Places de formation continue (sessions 2021)

Inscrits en voie scolaire (rentrée 2020)

Formation continue
° CAP assistant technique en milieux

familial et collectif  (Saint-Amand- e  Titre professionnel assistant de vie aux
Montrond) familles (Aubigny-sur-Nére, Bourges,
Saint-Amand-Montrond, Vierzon / Conseil

Taux d’acces a I'emploi 6 mois apres e  CAP services aux personnes et vente en régional — Bourges / OPCO)
la fin de formation (uniquement formation espace rural (Bengy-sur-Craon)
continue — hors formation initiale - et pour tout . Prépa métiers des services a la personne
dispositif de financement formation) = 55,3% ¢ BAC_ PRO‘ accompagnement,' 2O e‘t ccp 1 du titre d’assistant de vie aux
services a la personne Option A : a familles ADVF (Aubigny-sur-Nére, Saint-
Cohortes des sortants de formation entre domicile (Bourges,  Saint-Amand- Amand-Montrond, Vierzon / Conseil
juillet 2020 et mars 2021 Montrond, Vierzon) régional)

° BAC PRO Agricole services aux personnes
et aux territoires (Bengy-sur-Craon, Le
Subdray)

Source des données : Rectorat Académie Orléans-
Tours, DRAAF, Conseil régional, P6le emploi



E52a Ouwriers gualifiés de la manutention, conducteurs de chariots élévateurs, ] A {
canstes

632b Dockers

633a Magasiniers qualifiés

| Les facteurs potentiels a l'origine des tensions dans le Cher
| Offres d’emploi enregistrées en 2020

(uniquement les offres déposées a Péle emploi)

Intensité Bourges = 69
d'embauches Cher =95
0,8
0,6
| 0,4 o :

L 02 & _ , Deux facteurs principaux peuvent expliquer les
Inadéquation o \\ Lien formation- bl . q | L. g4 .
géographique s N emploi problématiques de recrutement pour les métiers d’ouvriers

r o8 AN qualifiés du magasinage et de la manutention dans le Cher :
! A :
I 712 [} . .
'l h - La non-durabilité de I'emploi (davantage de CDD et de
N _ ~ pid _ contrats courts) ;
Conditions de travail N A4 Mangue de main-
contraignantes S d'ceuvre disponible - - . .
- Des conditions de travail qui apparaissent
contraignantes peuvent également accentuer les
Non-durabilité de tensions sur ces métiers dans le département.
I'emploi
Source des données : Enquéte DARES/Péle emploi « Les tensions sur le marché
Ouvriers qualifiés du magasinage et de la manutention = = = Tous métiers du travail »

Les formations associées aux métiers d’ouvriers qualifiés du magasinage et de la manutention dans le Cher

Places de formation continue (sessions 2021)

J Inscrits en voie scolaire (rentrée 2020)

Formation continue

Acces a I’emploi post-formation dans o BAC PRO logistique (Bourges) e Titre professionnel préparateur de
le bassin d’emploi e  CAP opérateur logistique (Bourges) commandes en entrepdt (Bourges,
(source : P6le emploi) Vierzon, Saint-Amand-Montrond / Conseil

régional — Bourges / privé)

Taux d’acces a I'emploi 6 mois apres
la fin de formation (uniquement formation
continue - — hors formation initiale - et pour tout

dispositif de financement formation) = 67,6%

Cohortes des sortants de formation entre
juillet 2020 et mars 2021

- Source des données : Rectorat Académie Orléans-
-4 Tours, DRAAF, Conseil régional, P6le emploi




431a Cadres infirmiers et assimilés

431b Infirmiers psychiatriques

431c Puéricultrices

431d Infirmiers spécialisés (autres qu'infirmiers psychiatriques et puéricultrices)
431f Infirmiers en soins généraux, salariés

431g Infirmiers libéraux

Les facteurs potentiels a l'origine des tensions dans le Cher

Offres d’emploi enregistrées en 2020

(uniqguement les offres déposées a Péle emploi)

Intensite Vierzon =59
d'embauches Cher = 122
1,5
1
Inadéquation 05 Lien formation- Les problématiques de tensions pour le métier d’infirmier

géographique emploi dans le Cher peuvent potentiellement s’expliquer par :

- Un lien étroit entre la formation et I'emploi, les
diplomes étant nécessaires pour exercer ce métier ;

- Un manque de main d’ceuvre disponible dans ce
département ;

- Enfin, des conditions de travail considérées comme
contraignantes (contraintes de rythme, périodes de
travail...) et une certaine non-durabilité de I'emploi
peuvent accentuer les difficultés de recrutement pour
ces métiers.

Conditions de travail Manque de main-
contraignantes d'ceuvre disponible

Non-durabilité de
I'emploi

Source des données : Enquéte DARES/Pble emploi « Les tensions sur le marché

e [Nfirmiers == == == Tous métiers )
du travail »

Les formations associées aux métiers d’infirmiers dans le Cher

394 | Inscrits en formation! DE (rentrée 2020) Places de formation continue (sessions 2021)

1Formations accessibles en poursuite d’étude, en cours d’emploi et en tant
que demandeur d’emploi. Les effectifs inscrits sont une estimation calculée a
partir de I'enquéte de rentrée 2020.

Formation continue

région CVL e D.E Infirmier (Bourges, Vierzon) e  Dipléme d'Etat d'infirmier(iere)
(source : P6le emploi) (Bourges, Vierzon / Conseil régional)

Acces a I'emploi post-formation en

Taux d’acces a I'emploi 6 mois apres
la fin de formation (uniquement formation
continue — hors formation initiale - et pour tout

dispositif de financement formation) = 61,7%

Cohortes des sortants de formation entre
juillet 2020 et mars 2021

58 ‘ 7 o °eed . - Source des données : Enquéte de rentrée 2020, Traitement GIP Alfa Centre - OSMS

........



217a Conducteurs de taxis, ambulanciers et autres artisans du transport, de 0 4 9 247h

salariés 2483
526e Ambulanciers salarés (du secteur public ou du secteur privé) 6d1a
642a Conducteurs de taxi (salaries)

642h Conducteurs de voiture particuliére (salariés) 6543

6310

Artisans déménageurs, de 0 4 9 salariés
Transporfeurs indépendants routiers et fluviaux, de 0 4 9 salariés
Conducteurs routiers ef grands routiers (salariés)

Conducteurs qualifiés d'engins de transport guidés
Conducteurs dengin lourd de manceuvre

641b Conducteurs de véhicule routier de transport en commun (salariés)

643a Conducteurs livreurs, coursiers (salariés)
644a Conducteurs de véhicule de ramassage des ordures menagéras

Les facteurs potentiels a l'origine des tensions dans le Cher

Intensité
d'embauches

Inadéquation

géographique g’ \ emploi
P >

Conditions de travail ~
contraignantes

Non-durabilité de
I'emploi

Conducteurs de véhicules = == = ToUus Meétiers

Lien formation-

Manque de main-
d'ceuvre disponible

Offres d’emploi enregistrées en 2020
(uniquement les offres déposées a Péle emploi)

Bourges =45
Cher=76

Les difficultés de recrutement de conducteurs de véhicules

dans le département du Cher peuvent étre associées a

plusieurs facteurs :

- Un manque de main d’ceuvre disponible localement,

- Une non-durabilité de I'emploi (davantage de contrats
courts ou de CDD),

- Des conditions de travail qui peuvent s’avérer
contraignantes,

- Enfin, une inadéquation géographique peut accentuer
les tensions sur ces métiers.

Source des données : Enquéte DARES/Péle emploi « Les tensions sur le marché
du travail »

Les formations associées aux métiers de conducteurs de véhicules dans le Cher

Taux d’acces a 'emploi 6 mois apres

la fin de formation (uniquement formation
continue — hors formation initiale - et pour tout

dispositif de financement formation) = 71,7%

Cohortes des sortants de formation entre
juillet 2020 et mars 2021

Places de formation continue (sessions 2021)

Formation continue

° Examen d'accés a la profession de
conducteur de taxi (Bourges / Conseil
régional)

. Titre professionnel conducteur de
transport en commun sur route (Bourges
/ Conseil régional / Péle emploi)

. Titre professionnel conducteur de
transport routier de marchandises sur
porteur + permis CE (>Bourges, Vierzon /
Conseil régional)

. Titre professionnel conducteur du
transport routier de marchandises sur
tous véhicules (Vierzon / Péle emploi)

. Préparation et formation Ambulancier —
Parcours sans couture (Bourges / Conseil
régional)

Source des données : Conseil régional, Péle emploi



Conditions de travail
contraignantes

OUVRIERS NON QUALIFIES DU SECO

681b Ouvriers non qualifies du second oeuvre du bitiment

Les facteurs potentiels a l'origine des tensions dans le Cher

ND CEUVRE DU BA IKII‘Ii‘II-'

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Inadéguation
géographique

Mangque de main-
d'ceuvre disponible

A |

Offres d’emploi enregistrées en 2020

(uniquement les offres déposées a Péle emploi)
Bourges =73
Cher =109

Une forte intensité d’'embauches et une non durabilité
de I'emploi (davantage de contrats courts et de CDD)
semblent contribuer au phénomene de tension sur le
marché du travail pour les métiers d’ouvriers non
qualifiés du second ceuvre du batiment dans le
département.

Des conditions de travail considérées comment
contraignantes et une inadéquation géographique
peuvent également éroder |'attractivité du meétier et

Non-durabilité de
I'emploi

Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment == = = Tous métiers

rendre les recrutements plus difficiles.

Source des données : Enquéte DARES/Pble emploi « Les tensions sur le marché

du travail »

Les formations associées aux métiers d’ouvriers non qualifiés du second ceuvre du bdtiment dans le Cher

Formation continue

Places de formation continue (sessions 2021)

_J Inscrits en voie scolaire (rentrée 2020)

Apprentis (rentrée 2019)

Acces a I'emploi post-formation dans

le bassin d’emploi
(source : Péle emploi)

Taux d’acces a I'emploi 6 mois apres
la fin de formation (uniquement formation
continue — hors formation initiale - et pour tout

dispositif de financement formation) = 54,8% =

Cohortes des sortants de formation entre
juillet 2020 et mars 2021

° CAP électricien (Bourges)

. CAP monteur en installations sanitaires
(Bourges)

. BAC PRO installateur en chauffage,

climatisation et énergies renouvelables

(Bourges)

BAC PRO métiers de la construction

durable du batiment et des travaux

publics — seconde commune (Bourges,

Vierzon)

Titre professionnel installateur en
thermique et sanitaire (Bourges / Privé ,
LADOM, Conseil régional)
Titre Professionnel Electricien
d’équipement du batiment (Bourges,
Conseil régional, LADOM)

Titre professionnel Menuisier, poseur-
installateur (Bourges / Privé, LADOM,
Conseil régional)

Titre professionnel Peintre en batiment
(Bourges / privé, Conseil régional)

Titre professionnel
(Bourges / Privé,
régional)

Plaquiste-Platrier
LADOM, Conseil

Formation voie apprentissage

CAP électricien (Bourges)

BP monteur en installations du génie

climatique et sanitaire (Bourges)

Source des données : Rectorat Académie Orléans-
Tours, DRAAF, Conseil régional, P6le emploi
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NOTE METHODOLOGIQUE __—

Mesurer les tensions sur le marché du travail

Indicateurs d’éclairage
Intensité

d’embauches

Certains projets de recrutement apparaissent en tension.
Ces tensions sont de nature différente selon les métiers

Inadéquation

mais également selon le niveau géographique observé géographique e Manque de main-
7 7 e 7 og o e A ¥ d’ceuvre disponible
(département, région, France métropolitaine (FM). ¥ s
Ces indicateurs sont calculés sur 'année 2020 pendant la _ :
crise sanitaire, par la DARES et Pole emploi. ’, i
o e ™ Lien formation -
Non-durabilité t ''''' emplel
de I'emploi i
v
. . . . . Conditions de travail tou
Indicateur principal de tension pour un métier Ex .. crtmlgnartes métiors 20142018

REPUBLIQUE ~
FRAN cA?SE D ARES (‘9‘

Cet indicateur utilise les données suivantes :

o Flux d’offres d’emploi en ligne /flux de demandeurs d’emploi inscrits a Pole
emploi en catégorie A (STMT, Jocas)

Taux d’écoulement de la demande d’emploi (STMT) La mesure des
Part des projets de recrutements anticipés comme difficiles (BMO) tensions 6
NB : Moyenne et écart-type calculés sur 2014-2018
o SiX indicateurs d’éCIairage Offres d’emploi Demandes d’emploi en
émanant des provenance des personnes
entreprises en recherche d’emploi

Intensité d’embauche :

o Flux d’offres d’emploi en ligne pour 1 000 salariés (STMT, Jocas, EEC, RP)

o  Nombre de projets de recrutement pour 1 000 salariés (BMO, EEC, RP) * Recrutements longs et Tensions: nombre de postes a pourvoir
difficiles excédant globalement le nombre des

* Vacances durables de postes candidats potentiels

Manque de main-d’ceuvre disponible :

o Nombre moyen de demandeurs d’emploi en catégorie A sur les quatre fins de
trimestre d’'une année pour 1 000 salariés (BMO, EEC, RP)

Lien formation-emploi :

o Indicateur synthétique provisoire : 1. Concentration des spécialités de formation 2. Spécificité des spécialités de formation
o) Construction de l'indicateur synthétique définitif en fonction : 3. Part des non diplémés dans le métier parmi les salariés jeunes actifs

Inadéquation géographique :

o) Part d’offres d’'emploi du métier dans la zone (STMT et Jocas)
o) Part de demandeurs d’emploi de catégorie A du métier dans la zone d’emploi (STMT)

Conditions de travail contraignantes :

o) Moyenne de six indicateurs de condition de travail contraignantes : contraintes physiques, contraintes de rythme, part de salariés en incapacité, travail répétitif,
horaires inhabituels, journée de travail morcelée (CT-RPS)

Non durabilité de I'emploi :

o) Part des offres d’emploi en CDI ou en CDD de plus de six mois (STMT, Jocas)
o Part des offres d’emploi a temps complet (STMT, Jocas)
o Part des recrutements anticipés comme non saisonniers (BMO)

Les données de la formation

Les chiffres de la formation initiale, voie scolaire, sont issus du Rectorat et de I’'OSMS (champ du Sanitaire et Social), pour la rentrée 2020. Les
données de la formation continue proviennent de Pole emploi, du Conseil régional et de ’'OSMS (champ du Sanitaire et Social). Ces derniéres
concernent les places qualifiantes uniquement. Enfin, les chiffres de I'lapprentissage sont issus du Conseil régional pour la rentrée 2019.
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