2 Elements de

= dmgnost C

S e sectelu de lIndustIV R

R SR

GIP ALFA il ous Centre Centre
ValdeLoire Service Public Régional de

LEUROPE
valthsl talia %
i I'Orientation avecl FSE e
IS S
Ll [ ntre

Fomee b e

Contreval g Lo aves b Fonds Sacil Européen. GIP Alfa Centre-Val de Loire — 11/05/2021




'

BREALEAT

Périmetre retenu dans ce document de travail :

Fabrication de textiles, industries de I'habillement,

Fabrication de textiles

CB . . . Industrie de I'habillement
industrie du cuir et de la chaussure
Industrie du cuir et de la chaussure
Travail du bois et fabrication d'articles en bois et en liege, a l'exception des meubles ; fabrication d’articles en vannerie et
" i . . . . . |sparterie

cC Travail du bois, industries du papier et imprimerie Fabrication de pate & papier, de papier et de carton
Fabrication d'articles en papier ou en carton
Fabrication de produits chimiques de base, de produits azotés et d'engrais, de matieres plastiques de base et de

i L caoutchouc synthétique

CE Industrie chimique Fabrication de savons, de produits d'entretien et de parfums
Fabrication d'autres produits chimiques et de fibres artificielles ou synthétiques

CF Industrie pharmaceutique Industrie pharmaceutique

L . Fabrication de produits en caoutchouc
F.abrlcaflorj de produits en caotftcho_l.lcret en Fabrication de produtts en plastique
CG plastique ainsi que d'autres produits minéraux non — -
métalliques Fabrication de verre et d'articles en verre

Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques hors verre
Production de métaux précieux et d'autres métaux non ferreux
Fonderie
Fabrication d'éléments en métal pour la construction

CH Métallurgie et fabrication de produits métalliques a |Fabrication de réservoirs, citernes et conteneurs métalliques ; fabrication de générateurs de vapeur, a 'exception des

I'exception des machines et des équipements chaudieres pour le chauffage central

Fabrication d'armes et de munitions
Forge, traitement des métaux, usinage
Fabrication de coutellerie, d'outillage, de quincaillerie et d'autres ouvrages en métaux
Fabrication de meubles

cM Autres industries manufacturiéres ; réparation et |Fabrication d'articles de joaillerie, bijouterie et d'instruments de musique

installation de machines et d'équipements

Fabrication d'instruments et de fournitures a usage médical et dentaire

Fabrication d'articles de sport, jeux et jouets et autres activités manufacturieres

LEUROPE
s¢.angage

-Val de Loire e )

FOrientation avecleFSE  UNION EUROPEENKE
Nos actions sont cafinancées por FUnion européenne.

LEurope s'engage en région Centre-Val de Loire avec e Fands Socal Eurapéen
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* Le tissu d’entreprises
 Lemploi

e Zooms sur les principaux métiers
— Profil du salariat
— Marché du travail
— Formation
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* Le tissu d’entreprises

LEUROPE

ﬁ»I--?r."AL!'.Efﬁ Sarvice - ¢ 'Orientation avec (e FSI
Nos actions sont cofinancées par FUnion européenne.
LEurope s'engage en région Centre-Val de Loire avec le Fands Social Européen.



:14b230  Etablissements en 2020

Evolution du nombre d'établissements total
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Nos actions sont cofinancées par FUnion européenne.
LEurope s'engage en région Centre-Val de Loire avec le Fands Social Européen.
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== Fabrication de textiles, industries de
I'habillement, industrie du cuir et de la
chaussure

me Travail du bois, industries du papier et
imprimerie

me Indus trie chimique

Industrie pharmaceutique

e Fa brication de produits en caoutchouc et

en plastique ainsi que d'autres produits
minéraux non métal

e [t allurgie et fabrication de produits
meétalliques a I'exception des machines et
des éguipements

— A utres industries manufacturiéres |
réparation et installation de machines et
d'équipements

Source : Insee - Sirene
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Etablissements employeurs en 2020

Répartition du nombre d’établissements employeurs par NA38

Fabrication de textiles,
industries de
I'habillement, industrie
du cuiret dela
chaussure

Autres industries
manufacturiéres ;
réparation et installation
de machines et
d'équipements

29%

5 Industrie
» pharmaceutique
1%

Source : Insee - Sirene
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Evolution du nombre d'établissements employeurs Evolution du nombre d'établissements employeurs
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Source : Insee - Sirene
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
e Fabrication de textiles, industries de I'habillement, ind ustrie du cuir et de la = Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres

chaussure produits minéraux non métal

Travall du:bois, ndustries du papler et Impmerie = Etallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des machines et
des équipements
====Industrie chimique . )
m— putres industries manufacturiéres ; réparation et installation de machines et
LEUROPE d'équipements
nga

Industrie pharmaceutique

Centre-val de Loire
GIP ALEA arvice Publi al do IOrientation avecieFSE  UNION EURQPEENKE

Nos actions sont cofinancées par FUnion européenne.
LEurope s'engage en région Centre-Val de Loire avec le Fands Social Européen.
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Répartition du nombre d’établissements employeurs par principaux secteurs d’activité détaillés

Région Centre-Val de Loire

2562B Mécanique industrielle 323
3312Z Réparation de machines et équipements mécaniques 210
2511Z Fabrication de structures métalliques et de parties de structures 150
3250A Fabrication de matériel médico-chirurgical et dentaire 149
18122 Autre imprimerie (labeur) 139
3109B Fabrication d'autres meubles etindustries connexes de I'ameublement 81
23637 Fabrication de béton préta I'emploi 80
256172 Traitement etrevétement des métaux 76
3320A Installation de structures métalliques, chaudronnées et de tuyauterie 76
18132 Activités de pré-presse 70
1610A Sciage et rabotage du bois, hors imprégnation 67
3320B Installation de machines et équipements mécaniques 64
2229A Fabrication de piéces techniques a base de matieres plastiques 61
2370Z Taille, faconnage et finissage de pierres 61
16232 Fabrication de charpentes et d'autres menuiseries 60
2550B Découpage, emboutissage 51
L
S’ﬁ Souree : Insee - Sirene

GIP ALFA

CONTRE. vl 86 LThE
Nos actions sont cofinancées por FUnion européenne.

LEurope s'engage en régian Centre-Val de Loire ave le Fands Social Eurapéen.



Un tissu d etablissements compose essentiellement de petites structures

Répartition du nombre d'établissements employeurs par tranche
d'effectif
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Un emploi qui décroit de maniere continue depuis 2009

Evolution du nombre de salariés
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70
Source : Urssaf 2009 2010 2011
= Fahrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du cuir et de la
chaussure
= Travail du bois, industries du papier et imprimerie
I'EUROPE === ndustrie chimigue
nga
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Nos actions sont cofinancées par FUnion européenne.
LEurope s'engage en région Centre-Val de Loire avec le Fands Social Européen.

Evolution du nombre de salariés par NA38

2012

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

m— Falrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres
produits minéraux nen métal

e MEtEIlUrgie et fabrication de produits métalliques & I'exception d es machines et
des équipements

w— putres industries manufacturiéres ; réparation etinstallation de machines et
d'équipements



Quelle tendance apres 2019 ? Une dynamique de I'emploi salarié stoppée par la

crise sanitaire au T2 2020

Evolution trimestrielle de I'emploi salarié, au cours des deux
derniéres années
Comparaison région CVI / France

(Indice Base 100=année T3 2018/ source = Acoss-Urssaf)
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Source : Urssaf



Principaux métiers
présentant des projets de recrutement >90 et des difficultés de recrutement >60%

Poids du
Actifs ayant meétier dans |Projets de Difficultes de

Libellefap225 e I'emploi Recrutements |Recrutement

global du BMO BMO

secteur
Techniciens en mécanique et travail des métaux 23834 3,0% 200 100
Ouvriers qualifiés travaillant par enlevement de métal 2346,3 2,9% 480 64,6
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de I'environnement 23204 2,9% 1060 79,2
Attachés commerciaux 2098,1 2,6% 910 68,1
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement (industrie) 1933,8 2,4% 500 78
Agents de maitrise etassimilés des industries de process 1448,6 1,8% 170 70,6
Autres ouvriers qualifiés en verre, céramique, métallurgie, matériaux de construction et énergie 1392,0 1,7% 120 75
Ingénieurs et cadres technico-commerciaux 1185,0 1,5% 270 66,7
Régleurs 1168,0 1,5% 90 88,9
Monteurs, ajusteurs et autres ouvriers qualifiés de la mécanique 1136,9 1,4% 440 79,5
Chaudronniers, téliers, traceurs, serruriers, métalliers, forgerons 11243 1,4% 490 69,4
Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité 1021,7 1,3% 250 68
Ouvriers qualifiés du travail industriel du textile et du cuir 812,5 1,0% 120 75

Source : Insee, RP




e Zooms sur les principaux métiers
— Profil du salariat
— Marché du travail
— Formation
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Zoom sur la famille professionnelle « Techniciens en mécanique et travail
des métaux »

@ Taux de féminisation du métier @ Part des salariés en temps partiel

Ventilation de 'emploi selon le type de contrat Répartition des actifs en emplois par tranche d'age

‘3’5' 60ansetplus [ 4,0%

ss-s9ans [ 12.3%

50-54 ans [N 15,6%

45-49ans [N 16,1%

3s-44ans [ 5. 0%
25-34ans [ 20,4%

15-24ans N © 5%

= CDD = CDI = Contrats en alternance Contrats de travail temporaire 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Source : Insee, RP
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Zoom sur la famille professionnelle « Techniciens en mécanique et travail

des métaux »

En 2020 (enquéte BMO de Pole emploi) :

* 200 projets de recrutement
* 100% des projets jugés difficiles
* 0% d’emplois saisonniers

Top 5 des secteurs recruteurs des salariés de la FAP "Techniciens
en mécanique et travail des métaux"

Matériel de
transport

Métallurgie et

produits | >0

métalliques
Commerce &

réparation | 15%

automobile

Construction _ 10%

Equipement

électrique, _ 10%

électronique,...

0% 10% 20% 30% 40% 50%

LEUROPE

Centre-Val de Loire
svecicFSE  UNION EURO

GIP ALFA °
At o ikt

jos actions sont cofinancées par FUnion européenne.
LEurope s'engage en région Centre-Val de Loire avec le Fands Social Européen.
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Evolution annuelle du nombre d'offres d'emploi enregitrées

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Top 3 des secteurs émetteurs des offres :

*  50% Agence d’intérim

. 8% Construction aéronautique et spatiale
. 7% Ingénierie, études techniques

Source : DARES, Péle emploi, STMT
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Zoom sur la famille professionnelle « Techniciens en mécanique et travail
des métaux »

Localisation des établissements de formation initiale
(Rectorat Académie Orléans-Tours, Région CVL)

Niveau
Formation
BAC PRO FONDERIE 3
BTS CONTROLE INDUSTRIEL ET REGULATION AUTOMATIQUE 2

Libellé diplome

Nombre d’apprenants a la rentrée 2019,
(dont 32% en apprentissage)

-37% Evolution du nb d’apprenants depuis 2012

Taux d'emploi (6 Taux de

Libellé du diplome mois apres la poursuite
sortie), % d'études,%
BTS CONTROLE INDUSTRIEL ET REGULATION AUTOMATIQUE 70,4% 15,2%

LEUROPE
s¢.angage

GIP ALFA ™ Contildelons NN EUROPEENNE
CONTRE VAL BE LOTRE awec e FSE Aty
incées par Union européenne.
LEurope s'el pon Centre-Val de Loire avec le Fands Social Européen.
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Zoom sur la famille professionnelle « Techniciens en mécanique et travail
des métaux »

Localisation des établissements de formation continue
(Région CVL, Péle emploi)

Lib Diplome Nombre de
sessions
CQPM technicien(ne) d'usinage sur machines-outils 8 commande numérique 10
CQPM technicien de la qualité 2
Titre professionnel technicien(ne) d'usinage en commande numérique 1

Nombre de places en formation continue
(sessions démarrées en 2020)

LEUROPE
ngage

ELEALEA

e Loire
cucieFSE  MON EUROPEENKE

Source : Région CVL (PRF 2020, Pdle emploi)



Besoins en compétence »es les plus demandés pour le poste de technicien qualité en mécanique et travail des métaux
(OEE, Péle emploi, Plateforme IBC)

Controle qualité

Réaliser des controles destructifs ou non destructifs
Intervenir en recherche

Mesures physiques

Métrologie

Rediger un rapport d'audit

Mécanique

Electrotechnique

Equipements Sous Pression (ESP)

Renseigner les supports de controle et de constat (listes, grilles, document...

LEUROPE
s¢.angage

Centre-Val de Loire
UNION EUROPEENNE
awecle FSE [ty

GIP ALFA

CONTRE. vl 86 LThE
jons sont cofinancées par IUnion européenne.

LEurope s'engage en région Centre-Val de Loire avec le Fands Social Européen
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Zone d’emploi de Chateauroux
A . Controle par magnétoscopie
(OEE, Péle emploi, Plateforme IBC) Contrdle qualité 100 Rédiger un rapport d'audit
Controle visuel Réaliser des controles destructifs ou non destructifs
< .
Contréler la conformité d'application de procédures qualité Outils bureautiques
Controler la conformité d'une production ———— ————  Normes qualité
//‘ ot
Controler la qualité d'une production Métrologie
Electrotechnique Mécanique
Intervenir en recherche Lecture de plan, de schéma
. Analyse physico-chimique o L
Controle qualité 100 Verifier le programme d'automatisation par une serie de tests sur plate-form...

Contréle visuel

Zone d’emploi de Bourges

(OEE, Péle emploi, Plateforme IBC) Electrotechnique Realiser la décontamination de laboratoires

Intervenir en recherche ——  Realiser des controles destructifs ou non destructifs

Lecture de plan, de schéma / Outils bureautiques

/
Marché de l'emploi | \\ Métrologie
LEUROPE S ;

’ OSPR g nea Mecanique Mesures physiques

Centre-val de Loire *
Service Public Raganal de Prientation avecieFSE  UNION EURQPEENKE

Hos actions sont cofinancées par FUnion européenne.
LEurope s'engage en région Centre-Val de Loire avec le Fands Sodal Européen.

817 ALFA
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Renseigner les supports de contréle et de constat (listes, grilles, documents, ...
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Zoom sur la famille professionnelle « Ouvriers qualifiés travaillant par
enlevement de métal »

@ Taux de féminisation du métier @ Part des salariés en temps partiel

Ventilation de I'emploi selon le type de contrat Répartition des actifs en emplois par tranche d'age

60ansetplus [ 3,0%

B

55-59ans [N 15.5%

50-54ans [ 17,4%

45-49ans [N 14,7%

35-44ans [ 24,9%
25-34ans [ 19,4%

15-24ans [ 5,1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
= CDD u CDI = Contrats en alternance Contrats de travail temporaire

Source : Insee, RP
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Zoom sur la famille professionnelle « Ouvriers qualifiés travaillant par

enlevement de métal »

En 2020 (enquéte BMO de Pole emploi) :

* 480 projets de recrutement
*  65% des projets jugés difficiles
* 15% d’emplois saisonniers

Top 5 des secteurs recruteurs des salariés de la FAP "OQ
travaillant par enlévement de métal"

I 17, 0%

Métallurgie et
produits
métalliques
Equipement
électrique,
électronique,...

Construction _ 12,5%

I 20 5%

Autres industries

0,
manufacturiéres - St
Matériel de
0,
wansport NN 33%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

GIP ALFA ™

sctions sont cofinancées par FUnion européenne.
LEurope s'engage en région Centre-Val de Loire avec le Fands Social Européen.
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Evolution annuelle du nombre d'offres d'emploi enregitrées
928", 940
B, B9 840
.................. 605

260

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Top 3 des secteurs émetteurs des offres :

68% Agence d’intérim

16% Mécanique industrielle

10% Fabrication de pieces techniques a base
de matieres plastiques

Source : DARES, Péle emploi, STMT
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Zoom sur la famille professionnelle « Ouvriers qualifiés travaillant par

enlevement de métal »

Libellé diplome Niveau Formation

BAC PRO PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION

BAC PRO PRODUCTIQUE MECANIQUE OPTION DECOLLETAGE
BAC PRO TECHNICIEN D'USINAGE

BAC PRO TECHNICIEN MODELEUR

BAC PRO TECHNICIEN OUTILLEUR

BP METALLIER

CAP SERRURIER METALLIER

NINWWWWw

Nombre d’apprenants a la rentrée 2019,
(dont 30% en apprentissage)

. , .
-1% Evolution du nb d’apprenants depuis 2012
Taux d'emploi Taux de
Libellé du diplome (6 mois aprés poursuite
la sortie), % d'études,%
BAC PRO TECHNICIEN D'USINAGE
BAC PRO TECHNICIEN MODELEUR 55,5% 18,2%
BAC PRO TECHNICIEN OUTILLEUR 55,7% 21,8%
CAP SERRURIER METALLIER 49,7% 27,5%

LEUROPE
ngage

Centre-Val de Loire
UNION EUROPEENNE
awecle FSE [ty

ELEALEA

Localisation des établissements de formation initiale
(Rectorat Académie Orléans-Tours, Région CVL)
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Zoom sur la famille professionnelle « Ouvriers qualifiés travaillant par
enlévement de métal » Localisation des établissements de formation continue

(Région CVL, Péle emploi)
Nombre de
sessions

Lib Diplome

CQPM opérateur-régleur sur machine-outil a commande numérique par 14
enlévement de métal

CQPMtechnicien(ne) d'usinage sur machines-outils a commande numérique 10
CAP serrurier métallier 3
CQPM ajusteur outilleur en emboutissage 3
Titre professionnel fraiseur(se) sur machines conventionnelles et a 3
commande numérique

Titre professionnel tourneur(se) sur machines conventionnelles eta 2
commande numérique

CQPM conducteur d'équipements industriels 1
Titre professionnel métallier(iére) 1

f

,A"E' U %I\ %

‘_?(_\ \ Romarantin j\kerzon _Irj

Nombre de places en formation continue
188 . . .
(sessions démarrées en 2020)

Source : Région CVL (PRF 2020, Péle emploi)
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Besoins en compétence »es les plus demandés pour le poste de conduite d’équipement d’usinage
(OEE, Péle emploi, Plateforme IBC)

Machines a commandes numeérigues

Realiser des prototypes ou des outillages de fabrication en préparation de L...

Utilisation de centre d'usinage
Mecanique productique

Normes gualite

Réglage manuel de machine

Lecture de plan, de schéma

Procédés d'usinage en micro-mécanigue

Utilisation de machine-outil tripode, hexapode

Réaliser des opérations de fabrication/d'usinage sur des machines-outils c...

LEUROPE
s¢.angage

Centre-Val de Loire
UNION EUROPEENNE
awecle FSE ity

jons sont cofinancées par FUnion européenne.
LEurope s'engage en régian Centre-Val de Loire avec le Fonds Social Eurapéen.
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. o Contrdle qualité
Zone d’emploi de Chéateauroux Gestion des Ressources Humaines 100 Utilisation de centre d'usinage

(OEE, Péle emploi, Plateforme IBC) \
Intervenir en mécanique de précision \ 1% / Techniques d'affitage

Lecture de plan, de schéma Réglage manuel de machine

Machines a commandes numériques ———. Reéaliser la mise au point des machines et outillages de production

" . v 4 W—— o - o . »
Mécanique / / \ = Réaliser des prototypes ou des outillages de fabrication en préparation de la...
Mécanique productique \ Programmation de machine a commandes numériques
Monter, démonter les piéces, outillages de machines Procédés d'usinage en micro-mécanique
Assurer une maintenance de premler niveau
Controler I'état et la qualité d'une piéce ou d'une série 100 Techniques de réglage de machines de production de ressorts
Electrotechnique ‘\“\ 100 Réglage manuel de machine

Zone d’emploi de Chartres
(OEE, Pble emploi, Plateforme IBC

Lecture de plan, de schéma Réaliser des prototypes ou des outillages de fabrication en préparation de la...

Machines & commandes numériques ~—— Réajuster des réglages de paramétres d'équipements de production automat...

Mécanique Procédés d'usinage en micro-mécanique
Mécanique productique / \ Ponts roulants (CACES R 318)
Normes qualité Outils bureautiques

Czzzz [
Centre-Val de Loire
UNION E| ENNE.

GIP ALFA s

CENTRE 1AL BE LOTHE

Nos actions sont cofinancées por FUnion
LBurope sengage en rdpion Centre-val de Lowe aved i Fo ans ‘Socil Europden,
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Zoom sur la famille professionnelle « Ouvriers qualifiés du travail industriel du
textile et du cuir »

@ Taux de féminisation du métier @ Part des salariés en temps partiel

Ventilation de I'emploi selon le type de contrat

Répartition des actifs en emplois par tranche d'age

3%
‘ . 60anset plus [ 9%
55-59ans [ 20,9%
50-54ans [ 19,1%
45-49ans [N 14,1%
3s-44ans [ 16,7%
25-34ans [ 20,0%

15-24ans [ 4,2%

0% 5% 10% 15% 20% 25%
= CDD = CDI = Contrats en alternance Contrats de travail temporaire

Source : Insee, RP
GIP ALEA ™
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En 2020 (enquéte BMO de Pole emploi) :

e 120 projets de recrutement
* 75% des projets jugés difficiles
* 25% d’emplois saisonniers

Top 3 des secteurs recruteurs des salariés de la FAP "0Q du travail
industriel du textile et du cuir"
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Zoom sur la famille professionnelle « Ouvriers qualifiés du travail industriel du
textile et du cuir »
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Evolution annuelle du nombre d'offres d'emploi enregitrées
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Top 3 des secteurs émetteurs des offres :

* 33% Fabrication d'articles de voyage, de
maroquinerie et de sellerie

* 20% Fabrication de vétements de dessus

* 13% Agence d’intérim

Source : DARES, Péle emploi, STMT



Zoom sur la famille professionnelle « Ouvriers qualifiés du travail textile et

cuir »
Localisation des établissements de formation initiale
Libellé du diplome N|vea.u (Rectorat Académie Orléans-Tours, Région CVL)
Formation
BAC PRO METIERS DU CUIR : MAROQUINERIE 3
CAP MAROQUINERIE 2
CAP METIER DE LAMODE - VETEMENT FLOU 2

Nombre d’apprenants a la rentrée 2019,
(dont 8% en apprentissage)

+3% Evolution du nb d’apprenants depuis 2012

Taux d'emploi Taux de
Libellé du diplome (6 mois aprés poursuite
la sortie), % d'études,%
BAC PRO METIERS DU CUIR : MAROQUINERIE 61,1% 5,3%
CAP METIER DE LAMODE - VETEMENT FLOU 30,1% 16,7%
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Zoom sur la famille professionnelle « Ouvriers qualifiés du travail textile et

cuir »

Localisation des établissements de formation continue
(Région CVL, Péle emploi)

Lib Diplome Nombre de
sessions
CAP métiers de la mode, vétement flou 15
Titre professionnel piqueur en maroquinerie 1
Titre professionnel préparateur monteur en maroquinerie 1

Nombre de places en formation continue
(sessions démarrées en 2020)

SEANa06 Source : Région CVL (PRF 2020, Péle emploi)
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Besoins en compétence les les plus demandés pour le poste de maroquinier industriel
(OEE, Péle emploi, Plateforme IBC)

Caractéristiques des équipements de protection

Superviser un atelier de production
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Reéaliser des prototypes ou des outillages de fabrication en préparation de l...
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Animer une réunion

Caractéristiques des matériaux souples
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Etablir un mode opératoire

Analyse statistique
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Assurer les relations avec des entreprises et des collectivités

Mécanique
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