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* Périmetre retenu dans ce document de travail :

01.1 Cultures non permanentes
01.2 [Cultures permanentes
. . . 01.3 |Reproduction de plantes
o1 Culture et production animale, chasse et services 014 | Production animale
annexes

01.5 |Culture et élevage associés
01.6 |Activités de soutien a lI'agriculture et traitement primaire des récoltes
01.7 |Chasse, piégeage et services annexes
02.1 |Sylviculture et autres activités forestieres

02 Sylviculture et exploitation forestiere OIS (B pbA T HINBIES ICTE
02.3 |Récolte de produits forestiers non ligneux poussant a I'état sauvage
02.4 |Services de soutien a I'exploitation forestiére

03 Péche et aquaculture 03.1 |Peche
03.2 |Aquaculture
10.1 |Transformation et conservation de la viande et préparation de produits a base de viande
10.2 |Transformation et conservation de poisson, de crustacés et de mollusques
10.3 |Transformation et conservation de fruits et légumes
10.4 |Fabrication d'huiles et graisses végétales et animales

10 Industries alimentaires 10.5 |Fabrication de produits laitiers
10.6  |Travail des grains ; fabrication de produits amylacés
10.7 Fabrication de produits de boulangerie-patisserie et de pates alimentaires
10.8  |Fabrication d'autres produits alimentaires
10.9 |Fabrication d'aliments pour animaux

11 Fabrication de boissons 11.0 Fabrication de boissons

12 Fabrication de produits a base de tabac 12.0 |Fabrication de produits a base de tabac
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e Le tissu d’entreprises
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Un tissu d’établissements qui progresse lentement depuis 2009
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uelques elements de

établissements employeurs en 2020

77 % dans le secteur de I'agriculture, soit 5 669 établissements employeurs
23 % dans I'industrie agro-alimentaire, soit 1 717 établissements employeurs

Répartition des établissements employeurs par activité principale

Agriculture Industrie agro-alimentaire
Pécheet  Sylviculture et Fabrication de  Fabrication de
aquaculture  exploitation boissons produits & base

de tabac
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96%

Source : Insee - Sirene



Un nombre d établissements employeurs en progression depuis 2019

Evolution du nombre d'établissements employeurs
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Un tissu d etablissements qui se concentre principalement dans la culture de
cereales dans Lagriculture et la boulangerie dans I'industrie agro-alimentaire

Répartition du nombre d’établissements employeurs par principaux secteurs d’activité détaillés

Agriculture

Région Centre-Val de Loire

Libellé Code APE

Nombre
d'établissements

Industrie agro-alimentaire

Culture de céréales (a I'exception du riz), de légumineuses et

Libellé Code APE d,étaz‘ﬁgz:ﬁents
Boulangerie et boulangerie-patisserie 961
Charcuterie 126
Patisserie 73
Fabrication de cacao, chocolat et de produits de confiserie 34
Transformation et conservation de la viande de boucherie 28
Fabrication de fromage 24
Fabrication de biscuits, biscottes et patisseries de consenation 24
Cuisson de produits de boulangerie 23
Meunerie 21
Fabrication d'autres produits alimentaires n.c.a. 20

de graines oléagineuses 1651
Culture de la vigne 763
Culture et élevage associés 475
Activités de soutien aux cultures 299
Elevage d'autres bovins et de buffles 176
Culture de légumes, de melons, de racines et de tubercules 145
Culture de fruits a pépins et a noyau 130
Elevage de vaches laitiéres 128
Elevage d'ovins et de caprins 94
Senvices de soutien a l'exploitation forestiére 89
Elevage de wlailles 86
Elevage de chevaux et d'autres équidés 83
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UNION EUROPEEHNE
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Un tissu d eétablissements compose essentiellement de petites structures

Répartition du nombre d'établissements employeurs par tranche d'effectif
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Un emploi en dents de scie depuis 2016

Evolution du nombre de salariés
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La reprise de I'emploi est portee par la fabrication de boissons
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Quelle tendance apres 2019 ? Une dynamique de I'emploi salarié stoppée par la

crise sanitaire au T2 2020

Evolution trimestrielle de I'emploi salarié, au cours des deux
derniéres années

Comparaison région CVl / France
(Indice Base 100=année T3 2018/ source = Acoss-Urssaf)
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Un emploi principalement concentre sur les metiers d agriculteurs dans le
secteur de lagriculture

Principaux métiers exercés

poids du métiers dans

Libellefap225 I'emploi global du
secteur
Agriculteurs indépendants 39,9% } 49%
Agriculteurs salariés 9,1%
Eleveurs indépendants 8,8%
Viticulteurs, arboriculteurs salariés 6,6%
Viticulteurs, arboriculteurs indépendants 4,7%
Maraichers, horticulteurs salariés 3,6%
Eleveurs salariés 3,2%
Techniciens etagents d'encadrement d'exploitations agricoles 3.2%
Maraichers, horticulteurs indépendants 2,0%
Bilcherons, sylviculteurs salariés et agents forestiers 1,7%

LEUROPE i
sm Source : Insee, RP
— UNION EUROPEENNE

EJRP ALFA ovecie FSE

VAL DE LOTRE n
cofinancées par 'Union europdenne.
LEurope s'engage en région Cantre-val de Loire avec l& Fonds Social Européen.



Un emploi principalement concentre sur la culture de cereales

Top 10 des professions et catégories sociales (PCS) les plus représentées dans l'agriculture

Agriculteurs sur petite exploitation de céréales-grandes cultures || NENENEm .0
Ouvriers agricoles sans spécialisation particuliere | N NN o1
Agriculteurs sur petite exploitation sans orientation dominante | N [N NN 3.1%
Ouvriers de la viticulture ou de I'arboriculture fruitiere | N | I ©.6%
Agriculteurs sur grande exploitation de céréales-grandes cultures | NN 5.5%
Eleveurs d'herbivores, sur petite exploitation || N | NI 5.4%
Ouvriers du maraichage ou de I'horticulture | 3.6%
Ouvriers de I'élevage | 3.2%
Viticulteurs, arboriculteurs fruitiers, sur grande exploitation - 2,9%

Agriculteurs sur grande exploitation sans orientation dominante [l 2,1%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

L'EUROPE
% Source : Insee, RP
Cantra el caLcion UNION EUROPEENNE

avecie FSE

ofinancées par I'Union europdenne.
LEurope s'engage en région Cantre-val de Loire avec l& Fonds Sooal Européen.



Un emploi plus diversifie dans l'industrie agro-alimentaire

Principaux métiers exercés

poids du métiers
dans I'emploi global

Libellefap225

Boulangers, patissiers

Vendeurs en produits alimentaires

Ouwriers non qualifiés des industries agro-alimentaires

Autres ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires (hors transformation des viandes)
Apprentis et ouvriers non qualifiés de I'alimentation (hors industries agro-alimentaires)
Ouvriers qualifiés du magasinage et de la manutention

Ouwriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires

Agents de maitrise et assimilés des industries de process

Attachés commerciaux

nt e ne.
‘entre-val de Loire avec | Fonds Social Eurapéen.

16,6%
11,8%
9,4%
6,6%
5,8%
3,4%
3,2%
3,1%
2,6%

2,4%

Source : Insee, RP
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Un secteur qui propose des emplois tres variées

Top 10 des professions et catégories sociales (PCS) les plus représentées dans l'industrie
agro-alimentaire

Vendeurs en alimentation
Artisans boulangers, patissiers, de 0 a 9 salariés

Boulangers, patissiers (sauf activité industrielle)

Autres ouvriers de production non qualifiés : industrie agro-
alimentaire

Autres opérateurs et ouvriers qualifiés de l'industrie agricole et
alimentaire (hors transformation des viandes)

Apprentis boulangers, bouchers, charcutiers

Agents de maitrise en fabrication : agroalimentaire, chimie,
plasturgie, pharmacie.

QOuvriers de production non qualifiés de la transformation des
viandes

Techniciens commerciaux et technico-commerciaux, représentants
en biens de consommation auprés d'entreprises

QOuvriers qualifiés de la manutention, conducteurs de chariots
élévateurs, caristes

LEUROPE
Centre -Val de Loire

GIP ALFA avecte FSE

GENTRE-VAL DE LOTRE

Sanvice Public Aeganal de I'Orientation

VoS actions SNt cofinaneées par 'Union europdenne.
LEurope s'engage en région Cantre-val de Loire avec l& Fonds Sooal Européen.
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 Zooms sur les principaux métiers

— Profil du salariat

— Marché du travail
— Formation




Zoom sur la famille professionnelle « Agriculteurs »

Taux de féminisation du métier

Ventilation de I'emploi selon le type de contrat

= Non salariés = CDD
= CDI Contrats en alternance
m Contrats de travail temporaire m Stagiaires

LEUROPE

oS UMPHEUSPEHIE

GIP ALFA ©

n
VoS actions SNt cofinaneées par 'Union europdenne.
LUEurope s'engage en région Cantre-val de Loire avec l& Fonds So0al Européen.

Part des salariés en temps partiel

Répartition des actifs en emplois par tranche d'age

60ans et plus 18,8%
55-59 ans 17,3%
50-54 ans 15,7%

45-49ans [ 12,9%
35-44ans . 17,5%
25-34ans [ 12,8%

Moins de 25ans [N s,1%

0% 5% 10% 15% 20%

Source : Insee, RP
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Zoom sur la famille professionnelle « Agriculteurs »

En 2020 (enquéte BMO de Po6le emploi) :

* 2810 projets de recrutement
* 53% des projets jugés difficiles
* 77% d’emplois saisonniers

Top 5 des secteurs recruteurs des salariés de la FAP
"Agriculteurs"

Services

scientifiques, - 12,1%

techniques,...

Commerce de
[+
gros . 3,6%

Administration
publique, | 0,4%
enseignement

Santé humaine et
action sociale

| 0,4%

0% 20% 40% 60% 80%

LEUROPE
re Centre ¥al de Loire
..... aveste FSE UNION EUROPEEKNE

VoS actions SNt cofinaneées par 'Union europdenne.
LEurope s'engage en région Cantre-val de Loire avec l& Fonds Sooal Européen.
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Evolution annuelle du nombre d'offres d'emploi enregitrées

2015

2016 2017 2018 2019 2020

Top 3 des secteurs émetteurs des offres :

21% Culture de céréales
12% Culture de fruits a pépins et a noyau
11% Agence d’intérim

Source : DARES, P6le emploi, STMT



Niveau

Liste des dipldmes (Rentrée 2019 CVL) Formation

BAC PRO AG AGRO-EQUIPEMENT

BAC PRO AG CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE AGRICOLE (CGEA)
BAC PRO AG PRODUCTIONS (SECONDE COMMUNE)

BTSA AGRONOMIE PRODUCTIONS VEGETALES

BTSA ANALYSE, CONDUITE ET STRATEGIE DE L'ENTREPRISE AGRICOLE
CAPAMETIERS DE L'AGRICULTURE

NININWW W

Nombre d’apprenants a la rentrée 2019,
(dont 33% en apprentissage)

+27% Evolution du nb d’apprenants depuis 2012

Taux d'emploi i
auxdemploi(® . = poursuite

d'études,%

Libellé du dipléme mois apres la sortie),
%

BAC PRO AG CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE AGRICOLE (CGEA) 83,7% 15,7%
BTSA AGRONOMIE PRODUCTIONS VEGETALES 90,9% 13,7%
BTSAANALYSE, CONDUITE ET STRATEGIE DE LENTREPRISE AGRICOLE 86,0% 11,9%
CAPAMETIERS DE L'AGRICULTURE 61,7% 36,3%

sg-angage 2019 (pour région CVL)

Centre -Val de Loire
amcufSE UMONEUTOREEUME

LEUROPE “ Source : DARES, Enquéte InserJeunes 2018-

GIP ALFA
CONTRE WAL D€ L0

inancées par 'Union européenne.
LEurope s'engage en région Cantre-Val de Loire avec & Fonds Socsl Européen.

Localisation des établissements de formation initiale
(Rectorat Académie Orléans-Tours, Région CVL)
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Zoom sur la formation continue : Métier « Agriculteurs »

Localisation des établissements de formation continue

Nombre de (Région CVL, Péle emploi)

Lib Diplome session
2020
BP option responsable d'entreprise agricole 18

w

CQP agent de service de remplacement

Bac pro conduite et gestion de l'entreprise agricole
Bac techno sciences et technologies de I'agronomie et du vivant 12
BEPA travaux en exploitation de polyculture-élevage
BTSAanalyse, conduite et stratégie de I'entreprise agricole
Technicien agricole

BTSAagronomie : productions végétales

CAP agricole métiers de l'agriculture

=

L Ll Ll

Nombre de places en formation continue
(sessions démarrées en 2020)

s'&h% Source : Région CVL (PRF 2020, Péle
= emploi)

E Centre -Val de Loire
GIE,ALLA

amcufSE UMONEUTOREEUME

VoS actions SNt cofinaneées par 'Union europdenne.
LEurope s'engage en région Cantre-val de Loire avec l& Fonds Sooal Européen.



Zoom sur la famille professionnelle « Boulangers-Patissiers »

Taux de féminisation du métier Part des salariés en temps partiel

Ventilation de I'emploi selon le type de contrat Répartition des actifs en emplois par tranche d'age

.;| 60ansetplus [N 5,2%

s55-59ans [ 3.2%

s0-54ans [ 3.83%

45-49ans [ 14,4%

35-44ans [ 23,1%

‘ 25-34ans | 23,1%
15-24ans | 17,2%

= Non salariés = CDD

0% 5% 10% 15% 20% 25%
m CDI Contrats en alternance
m Contrats de travail temporaire m Stagiaires

L'EUROPE
sm n Source : Insee, RP

oS UMPHEUSPEHIE

n
VoS actions SNt cofinaneées par 'Union europdenne.
LUEurope s'engage en région Cantre-val de Loire avec l& Fonds So0al Européen.



Zoom sur la famille professionnelle « Boulangers-Patissiers »

En 2020 (enquéte BMO de Po6le emploi) :

* 260 projets de recrutement
*  62% des projets jugés difficiles
* 15% d’emplois saisonniers

Top 3 des secteurs recruteurs des salariés de la FAP
"Boulangers" - Patissiers

Industrie

agroallme ntaire

Commerce de
o,
Services

scientifiques,
techniques, . 7,7%
admnistratif &

soutien

0% 20% 40% 60% 80%

LEUROPE
& ‘Centre ¥al de Loire
amcufSE UMONEUTOREEUME

VoS actions SNt cofinaneées par 'Union europdenne.
LEurope s'engage en région Cantre-val de Loire avec l& Fonds Social Européen.
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Evolution annuelle du nombre d'offres d'emploi enregitrées

725 720
666 691
I5’l| ............ I ............. I ............. s
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Top 3 des secteurs émetteurs des offres :

* 60% Boulangerie et Boulangerie-Patisserie
. 8% Hypermarché

. 7% Restauration de type rapide

Source : DARES, P6le emploi, STMT



Zoom sur la formation initiale : Métier « Boulangers-Patissiers »

Liste des diplomes (Rentrée 2019 CVL)

BAC PRO BOULANGER-PATISSIER

Niveau
Formation

BM BOULANGER

BP BOULANGER

BTM PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR

CAP BOULANGER

CAP CHOCOLATIER CONFISEUR

CAP PATISSIER

MC BOULANGERIE SPECIALISEE

MC CUISINIER DESSERTS RESTAU.

MC PAT GLAC CHOCOL CONFISERIE

MC PATISSERIE BOULANGERE

RPIRPRPIRPINEFEININININ W

Nombre d’apprenants a la rentrée 2019,
(dont 90% en apprentissage)

+11% Evolution du nb d’apprenants depuis 2012

LEUROPE
Centre -Val de Loire
avecte FSE VNN EUROPEENNE

n
VoS actions SNt cofinaneées par 'Union europdenne.
LEurope s'engage en région Cantre-val de Loire avec l& Fonds Sooal Européen.

GIP ALFA
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Localisation des établissements de formation initiale
(Rectorat Académie Orléans-Tours, Région CVL)
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Zoom sur la formation initiale : Métier « Boulangers-Patissiers »

Taux d'emploi (6 mois  Taux de poursuite

Libellé du diplome . . .
I uaip apres la sortie), % d'études,%

BAC PRO BOULANGER-PATISSIER 21,8% 49,6%
BP BOULANGER 86,0% 17,1%
BTM PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR 75,6% 0,0%
CAP BOULANGER 57,3% 32,8%
CAP CHOCOLATIER CONFISEUR 63,5% 48,4%
CAP PATISSIER 49,1% 31,2%
MC BOULANGERIE SPECIALISEE (NIV5) 88,3% 29,9%
MC CUISINIER DESSERTS RESTAU. (NIV5) 69,0% 3,3%
MC PAT GLAC CHOCOL CONFISERIE (NIV 5) 70,1% 39,3%
MC PATISSERIE BOULANGERE (NIV 5) 83,3% 14,3%

LEUROPE Source : DARES, Enquéte InserJeunes 2018-
sm “ 2019 (pour région CVL)
S e INOLEUROREENE

inancées par 'Union européenne.
LEurope s'engage en région Cantre-Val de Loire avec & Fonds Socsl Européen.

GIP ALFA
CONTRE WAL D€ L0
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Zoom sur la formation continue : Métier « Boulangers-Patissiers »

Localisation des établissements de formation continue
(Région CVL, Péle emploi)

Nombre de

Lib Diplome session
2020

CAP boulanger

CAP patissier

MC boulangerie spécialisée
Boulanger

NN |IN|©

eRj-le-Rot
S — _ Pithivi
‘Chateawdun
] A
J g
y

Nombre de places en formation continue
(sessions démarrées en 2020)

LEUROPE
ngage

GIP ALFA Gentre. Centre ¥al de Loire
GENTRE-VAL DE LOTRE 4

Source : Région CVL (PRF 2020, Péle emploi)




Zoom sur la famille professionnelle « Vendeurs en produits alimentaires »

V4 Taux de féminisation du métier

Ventilation de I'emploi selon le type de contrat

ml.

= Non salariés = CDD
n CDI Contrats en alternance
m Contrats de travail temporaire m Stagiaires

LEUROPE
Centre Val de Loire

avecie FSE o kit
ar (Union européenne.
1 de Loire avec e Fonds Socal Européen.

Part des salariés en temps partiel

Répartition des actifs en emplois par tranche d'age

60anset plus [N s5,0%
s55-59ans [ 3,9%
s0-54ans [ 10,2%
45-49 ans I 11.5%
3544 ans [N 19,4%
25-34ans [ 25,2%
1524ans [ 19,7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Source : Insee, RP
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Zoom sur la famille professionnelle « Vendeurs en produits alimentaires »

En 2020 (enquéte BMO de Po6le emploi) :

* 800 projets de recrutement
* 39% des projets jugés difficiles
* 29% d’emplois saisonniers

Top 5 des secteurs recruteurs des salariés de la FAP "Vendeurs
en produits alimentaires"

Commerce de
détail

Industrie
agroalimentaire

Agriculture

Commerce de
(v}
gros . 3,8%

Hébergement et
o,
restauration . 2,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

LEUROPE
& Centre ¥al de Loire
amcufSE UMONEUTOREEUME

VoS actions SNt cofinaneées par 'Union europdenne.
LEurope s'engage en région Cantre-val de Loire avec l& Fonds Sooal Européen.
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Evolution annuelle du nombre d'offres d'emploi enregitrées

128 1278
1106
922 97 T
R 870
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Top 3 des secteurs émetteurs des offres :

* 38% Boulangerie et Boulangerie-Patisserie
* 10% Hypermarché

. 9% Agence d’intérim

Source : DARES, P6le emploi, STMT
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Niveau

Formation Localisation des établissements de formation initiale

BAC PRO AG CONSEIL VENTE (SECONDE COMMUNE) (Rectorat Académie Orléans-Tours, Région CVL)

BAC PRO AG TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN ALIMENTATION OPTION : PRODUITS ALIMENTAIRES
BAC PRO BOUCHER CHARCUTIER TRAITEUR

BAC PRO BOULANGER-PATISSIER

BAC PRO COMMERCE

BAC PRO METIERS DE LARELATION CLIENT (SECONDE COMMUNE)

BMBOULANGER

BP BOUCHER

BP BOULANGER

BP CHARCUTIER-TRAITEUR

BTM PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR

CAP BOUCHER

CAP BOULANGER

CAP CHARCUTIER TRAITEUR

CAP CHOCOLATIER CONFISEUR

CAP EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITES

CAP EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A: PRODUITS ALIMENTAIRES

CAP EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS D'EQUIPEMENT COURANT
CAP EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION C : SERVICES ALACLIENTELE

CAP PATISSIER

CAP PRIMEUR

CAP PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATION (RAPIDE, COLLECTIVE, CAFETERIA)
CS AG CONDUITE DE L'ELEVAGE CAPRIN TRANSFORMATION ET COMMERCIALISATION
MC BOULANGERIE SPECIALISEE

MC EMPLOYE TRAITEUR

MC PAT GLAC CHOCOL CONFISERIE

MC PATISSERIE BOULANGERE

PIRPPIRPIEPINININININININIEININININININININ [WW|W|w|w|w

- 2

Nombre d’apprenants a la rentrée 2019,
(dont 43% en apprentissage)

. 0 , .
sﬁ “ +19%  Evolution du nb d’apprenants depuis 2012
GLP ALEA [ = ; o o EDROPEEE "\\_____/ /

o 3
LEurope s'engage en région Cantre-val de Loire avec l& Fonds Sooal Européen.
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Zoom sur la formation initiale : Métier « Boulangers-Patissiers »

Taux d'emploi Taux de

(6 mois apres la poursuite
sortie), % d'études,%

BAC PRO BOULANGER-PATISSIER 21,8% 49,6%
BAC PRO COMMERCE 51,2% 16,1%
BP BOUCHER 100,0% 16,5%
BP BOULANGER 86,0% 17,1%
BP CHARCUTIER-TRAITEUR 50,0% 0,0%
BTM PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR 75,6% 0,0%
CAP BOUCHER 66,7% 33,5%
CAP BOULANGER 57,3% 32,8%
CAP CHARCUTIER TRAITEUR 41,2% 29,4%
CAP CHOCOLATIER CONFISEUR 63,5% 48,4%
CAP EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITES 28,9% 8,2%
CAP EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A: PRODUITS ALIMENTAIRES 48,4% 13,5%
CAP EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS D'EQUIPEMENT COURANT 35,2% 15,1%
CAP PATISSIER 49,1% 31,2%
CAP PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATION (RAPIDE, COLLECTIVE, CAFETERIA) 34,3% 11,1%
MC BOULANGERIE SPECIALISEE (NIV 5) 88,3% 29,9%
MC EMPLOYE TRAITEUR (NIV 5) 100,0% 34,1%
MC PAT GLAC CHOCOL CONFISERIE (NIV 5) 70,1% 39,3%
MC PATISSERIE BOULANGERE (NIV5) 83,3% 14,3%

LEUROPE Source : DARES, Enquéte InserJeunes 2018-
s% “ 2019 (pour région CVL)
e e

inancées par 'Union européenne.
LEurope s'engage en région Cantre-Val de Loire avec & Fonds Socsl Européen.

GIP ALFA
CONTRE WAL D€ L0



Nombre de Localisation des établissements de formation continue

Lib Diplome Session (Région CVL, Péle emploi)
2020
Titre professionnel employé(e) commercial(e) en magasin 12
CAP boulanger 9
CAP patissier 7
CAP agent polyvalent de restauration 6
CAP boucher 6
CAP charcutier-traiteur 4
Boulanger 2
CAP employé de commerce multi-spécialités 2 ,
CAP employé de vente spécialisé option A: produits alimentaires 2 nen%t’gi’ ‘ ,{
CAP employé de vente spécialisé option B : produits d'équipement courant 2 /grr“"?‘"‘\/\ff\
MC boulangerie spécialisée 2 (L:"a'*"""" 3”
BEPA conseil-vente 1 AL
CAP équipier polyvalent du commerce 1
CAP primeur 1
CQP préparateur-vendeur en produits de la mer 1
MC employé traiteur 1

4
-
Chinon 7
{

Nombre de places en formation continue
(sessions démarrées en 2020)

Centre -Val de Loire
avecte FSE VNN EUROPEENNE

s'&h% “ Source : Région CVL (PRF 2020, Péle

61P ALEA emploi)

n
VoS actions SNt cofinaneées par 'Union europdenne.
LEurope s'engage en région Cantre-val de Loire avec l& Fonds Sooal Européen.



Zoom sur la famille professionnelle « ONQ des industries agro-alimentaires »

i[479 Taux de féminisation du métier

Ventilation de I'emploi selon le type de contrat

11% ~

= CDD = CDI = Contrats en alternance Contrats de travail temporaire

LEUROPE

‘Centre-Yal de Loi
GIP ALFA ¥ UNION EUROPEE
CENTRE-VAL DE L0 ovecte FSE s
inancées par I'Union européenne.

re-val de: Loire avec e Fonds Social Européen.

Part des salariés en temps partiel

Répartition des actifs en emplois par tranche d'dge

60anset plus [N 2,0%
5559 ans [ 12,3%
50-54 ans [ 14,7%
45-4gans I 17,1%
35-44ans [, 20,2%
25-34ans I 19,2%
1524ans [N 12,5%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Source : Insee, RP



Zoom sur la famille professionnelle « ONQ des industries agro-alimentaires »

En 2020 (enquéte BMO de Po6le emploi) :

* 940 projets de recrutement
* 28% des projets jugés difficiles
* 29% d’emplois saisonniers

Top 3 des secteurs recruteurs des salariés de la FAP "ONQ des
industries agro-alimentaires"

Industrie

) . 80,9%
agroalimentaire
Services

scientifiques,
techniques, - 13,8%
admnistratif &

soutien

Commerce de
4,3%
gros

0% 20% 40% 60% 80%

LEUROPE
& ‘Centre ¥al de Loire
amcufSE UMONEUTOREEUME

VoS actions SNt cofinaneées par 'Union europdenne.
LEurope s'engage en région Cantre-val de Loire avec l& Fonds Social Européen.

.....

100%

700

600

500

400

300

200

100

Evolution annuelle du nombre d'offres d'emploi enregitrées

623
517
176 e 500 .00
..... o o
374" I
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Principal secteur émetteur des offres :

* 83% Agence d’intérim

Source : DARES, P6le emploi, STMT



Niveau Localisation des établissements de formation initiale

Liste des diplomes (Rentrée 2019 GVL) Formation (Rectorat Académie Orléans-Tours, Région CVL)

BAC PRO BOUCHER CHARCUTIER TRAITEUR

BP BOUCHER

CAP BOUCHER

CAP CONDUCTEUR D'INSTALLATIONS DE PRODUCTION

Titre professionnel CONDUCTEUR(TRICE) D'INSTALLATIONS ET DE MACHINES

R IN[NIN (W

Nombre d’apprenants a la rentrée 2019,
(dont 86% en apprentissage)

} Vendame

+3% Evolution du nb d’apprenants depuis 2012

Taux d'emploi (6 Taux de

mois apres la poursuite
sortie), % d'études,%

Chateaurowe

BP BOUCHER 100,0% 16,5%
CAP BOUCHER 66, 7% 33,5%

sg-angage 2019 (pour région CVL)

Centre-¥al de Loire

LEUROPE “ Source : DARES, Enquéte InserJeunes 2018-

GIP ALFA
CONTRE WAL D€ L0

amcufSE UMONEUTOREEUME

n
VoS actions SNt cofinaneées par 'Union europdenne.
LEurope s'engage en région Cantre-val de Loire avec l& Fonds Sooal Européen.
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Zoom sur la formation continue : Métier « ONQ des industries agro-alimentaires »

Localisation des établissements de formation continue
(Région CVL, Péle emploi)

Nombre de
Lib Diplome session
2020
Titre professionnel conducteur d'installations et de machines automatisées 20
CAP boucher 6
CAP crémier-fromager 2
CQPM conducteur d'équipements industriels 1

Nombre de places en formation continue
(sessions démarrées en 2020)

Centre-¥al de Loire

s'&h% “ Source : Région CVL (PRF 2020, Péle

61P ALEA emploi)

amcufSE UMONEUTOREEUME

n
VoS actions SNt cofinaneées par 'Union europdenne.
LEurope s'engage en région Cantre-val de Loire avec l& Fonds Sooal Européen.



Zoom sur la famille professionnelle « Autres OQ des industries agro-alimentaires »

Taux de féminisation du métier

Ventilation de I'emploi selon le type de contrat
60ans et plus

%
55-59 ans
50-54 ans
45-49 ans
35-44 ans

25-34 ans

15-24 ans

5 CDD = CDI = Contrats en alternance Contrats de travail temporaire = Stagiaires

LEUROPE

‘Centre Val de Loire

GIP ALFA
CONTAL L b Lomn avecte FSE UNION EUROPEE]
inancdes par ['Union européenne.

re-val de Loire avec & Fonds So0al Européen

0%

Part des salariés en temps partiel

Répartition des actifs en emplois par tranche d'age

I 38%
I 0,8%
I 12,9%
I 13,3%
I 27,8%
I 24,4%
I 9%

5% 10% 15% 20%

25% 30%

Source : Insee, RP



Zoom sur la famille professionnelle « Autres OQ des industries agro-alimentaires »

En 2020 (enquéte BMO de Po6le emploi) :

* 260 projets de recrutement
* 58% des projets jugés difficiles
* 12% d’emplois saisonniers

Top 3 des secteurs recruteurs des salariés de la FAP " Autres
0Q des industries agro-alimentaires”

700

600

500

400

300

200

Industrie
agroalimentaire 88,5%
100

Commerce de
7,7%
gros

Agriculture I 3,8%
0% 20% 40% 60%

LEUROPE
Centre -Val de Loire
i fSE_ MO SUISEEDANE

n
VoS actions SNt cofinaneées par 'Union europdenne.
LEurope s'engage en région Cantre-val de Loire avec l& Fonds Sooal Européen.

80% 100%

Evolution annuelle du nombre d'offres d'emploi enregitrées

620

525°....
“. 448
.............. 373
--------- 317..‘o|-n.¢-i

2015 2016 2017 2018 2019

Principal secteur émetteur des offres :

*  79% Agence d’intérim

346

2020

Source : DARES, P6le emploi, STMT
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Niveau
Formation

Localisation des établissements de formation initiale
(Rectorat Académie Orléans-Tours, Région CVL)

Liste des dipldmes (Rentrée 2019 CVL)

BAC PRO AG ALIMENTATION BIO-INDUSTRIES LABORATOIRE (SECONDE COMMUNE)

BAC PRO BIO-INDUSTRIES DE TRANSFORMATION
BAC PRO PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION

BTSASCIENCES ET TECHNOLOGIES DES ALIMENTS SPE ALIMENTS ET PROCESSUS
TECHNOLOGIQUES

BTSAVITICULTURE OENOLOGIE

CAP CONDUCTEUR D'INSTALLATIONS DE PRODUCTION

Titre professionnel CONDUCTEUR(TRICE) D'INSTALLATIONS ET DE MACHINES
AUTOMATISEES (NIV 5)

P OININ| N [ WWw| w

Nombre d’apprenants a la rentrée 2019,
(dont 3% en apprentissage)

-17% Evolution du nb d’apprenants depuis 2012
N A

Remorantin

Taux d'emploi Taux de
(6 mois apres poursuite
la sortie), % d'études,%

Chateaurous

BAC PRO BIO-INDUSTRIES DE TRANSFORMATION 16,7% 34,5%

. LEUROPE Source : DARES, Enquéte InserJeunes 2018-
e - “ 2019 (pour région CVL)
GIP ALFA “‘ melalis Comve-ace e SNISIMERIRINY

avecie FSE

nt :ornanms par 'Union europdenne.
LEurope s'en: gagee Tedion Contre-val ge LoV avec = Fonds o0 Europsen.




Zoom sur la formation continue : Métier « Oﬁ‘Qﬂes IAA »

Localisation des établissements de formation continue
(Région CVL, Péle emploi)
Nombre de
session 2020

Lib Diplome

Titre professionnel conducteur d'installations et de machines automatisées 20

CAP crémier-fromager 2

BTSA viticulture-oenologie 1

CQPM conducteur d'équipements industriels 1
Nombre de places en formation continue .
(sessions démarrées en 2020) Pt

¢

S’% “ Source : Région CVL (PRF 2020, Péle emploi)

Centre -Val de Loire
avecte FSE VNN EUROPEENNE

inancées par 'Union européenne.
LEurope s'engage en région Cantre-Val de Loire avec & Fonds Socsl Européen.

GIP ALFA
CONTRE WAL D€ L0



GIP ALFA

CENTRE-VAL DE LOIRE

GIP Alfa Centre-Val de Loire — Pole ORFE
10 rue Saint Etienne
45000 Orléans

@ :02.38.24.15.40 X : orfe@alfacentre.org



