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OUVERTURE

Anne AUDOUIN

Directrice de la Formation Professionnelle



Ordre du jour

 Intervention du Président et Vice Président

 Présentation des attendus du PRF 2025/2028

 Informations pratiques sur les consultations



OUVERTURE

François BONNEAU

Président du Conseil régional du Centre-Val de Loire



Jean Patrick GILLE

Vice-Président du Conseil régional du Centre-Val de Loire, 
délégué à l’Emploi, la Formation Professionnelle, 

l’Orientation  et à l’Insertion

OUVERTURE



PRESENTATION DES ATTENDUS 
DU PRF 2025/2028

Posez vos 
questions



CONTEXTE

PRF

 Publics
 Employeurs
 Territoires

Une réponse aux 
besoins 

 Trans’Formation
 Mobilisation

Accompagnement

 Réseau pour l’emploi
 France Travail
 PACTE

Un écosystème 
évoluant Posez vos 

questions



PRF INCLUSIF

Un contexte de l’emploi favorable en région centre val de Loire

Un engagement fort de la Région envers les publics en difficultés
et une attention particulière

Une contractualisation dans le cadre du PACTE
un public cible représentant 80 % des entrées en formation

Posez vos 
questions



Marché PPSMJ
En appui sur l’architecture du 

PRF en milieu ouvert

ARCHITECTURE DU PRF 2025-2028



LES GRANDES ÉVOLUTIONS COMMUNES AUX 5 CONSULTATIONS

Des réponses plus 
opérationnelles attendues

« concrètement ça se traduit par »

Un cadre de réponse 
harmonisé sur les 5 

consultations et 
intégration d’un espace 

plus ouvert

Des critères de sélection 
revisités

Une mise en cohérence des 
5 cahiers des charges 

techniques et des 
attendus

Posez vos 
questions



2 ATTENDUS COMMUNS ET RENFORCÉS DANS LES 5 CONSULTATIONS

MULTIMODALITE1

ACCOMPAGNEMENT2

 Une définition partagée de la multimodalité
 Une cartographie des différentes modalités pour outiller

 Des enjeux posés et explicités pour guider:
• Rendre plus attractive la formation

• Rendre plus attractive la formation
• Garantir une meilleure accessibilité des formations
• Favoriser l’engagement des publics
• Renforcer l’autonomie des stagiaires

 L’élargissement du référent de parcours à toutes les
consultations (variante sur Visa LS)

 Des attendus renforcés sur:

• Le parcours d’accompagnement pendant la formation
• Le plan d’actions post-formation
• La stratégie partenariale sur les territoires (SPE, SPRO, 

acteurs sur le champ du social…)

Le renforcement des attendus Concrètement cela se traduit par



Ce qui ne change pas 

LA CONSULTATION PARCOURS METIERS

Ce qui évolue

Les DEFI

La rémunération des stagiaires

La manière d’acheter
• Paiement à l’heure stagiaire
• Possibilité de lancer des marchés subséquents
• Lot mono attributaire et multi-attributaires*
• Lot mono ou multi composantes*
• Lieux de déploiement (sites obligatoires et 

spécificités géographiques)*
Evolution de 2 catégories
 Disparition des Chantiers formation
=> activation possible comme modalité pédagogique

 Intégration des EPP dans la consultation insertion
professionnelle

Evolution des zones géographiques*

* Cf annexe du CCTAC

Passage de 5 à 3 catégories

 Création/reprise d’entreprise Durée max en baisse

 Prépa métier Un attendu obligatoire Intégration du
module Remise à niveau

 Se former à Remise à niveau à prévoir tout au long
du parcours et non en amont – pas
obligatoire – mobilisation dès le 1er

stagiaire dont le besoin a été identifié

Posez vos 
questions



DES ATTENDUS FORTS SUR LA CONSULTATION PARCOURS METIERS 

COMPETENCES TRANSVERSALES et EMERGENTES1

2

3

OF FORCE DE PROPOSITION

ACCOMPAGNEMENT VERS L’EMPLOI

 Définition d’attendus sur les softskills, la transition écologique et numérique

 Capacité à proposer des formations adaptées aux besoins actuels et à venir

 Préparer la sortie de formation avec les outils/plateformes 4.0
 Favoriser la mise en relation avec les acteurs de l’emploi

Posez vos 
questions



LA CONSULTATION VISAS LIBRES SAVOIRS 

La « philosophie » des Visas
Temps partiel, non rémunéré, renouvellement de 
parcours après avis des services de la Région

La CléA compatibilité
Sans prise en charge de la certification

La manière d’acheter
• Allotissement par zone CODEVE
• Lots multi-attributaires principalement
• Paiement au forfait

Passage de 5 à 3 Visas – nouvelle gamme
• Visa Savoir communiquer et calculer
• Visa Savoirs numériques 
• Visa Savoirs professionnel et citoyen

Disparition du Visa Langues Pro

Renforcer la possibilité d’organisation de 
visas en zone rurale
• Disposition soumise à l’accord des services de la Région

Ce qui ne change pas Ce qui évolue

Posez vos 
questions



LA CONSULTATION DISPOSITIF DE FORMATIONS LINGUISTIQUES - DFL 

Ce qui évolue

Consultation avec 4 composantes
 ALPHA - parler, lire et écrire en français
 FLE - progresser en français
 RAN: renforcer mes compétences de base
 ILL: lire et écrire plus facilement

Evolution du seuil minimal de stagiaires
Renforcer la possibilité d’organisation de parcours 
notamment en zone rurale

Mise en place du référent de Parcours
Livrable : plan d’actions pour chaque stagiaire

Durée de formation fixe
 Pour toutes les composantes 
 Formation à temps complet ou partiel
 Renouvellement de parcours possible si motivé et 

après accord des services de la Région   

Déploiement des DEFI Linguistiques
Identique au process DEFI Parcours Métiers

Déploiement des mini-projets collectifs
Pédagogie de projet adaptée à un public adulte

La manière d’acheter
Allotissement départemental, lots multi-attributaires, paiement à l’heure groupeCe qui ne change pas 



UNE CONSULTATION « INSERTION PROFESSIONNELLE » AVEC  UN SOCLE DE BASE COMMUN

Le dispositif EPP : 
« Elaboration de Projet 

Professionnel »

Des publics en recherche d’emploi ayant 
besoin de qualifier un projet professionnel 

ou de le confronter aux réalités des métiers 
visés et à leurs contraintes personnelles

Deux composantes 
Visa+ Parcours vers l’emploi &  Elaboration de projet professionnel

Le dispositif 
«ௗVisa + Parcours vers l’emploiௗ»

Des publics fortement fragilisés qui font 
face à des difficultés sociales fortes 

Posez vos 
questions



Le travail autour d’un projet 
collectif, des stages en entreprise

Les grands attendus La stratégie d’achat

Allotissement départemental 
Lots multi-attributaires 

Le déploiement de nouveaux 
modules liés au développement 
personnel

Un accompagnement renforcé 
L’élaboration d’un plan d’actions

Des entrées à dates fixes ou échelonnées 
pour EPP

Un paiement à l’heure groupe
Avec seuil 

UNE CONSULTATION « INSERTION PROFESSIONNELLE » AVEC  UN SOCLE DE BASE COMMUN

Posez vos 
questions



LA CONSULTATION PPSMJ

Ce qui ne change pas Ce qui évolue

Passage de 5 à 3 catégories d’actions 

L’AllotissementLes visites obligatoires

La manière d’acheter

Les grands principes 

faciliter la mise en œuvre dans les établissements pénitentiaires 

1 consultation unique

Posez vos 
questions



LES EVOLUTIONS GENERALES EN MATIERE D’ACHAT

Suppression Prime insertion

Passage à 47 mois ferme

Révision 
des prix

Primes insertion Pénalités

Détermination 
des maxi

Durée des 
marchésPrimes DEFI

Maintien Prime DEFI, avec
évolution du montant, et   selon 

l’ingénierie déployée montant 
différencié

Posez vos 
questions



https://forms.office.com/
e/7PwunKTi0K

Numérisez le QR Code 
ou utilisez le lien pour 

participer

QUESTIONS

&

REPONSES



REPONSES AUX QUESTIONS



INFORMATIONS PRATIQUES 
SUR LES CONSULTATIONS



STRATEGIE REGIONALE DES ACHATS

Une stratégie et des objectifs :

optimiser la dépense publique

Une Région engagée

Posez vos 
questions



STRATEGIE REGIONALE DES ACHATS

3 leviers achats pour favoriser la création de valeur dans le cadre du prochain PRF

 L’alignement des achats sur les justes besoins tout au long du cycle de vie
• Définition des cahiers des charges en expression de besoins fonctionnels et de résultats

attendus

 La maîtrise des coûts d’achats et l’orientation vers la recherche de performance
• Travail en coût complet (matrice de décomposition prenant en compte l’ensemble des coûts

disponible comme outil d’aide à la définition du juste prix par les OF)

 Un programme global de gestion des fournisseurs
• Suivi spécifique des fournisseurs représentant les plus importants volumes d’achats et/ou

stratégiques pour la Région

Posez vos 
questions



MACRO-RÉTROPLANNING DU PRF 2025-2028

janvier Février-
mars

Avril-mai-
juin

Juillet-aout 
-septembre

Octobre-
novembre Décembre Janvier

Publication en février 
& PPSMJ à partir de mi mars

Remise des offres 1ère quinzaine d’avril

Instruction & négociations jusqu’à mi juillet
& PPSMJ à partir de mi-mai

Signature des marchés 
et notification

Saisie sessions par OF 
Validation sessions par RTF

Bons de commande

Démarrage 
sessions PRF 2025Commission 

d’appel d’offre 
à la rentrée

Posez vos 
questions



MODALITÉS PRATIQUES ET SYSTÈME D’INFORMATION

Ce qui ne change pas 

La plateforme d’achat reste SAM :

https://achats-formation-zefir.regioncentre-
valdeloire.fr 

• En cas de problèmes techniques : 
SAM@centrevaldeloire.fr

• Tout le reste est dématérialisé sur la plateforme : 
• Questions sur la consultation (FAQ)
• Réponse (pas de réponse papier) 
• Signature électronique
• Phase de négociation

Points d’attention 

Evolution du SI 
Le SI de la formation professionnelle va évoluer en 2024.
Un temps spécifique vous sera proposé dans les semaines à venir
pour vous présenter ces changements.

La qualité de la saisie et le respect des processus va devenir de
plus en plus important.

Seul le déploiement de l’outil d’émargement électronique a un
impact sur la consultation.

- Les sirets des établissements et des groupements déclarés dans la
réponse seront ceux utilisés dans la suite de l’exécution dans EOS :
répondez avec les bons établissements.

- Surveiller la cohérence de votre réponse : la somme des heures
détaillées dans la description du parcours doit correspondre au
parcours moyen. Ce parcours moyen fois le nombre de stagiaires
envisagés doit correspondre au nombre heures totales prévues, qui
doit lui-même se retrouver dans le bordereau de prix….

Posez vos 
questions



QUESTIONS

&

ECHANGES



CONCLUSION



MERCI POUR VOTRE 
ATTENTION


