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Un décret publié au JO du 24 mars 2017 adapte les dispositions réglementaires - relatives notamment à la preuve de l’assiduité - aux nouvelles modalités de déroulement des actions de formation qui peuvent être organisées sous forme de parcours et qui peuvent être financées par les organismes paritaires agréés ou par Pôle emploi. Il entre en vigueur à compter du 1er avril 2017.
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Modalités de la preuve de l’assiduité du stagiaire

Le décret rappelle que l’assiduité du stagiaire contribue à justifier de l’exécution de l’action de formation. Il pose le cadre des modalités de prise en compte de cette assiduité. 

Ainsi, pour établir l’assiduité d’un stagiaire, sont, à compter du 1er avril 2017, pris en compte :

· Pour les formations organisées en présentiel : 
· les états de présence émargés par le stagiaire 
· ou tous documents et données établissant sa participation effective à la formation ;

· Pour les séquences de formation ouvertes ou à distance (FOAD) : 
· tous documents et données établissant la participation effective du stagiaire à la formation,
· les justificatifs permettant d’attester de la réalisation des travaux exigés listés ci-dessous.

· Pour toutes les formations, quelles que soient leurs modalités d’organisation : 
· les documents ou données relatifs à l’accompagnement et à l’assistance du bénéficiaire par le dispensateur de la formation ;
· les comptes rendus de positionnement et les évaluations organisées par le dispensateur de la formation qui jalonnent ou terminent la formation ;

Article D6353-4 du Code du travail modifié
Art. 2 du décret n° 2017-382 du 22 mars 2017 relatif aux parcours de formation, aux forfaits de prise en charge des actions de professionnalisation et aux justificatifs d’assiduité d’une personne en formation

Pour rappel, toute action de formation doit se dérouler selon un programme préétabli qui, en fonction d’objectifs déterminés, précise le niveau de connaissances préalables requis pour suivre la formation, les moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement mis en œuvre ainsi que les moyens permettant de suivre son exécution et d’en apprécier les résultats. 

Pour les visas FOAD, les documents et attestations du service fait exigés au titre des marchés 2017/2020 s’inscrivent par ailleurs dans ce décret, notamment, le livret apprenant qui devra être renseigné par les organismes de formation en précisant de façon pertinente et adaptée :

· la nature des travaux demandés au stagiaire et le temps estimé pour les réaliser ;
· les modalités de suivi et d’évaluation spécifiques aux séquences de formation ouverte ou à distance ;
· les moyens d’organisation, d’accompagnement ou d’assistance, pédagogique et technique, mis à disposition du stagiaire.
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Attestation d’assiduité

A compter du 1er avril 2017, le paiement des frais de formation pris en charge par les organismes collecteurs paritaires agréés est réalisé :

· après exécution des prestations de formation 
· et sur transmission de pièces justificatives, dont les attestations d’assiduité.

Ces attestations d’assiduité :

· précisent le niveau d’assiduité des stagiaires,
· mentionnent les documents ou éléments disponibles pour justifier de ce niveau.

Les organismes collecteurs paritaires agréés peuvent demander aux employeurs ou aux prestataires de formation qu’ils leur adressent une copie des documents ou des éléments disponibles pour justifier du niveau d’assiduité.

Article R6332-25 du Code du travail modifié
Art. 1er du décret n° 2017-382 du 22 mars 2017 relatif aux parcours de formation, aux forfaits de prise en charge des actions de professionnalisation et aux justificatifs d’assiduité d’une personne en formation

Ces mêmes documents ou éléments font partie des pièces justificatives que les organismes paritaires agréés sont tenus de communiquer aux agents chargés du contrôle.

Art. R6332-26 du Code du travail modifié
Art. 1er du décret n° 2017-382 du 22 mars 2017 relatif aux parcours de formation, aux forfaits de prise en charge des actions de professionnalisation et aux justificatifs d’assiduité d’une personne en formation

Auparavant, les pièces justificatives contribuant à établir l’assiduité du stagiaire qui pouvaient être demandés étaient les suivantes :

· attestations de présence établis à partir des feuilles d’émargement,
· ou éléments spécifiques liées à une formation à distance.

Pour remplir leurs missions, les organismes paritaires agréés s’assurent de l’exécution des formations dans le cadre d’un contrôle de service fait selon des modalités qu’ils déterminent. 

En cas d’anomalie constatée dans l’exécution d’une action, l’organisme sollicite auprès de l’employeur ou du prestataire de formation tout document complémentaire à ceux mentionnés ci-dessus pour s’assurer de la réalité de l’action qu’il finance et de sa conformité aux dispositions légales, réglementaires et conventionnelles.

Art. R6332-26-1 du Code du travail modifié
Art. 1er du décret n° 2017-382 du 22 mars 2017 relatif aux parcours de formation, aux forfaits de prise en charge des actions de professionnalisation et aux justificatifs d’assiduité d’une personne en formation

Pour rappel, pour établir l’assiduité d’un stagiaire à des séquences FOAD, sont pris en compte :

1. Les justificatifs permettant d’attester de la réalisation des travaux exigés en application du 1° de l’article L. 6353-1 du Code du travail (voir supra) ;
2. Les informations et données relatives au suivi de l’action, à l’accompagnement et à l’assistance du bénéficiaire par le dispensateur de la formation ;
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