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Bilan qualitatif collectif – Parcours Métiers 

Ce bilan est à renseigner obligatoirement par l’organisme de formation et est destinée aux référents prescripteurs et au référent formation du Conseil Régional (à mettre à disposition de la Région dans l’onglet GIRAF « Justificatifs » lors de la validation du solde du marché). Il a pour but d’apprécier de manière qualitative, les conditions de mise en œuvre de l’action conformément aux exigences du CCTP et du cofinancement au titre du l’Initiative pour l’Emploi des Jeunes.
Nom de l’organisme :…………………………………………………………………………………………………

Intitulé de la formation :……………………………………………………………………………………………
Numéro de l’action :……………………………………………………………………………………………
Nom du responsable pédagogique :………………………………………………………………………….

Dates de début et de fin de la formation : …………………………………………………………………….

Dates et lieu de la session :………………………………………………………………………………………

1. Bilan qualitatif sur le processus de prescription et de recrutement

2. Bilan qualitatif : Profil des stagiaires

Parcours antérieur, projet professionnel, distance  par rapport à l’emploi…

3. Bilan qualitatif : Le déroulement de la formation
Adéquation du contenu, de l’organisation et des moyens pédagogiques  par rapport aux besoins et aux attentes des stagiaires

4. Mise en œuvre de l’action de formation

	Décrire succinctement la réalisation de l’opération au regard des éléments figurant dans le marché :

•
en termes de calendrier : 


•
en termes d’objectifs de réalisation :

•
en termes de livrables
:

•
autres si nécessaire

Expliquer les écarts éventuels




5. Bilan qualitatif : synthèse de l’avis et des observations des stagiaires
6. Bilan quantitatif
a) Durée moyenne des parcours 

	Nb de personnes inscrites en formation
	Nb de stagiaires présents en fin de formation (si session de date à date)
	Nb d’heures réalisées en centre, en moyenne, par parcours
	Nb d’heures réalisées en entreprise, en moyenne par parcours
	Nb d’heures d’absence non justifiée, en moyenne par parcours

	
	
	
	
	


b) Résultats à l’issue de la formation

Validation

	Nb de personnes en formation
	Nb de validation partielle
	Nb de validation totale
	Nb de projet de formation destiné à compléter la validation partielle

	
	
	
	


Nombre de sorties anticipées : 

Préciser les motifs :

	


Nombre de sorties vers une autre formation

Préciser quelle formation :

	


Nombre de sorties en emploi :

	Emploi CDI
	Emploi CDD (-6 mois)
	Emploi CDD (+6mois)
	Contrat en alternance
	contrats intérim 
	Contrats aidés

	
	
	
	
	
	


7.  Améliorations envisageables
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