
Description de l'action

Le collectif gouvernance continue de définir les grandes actions et mises en œuvres de ses
enjeux dans leur phase opérationnelle

Ouverture du Tiers-lieu de compétence prévue fin 2023
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Risques à anticiperFacteurs clé de succès

Équilibrer les dynamiques "territoriale", "individuelle" et "collective" 
Respecter un strict principe d'horizontalité dans la prise de décisions, et  
donner les garanties à toutes et tous de pouvoir s'investir comme ils/elles le
souhaitent. 
 Communiquer de manière transparente et claire quant aux actions
proposées 

Fréquentation du lieu et investissement des usagers
dans son fonctionnement. 
Propositions de formations et programmations générales
du tiers-lieu de compétence, diversités des actions ….

Mobilis@tion!

Description de l'action

Retour d'expériences

Un tiers-lieu de compétences pour construire collectivement des actions
décloisonnées propres à favoriser la convergence des publics 
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Bénéfices et résultats observés

Étapes de déploiement

Objectifs de l'action (pourquoi ? pour quoi ...?)Description de l'action

un lieu d’expérimentation (armoires techniques, jardin
partagé, …),
un lieu de formation (learning lab, accueil de formations
multimodales,..)
un lieu de coworking,
un espace de gare centrale et de convivialité (café associatif,
présentaton de l’ensemble des partenaires et dispositifs),
un lieu de décloisonnement et de rencontre (employeurs,
OF, demandeurs d’emplois, personnes en reconversion, en
réinsertion professionnelle…),
un lieu de création et de partage de projet, 
un lieu de reconnaissance des compétences sociales et
transversales (technologie open badge..). 

Le tiers-lieu de compétences de Chinon, c’est un lieu qui a vocation
à accueillir tous types de publics pour travailler la compétence sous
toutes ces formes : 

le tiers-lieu de compétences c’est aussi un fonctionnement en
collectif, comme tous types de tiers-lieu horizontalité et l’ouverture
à tous types de profils, envies, projets sont les maîtres mots qui
guident l’ensemble des partenaires et publics investis dans ce
processus de co-création et de gouvernance partagée.

Cette action est financée par la Région 

Créer un lieu neutre, convivial pour les publics et aux professionnels
Travailler sur les mobilités cognitives et matérielles
Se concentrer sur les soft-skills pour travailler l'estime de soi 
Créer les conditions d'offres d'immersion et de formations adaptées
aux besoins du territoire et des publics

Le tiers-lieu est aujourd'hui en phase de structuration. Les grandes
actions en cours sont les suivantes : 

Le tiers-lieu de compétences travaille avec l’ensemble de ses partenaires
(acteurs de l’insertion, de la formation, du social ...) à mobiliser l’ensemble
de leur publics et plus largement, les habitants du chinonais. 

Pour en savoir plus
Greta :
contact@greta-vdl.fr
02 47 21 00 01
gretaformation.ac-orleans-tours.fr/greta-val-de-loire

CNAM :
www.cnam-centre.fr/cnam-centre-val-de-loire/

La ligue de l'enseignement :
www.laliguedelenseignement-centre.fr/


