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Bonne collaboration nécessaire entre les acteurs partenaires
(structures de proximité – centres de formation – institutions et
financeurs).
Il faut une bonne connaissance du territoire (pratiques du publics
cibles, autres acteurs sur le territoire etc.)
Il faut parfois mettre en place des actions afin de lever la défiance
des jeunes envers les institutions. 

111 jeunes NEET repérésen 2020-2021 .( 409 au total)
Membre du Consortium « mise en place du contrat d’engagement
pour les jeunes en rupture », projet O’DAS, porté par le GIP FTLV-IP
depuis le 01/12/2022 pour une durée de 2ans.  
Mobilisation des publics vers les formations d’Animation et de Sport
pour les habitants d’Orléans Métropole dans le cadre du dispositif
Sésame depuis 2019. Chaque année s’est plus de 80 jeunes repérés
et une quinzaine de jeunes qui entre en formation. 
Mobilisation de public pour des centres de formation (Formasat)

Mobilis@tion!

Description de l'action

Retour d'expériences

Pour en savoir plus

Deba'thé : la mobilisation vers la formation c'est possible ?
Pass’ Emploi Service (45)

Bénéfices et résultats observés

Étapes de déploiement

Objectifs de l'action (pourquoi ? pour quoi ...?)

Description de l'action
Pass'Emploi organise régulièrement des débats destinés aux
habitants de QPV: à partir de sujets  importants pour eux,
Pass'emploi parvient à "aller vers" et mobiliser les publics pour
rebondir ensuite sur l'expression de leur besoin et un
accompagnement ou une orientation en fonction de la
problématiqué révélée. Le débat est prétexte à la rencontre à
l'explicitation des problématiques et des besoins

Libérer la parole et faciliter les échanges entre les
membres du groupe. 
Echanger sur des pratiques professionnelles autour de
la mobilisation.
Prendre du recul sur ses problématiques de mobilisation.
Montrer que la mobilisation vers la formation est
possible, via des pratiques mises en place par les autres. 

Autour de la table ronde il y a 6 à 8 participants en plus de la directrice
de Pass’ Emploi Service qui participe au Débat.

L’animateur (formateur de Pass’ Emploi Service) présentera les règles
du Débat (respect et règle de prise de parole).

Il pose la problématique : Selon vous, la mobilisation du public vers la
formation c’est possible ? 

Il donne la parole à chaque participant et les échanges se font.
L’animateur régule le débat et l’oriente afin que soit mises en lumières
les bonnes pratiques et les préconisations.

La directrice de Pass’ Emploi Service participera au Débat afin
d’expliquer les actions mises en place par Pass’ Emploi Service dans
le cadre de la mobilisation du public vers la formation.

 

Echange de bonnes pratiques et conseils.
Réflexion collective afin d’élaborer des préconisations et des
solutions communes à mettre en place dans sa structure. 

Risques à anticiperFacteurs clé de succès


