
1ères séances dans le cadre des ateliers Transformation à Châteauroux 

Repas de travail afin de collaborer avec des organismes locaux 

1

2

Des séances de cadrage avec le cabinet de consultant pour identifier les objectifs et
livrables. Identifier plus concrètement sur nos besoins/projets3

1 réunion de présentation aux organismes participants afin de fixer les objectifs et
calendrier4

8 dates d’accompagnement pour le déploiement5

Risques à anticiperFacteurs clé de succès

Planning et évènements à anticiper pour éviter les doublons 
Identification de nouveaux acteurs 

Proposer l’action commune aux partenaires compatibles et partageant des
valeurs communes 
Adhésion volontaire des organismes de formation indispensables pour
mener l’action dans son intégralité et avec total soutien des équipes directives 
S’assurer de la volonté de coopérer de chacun des OF
Créer un partenariat dans les 2 sens (gagnant/gagnant). 
Bonne connaissance des acteurs et communication transparente.
Equité et échanges

Mobilis@tion!

Description de l'action

Retour d'expériences

Bénéfices et résultats observés

Étapes de déploiement

Description de l'action

La coopération est dans l’ADN de notre association avec
comme philosophie de créer le maillage le plus fin autour de
publics que nous accueillons. Pour autant, la coopération ne va
pas de soi et demande une interconnaissance fine des acteurs
avec des temps d’échanges. 
Le programme Trans’formation est l’opportunité d’aller plus loin
dans cette coopération en se formant ensemble. 

Plutôt que de travailler chacun dans son coin, voire se faire de la
concurrence localement, des organismes de formation du
département du Cher ont décidé de collaborer plus
intelligemment ensemble pour bénéficier d’un accompagnement
personnalisé par une équipe de consultants.

Manque de visibilité et/ou lisibilité de l’offre de formation
par les publics. Une réorientation pas toujours efficace face à
une offre de formation non disponible ou pas adaptée.
Parcours du combattant pour les chercheurs d’emploi pour
décrypter les possibilités
Partage des mêmes problématiques de captation du public
Partage des mêmes valeurs et plus-value à travailler main
dans la main.
Des méthodes de communication pas toujours efficaces.

Création d’événements en commun pour la fin d’année 2023.
Renforcement du partenariat déjà existant avec certains partenaires
Partage et relai des informations plus régulier
Réactivation de réunions de réseau mis en pause suite covid

 Pour en savoir plus

Collectif de travail sur la mobilisation et la captation des publics
 Tivoli Initiatives / BGE Berry Touraine (18)

Constats de départ 

Tivoli Initiatives
Site internet: tivoli-initiatives.fr
Contact: Bastien Dupuy/Chargé de Communication
Réseaux sociaux: FB Tivoli Initiatives/ Insta tivoli_initiatives

BGE Berry Touraine
Site internet: bge-cher.com

Contact: Louise Grandperret/Responsable Adjointe service Formation
Réseaux sociaux: FB bge Cher/ Insta BGE18_berrytouraine


