
Faire appel aux différentes strates de l’organisme (direction/ stratégie –
opérationnelle/formation – SI – administrative). 

1

Proposition d'une démarche, des outils par le FFFOD2

Accompagnement3

Risques à anticiperFacteurs clé de succès

Temps court de l'intervention : 40 mn 
Peu de temps pour répondre aux questions, approfondir 
Donc prévoir un temps de parole global de 10mn à la fin. 

Ambiance détendue et positive, sans jugement 
Que chacun joue le jeu (écrive, s’écoute…) 
Que chacun reparte avec 2 ou 3 mots-clés. 

Mobilis@tion!

Description de l'action

Retour d'expériences

Hybrid'action : hybrider ses formations : 6 étapes – 13 outils 

FFFOD 

Bénéfices et résultats observés

Objectifs de l'action (pourquoi ? pour quoi ...?)

Description de l'action

Pour faire face au défi du développement du numérique en formation,
FFFOD a élaboré un guide pour vous accompagner, vous faire poser
les bonnes questions, marquer les étapes et vous proposer des solutions. 

Redonner un sens, une direction, à l’ensemble des actions qui
composent l’hybridation des formations.
Comprendre qu’il faut naviguer en permanence entre stratégie,
technologies, compétences, besoins d’accompagnement et
financement. 

Étapes de déploiement

1. En partant des représentations de chaque participant,

construction d’une « map » de l’hybridation avec l’ensemble

des besoins.

2. Cette map est enrichie de cartes proposées par l’animateur 

3. Découverte du « tableau final » avec les outils Hybrid’Action

4. Les 3 mots de chacun sur un post-it : ce que les participants

retiennent de cet atelier.

www.fffod.org/hybrid-action/kit-de-communication/article/kit-de-communication-pour-le-dispositif-hybrid-action

Pour en savoir plus


