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Ce document de synthése est élaboré a partir du tableau régional de I'emploi et de
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qualifications dans les Transports et la Logistique (O.P.T.L.)

01/01/2007

1366 eétablissements
24668 salariés

Ces établissements et ces effectifs sont ceux des entreprises entrant dans le champ
de la convention collective nationale des transports routiers et des activités
auxiliaires du transport :

- les transports routiers de marchandises (TRM)

- les transports routiers de voyageurs (TRV)

- le déménagement (DEM)

- lalocation (LOC)

- les auxiliaires (AUX)

- les prestations logistiques (PRL)

- les ambulances (AMB).

Les informations relatives aux évolutions sur 5 ans ne comprennent pas le secteur des prestations logistiques (PRL).
L’entrée de cette activité est trop récente pour permettre la présentation des évolutions sur 5 années.
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Répartition des établissements par secteur d'activité
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Situation au 01/01/2007

Répartition des établissements par secteur

Le secteur des transports routiers de marchandises (TRM)
concentre, a lui-seul, 55% des établissements.

Le secteur des ambulances (AMB) en région Centre
représente prés de 17% des établissements régionaux.

Répartition des effectifs par secteur

Plus d’un salarié sur deux travaille dans le seul secteur des
transports routiers de marchandises (TRM). Ce secteur et
celui des auxiliaires (AUX) concentrent les 2/3 des effectifs

Répartition des effectifs par famille professionnelle
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2 salariés sur 3 occupent un emploi lié a la conduite de
véhicules. C’est de loin la famille professionnelle la plus
représentée.

Par voie de conséquence, il faut noter que le transport ne se
résume pas a la conduite puisque 1/3 des effectifs exerce une
autre fonction que la conduite : exploitation,
manutention/magasinage, gestion.

Répartition des effectifs par sexe
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Les femmes sont, proportionnellement aux effectifs, plus
représentées dans les secteurs :

des ambulances (AMB)

des prestations logistiques (PRL)

des transports routiers de voyageurs (TRV)
des auxiliaires (AUX)



Evolution sur 5 ans

Evolution du nombre d’établissements
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Le nombre des établissements continue de diminuer
régulierement depuis plusieurs années.

En 5 ans, ce nombre a diminué de 7,4% (soit 106
établissements en moins).

Evolution du nombre d’établissements par classe de taille
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La diminution du nombre des établissements est constatée
principalement dans la catégorie des moins de 10 salariés (-
140).

La catégorie des 10 a 49 salariés voit son nombre augmenter
(+41).

Le nombre des établissements de 50 salariés et plus a
Iégérement diminué (-7).

Evolution des effectifs salariés
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Les effectifs restent stables sur les 5 derniéres années.
Toutefois, sur 10 ans, les effectifs ont augmenté de 22,7%,
soit 4300 salariés.

Evolution des effectifs par taille d’établissement
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Diminution dans les établissements de moins de 10 salariés
Augmentation dans les établissements de 10 a 49 salariés

Stabilité dans les établissements de 50 salariés et plus
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Evolution des effectifs par secteur
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Augmentation de 4,1% (514) des effectifs du secteur des
transports routiers de marchandises (TRM)

Augmentation de 12% (317) des effectifs du secteur des
transports routiers de voyageurs (TRV)

Augmentation de 11,8% (239) des effectifs du secteur des
ambulances

Evolution des effectifs par sexe

Si les progressions sur 5 ans sont peu sensibles. L’analyse
des données sur 10 ans permet de constater que le nombre
des femmes a progressé plus vite que celui des hommes
(respectivement + 41% et + 19%)

Evolution des effectifs par tranche d’age
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Vieillissement des effectifs.

Le nombre de salariés des classes d’age basses continue de
diminuer quand celui des tranches hautes augmente.
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Les prévisions des effectifs exprimées par les chefs
d’entreprises sont a la hausse, notamment pour les métiers
liés :

- alaconduite,

- alexploitation

- ala manutention.
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