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1398 établissements
25942 salariés

Ces établissements et ces effectifs sont ceux des entreprises entrant dans le champ
de la convention collective nationale des transports routiers et des acitivités
auxiliaires du transport :
- les transports routiers de marchandises (TRM)

les transports routiers de voyageurs (TRV)

le déménagement (DEM)

la location (LOC)

les auxiliaires (AUX)

les prestations logistiques (PRL)

les transports sanitaires (TRS).

Les informations relatives aux évolutions sur 5 ans ne comprennent pas le secteur des prestations logistiques (PRL).
L’entrée de cette activité est trop récente pour permettre la présentation des évolutions sur 5 années.
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Situation au 01/01/2008

Répartition des établissements par secteur

Répartition des établissements par secteur d'activité ) Les 1 398 établissements se répartissent dans les secteurs
d’activité :
1000
800 - 57,4% dans les transports routiers de marchandises (TRM)

- 6,4% dans les transports routiers de voyageurs (TRV)
- 3,4% dans le déménagement (DEM)
- 5,6% dans la location (LOC)
- 8,0% dans les activités auxiliaires (AUX)
0 v Ty bEv | Loc | AUX | AL TS | - 2,8% dans les prestations logistiques (PRL)
- 16,4% dans les transports sanitaires (TRS)
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Répartition des effectifs par secteur

"\ Les 25942 salariés se répartissent dans les secteurs
d'activité :

Répartition des effectifs par secteur d'activité

0000 - 53,7% dans les transports routiers de marchandises (TRM)

10000 - 11,6% dans les transports routiers de voyageurs (TRV)
- 2,5% dans le déménagement (DEM)
5000 - 3,3% dans la location (LOC)
. - 13,8% dans les activités auxiliaires (AUX)
"IRM TRV DEM  LOGC  AUX PRL  TRS - 6,2% dans les prestations logistiques (PRL)
\_ ) - 9,0% dans les transports sanitaires (TRS)

Source : UNEDIC

Répartition des effectifs par famille professionnelle

4 )

Répartition des effectifs par famille professionnelle

1 Tous secteurs d’activités confondus, 2 salariés sur 3 occupent
aot ] un emploi lié a la conduite.

e Plus de 8 salariés sur 10 occupent un emploi correspondant
e au coeur de métier :

o Y - conduite

: - exploitation

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ - manutention
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Source : UNEDIC

Répartition des effectifs par sexe
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Répartition H/F (toutes familles confondues)
Proportionnellement aux effectifs de chaque secteur, les
femmes sont plus représentées dans les secteurs :

- des transports routiers de voyageurs (TRV)
- des auxiliaires (AUX)

- - des prestations logistiques (PRL)

aoes - des transports sanitaires (TRS)

Cependant c’est dans les transports routiers de marchandises
r w w w w f (TRM) qu’elles sont les plus nombreuses : 32% des femmes
\ ’ y de la branche travaillent dans ce secteur d’activité

Source : UNEDIC




Evolution du nombre des établissements (base 100)
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Evolution sur 5 ans

Evolution du nombre d’établissements

Malgré une légere augmentation au cours de I'année 2007, le
nombre des établissements a diminué de 2,7% en 5 ans.

Sur 15 ans, le nombre des établissements a augmenté de 70.

Evolution du nombre d’établissements par classe de taille

Evolution des établissements par taille
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Source : UNEDIC

La part des établissements de moins de 10 salariés diminue
régulierement d’'année en année.

Sur la période de 15 ans :
- le nombre des établissements de moins de 10
salariés a diminué de 130
- le nombre des établissements de 10 a 49 a
augmenté de 160
- le nombre des établissements de plus de 50 salariés
a augmenté de 40

Evolution des effectifs salariés

Evolution des effectifs (base 100)
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Au cours des 5 derniéres années, 'augmentation des effectifs
a été de 4,7%. Cette progression est due, notamment a la
sensible augmentation des effectifs salariés au cours de
I'année 2007 (+5,2%).

Sur la période de 15 ans les effectifs ont augmenté de 42%.

Evolution des effectifs par taille d’établissement

( Evolution des effectifs par taille d'établissement \
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La lente mais réguliere diminution des effectifs dans les
établissements de moins de 10 salariés se poursuit. C’est
dans les établissements de plus grande taille que se constate
I'augmentation.

Sur 15 ans, les effectifs ont progressé dans les
établissements de 10 a 49 et dans ceux de 50 et plus ;



Evolution des effectifs par secteur agrégé d’activité
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Evolution des effectifs par secteur

Au cours des 5 derniéres années, les effectifs ont diminué

16000 dans le secteur de la location (LOC) et dans celui des
g auxiliaires (AUX).

10000

o000 lls ont augmenté principalement dans le secteur des
4000 transports routiers de marchandises (TRM) et dans celui des
2000
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Source : UNEDIC

Evolution des effectifs par sexe

Evolution du nombre de salariés par sexe \

25000 Sur 5 années, le nombre des hommes a augmenté de 700
20000 soit 3,7% ; le nombre des femmes a progressé de 380, soit
15000 +8,6%.
10000
5000 En 15 ans le nombre des femmes a augmenté de prés de

0 2000 (70%). Dans le méme temps, le nombre des hommes a

pomes femmes ) augmenté de 5200 (37%).

Sourcék UNEDIC

Evolution des effectifs par tranche d’age
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Evolution destranchesd'age
5000 Comme constaté les années passées, les effectifs des
:g tranches d’age basses tendent a diminuer.
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Source : Enquéte emploi AFT

Perspectives d’emploi
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Prévisions a 1 an
Par rapport aux années précédentes, les prévisions
d’emploi exprimées par les responsables d’entreprises
montrent un certain pessimisme.
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% 0 stailisation Les prévisions daugmentation des effectifs sont
20% O Augmentation faiblement exprimées. Pour la conduite, le différentiel
0% o ) entre augmentation et diminution est faible.
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Source : Enquéte emploi AFT
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