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Métiers du domaine professionnel : Transport - Logistique 
 
 
 
                                   Familles professionnelles 

JC0 Ouvriers non qualifiés de la manutention 
JC1 Ouvriers qualifiés de la manutention 
JC2 Conducteurs d'engins de traction et de levage 
JC3 Conducteurs livreurs et conducteurs de véhicules légers 
JC4 Conducteurs routiers 
JC5 Conducteurs de transports en commun 
JC6 Agents d'exploitation des transports 
JC7 Agents administratifs et commerciaux du tourisme et des transports 
JC8 Cadres des transports et navigants de l'aviation 
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Les tendances dans le domaine du transport et de la logistique 
 

Depuis les années 70’-80’, les emplois du transport et de la 
logistique augmentent de façon très rapide (+ 2 400 emplois entre 
1999 et 2001). Sensible à l’activité économique, la progression 
ralentie depuis 2001 (+112 emplois entre 2001 et 2003).  
Ce ralentissement s’explique en partie par la fin de la structuration 
du secteur (flux tendus) et l’externalisation par les secteurs 
industriels des activités de transport et de logistique. 
L’évolution des demandes d’emploi du domaine semble 
indépendante de la conjoncture de l’emploi. Les métiers du transport 

et de la logistique s’exercent dans divers secteurs d’activité. L’évolution des demandes d’emploi suit 
essentiellement les variations de la conjoncture économique. En effet, alors que la croissance est très 
favorable entre 1999 et 2001, les demandeurs d’emploi diminuent (-16,5 %). La phase de récession, 
qui débute alors, s’accompagne d’une augmentation des demandeurs d’emploi de 11,1 % en moyenne 
par an jusqu’en 2003. Entre 2004 et 2005, avec le retour d’une croissance plus favorable, les 
chômeurs diminuent de  -4,1 %.  
Les femmes, qui représentent 14,0 % des chômeurs du domaine, sont titulaires de niveau de diplôme 
plus élevé que les hommes. 
Sur le marché du travail, les métiers de la conduite ( livreurs, transport en commun,  traction et de 
levage, routier) sont en tension forte et les demandeurs d’emploi sortent du chômage en proportion 
élevée (jusqu’à 70 %). En revanche, les demandes d’emplois qualifiés de cadres, d’agents 
d’exploitation et d’agents administratifs sont fortement supérieurs aux offres des entreprises et les 
demandeurs d’emploi sortent en proportion assez faible du chômage. Les entreprises ne semblent pas 
non plus rencontrer de difficultés de recrutement sur les emplois les moins qualifiés (ONQ 
manutention). 
Avec 1 086 inscrits en formation à la rentrée 2004, la filière représente 1,2 % des effectifs en 
formation de la région comme en France. Elle est essentiellement masculine (76 %). L’évolution à la 
hausse des effectifs entre 2001 et 2004 (+2,2 % en moyenne par an) s’est fait au profit des 
Baccalauréats professionnels. Le nombre d’inscrits en BTS (Brevet de technicien supérieur) et DUT  
(Diplôme universitaire de technologie) a, en revanche, tendance à diminuer.  
 
 

Chiffres clés  
► Mouvements de main d’œuvre 
14 088 recrutements en 2003 dont 18,4 % de femmes 
13 982  départs en 2003 dont 18,4 % de femmes 
► Demandes d’emploi 
9 923 demandeurs d’emploi en 2005 : 

o Part des femmes : 14,0 % 
o Part jeunes moins de 25 ans : 17,6 % 

- 763 demandeurs d’emploi entre 2004 et 2005 
Durée moyenne du chômage en 2005 : 11 mois 
► Inscrits en formation  
1 082 inscrits en formation en 2004 dont 23,7 % de filles 
+46 inscrits en formation entre 2003 et 2004 

Eléments de contexte 
 

• Hausse des prix du pétrole 
• Mondialisation de l’offre de service et de la production : 
concurrence et flux tendus accrus  
• Industrialisation du transport routier de marchandise via
son intégration dans la fonction logistique 
• 2004-2005 : Modification du Code du Travail en matière
d’aménagement du temps de travail dans le secteur des 
transports 
• Moyens de communication mobiles dans les véhicules
(GPS) et chrono tachygraphe 
• Réglementation en matière de pollution environnementale
• Création récente des diplômes spécifique à la logistique,
début 2000 pour les CAP-BEP 
• Nombreuses installation de plateforme logistique en
région, et particulièrement dans le Loiret (Elcobrandt, UTL,
Frans Maas, Prologis…) 
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LES MOUVEMENTS DE MAIN D'ŒUVRE 
 

Des créations d’emploi en perte de vitesse 
 
Entre 1990 et 1999, 1 478 emplois du transport et de la logistique ont été 
crées en région Centre1. Cette tendance se poursuit jusqu’en 2001 
(recrutements supérieurs aux départs), avec la création d’environ 2 400 
emplois sur la période. A cette date, un ralentissement de la croissance 
économique débute et l’emploi du domaine se stabilise avec la création de 
112 emplois seulement jusqu’en 2003. 
 
Une forte dépendance des mouvements de main d’œuvre aux 
variations de la conjoncture économique 
 
Le domaine transport et logistique est composé de métiers se pratiquant 
dans de nombreux secteurs d’activité. En 1999, seulement 35,5 % des 
professionnels du transport et de la logistique exerçaient dans les 
entreprises du secteur transport. 12,4 % étaient employés par une 
entreprise de services opérationnels (intérim), 11,5 % dans le commerce de 
gros, etc.2  
Les mouvements de main d’œuvre des personnes occupant ces emplois 
peuvent donc difficilement être attribués au fonctionnement d’un secteur 
d’activité en particulier. Les variations des mouvements de main d’œuvre 
semblent suivre essentiellement les variations de la conjoncture 
économique : soit une augmentation des mouvements jusqu’en 2001, qui 
marque un infléchissement de la croissance économique, puis une 
diminution des mouvements jusqu’en 2003.  
  
Les recrutements augmentent de +24,8 % en 2000 puis diminuent  de -11,2 
% en moyenne par an jusqu’en 2003. En 2003, la diminution des 
recrutements se manifeste par la baisse des CDI (-11,8 %, -608), alors que 
les recrutements en CDD augmentent par rapport à l’année précédente 
(+1,8 %, +143). Sur l’ensemble des femmes recrutées, 69,2 % sont en 
CDD (pour 55,9 % des hommes). 
 
                                                 
1Marion Hillau, Cahier domaine professionnel « Transport-logistique », ORFE, 2004, p.17 
2 Op. cit. p.10 

Les départs augmentent de +21,6 % en 2000 puis diminuent de -9,6 % en 
moyenne par an jusqu’en 2003.  
En 2003, la baisse des démissions (-15,6 %, -682) et des fins de CDD          
(-0,9 %, -55) est plus forte que l’augmentation des licenciements (+29,4 %, 
+654) et des départs en retraite (+65,9 % soit +168).  
 
L’industrie externalise ses activités de transport et de logistique vers 
les entreprises propres au secteur  
 
En 2003, 14 088 recrutements de professionnels du transport et de la 
logistique ont été effectués et 13 982 départs ont eu lieu. Le solde positif 
(+106) est à attribuer aux entreprises des secteurs créateurs d’emploi : 
« transport» (+589), « Commerce et réparation automobile » (+36), 
« Services opérationnels » (+20), « Imprimerie » (+17), « Hôtellerie 
restauration » (+39). 
Les secteurs industriels, en revanche, suppriment ce type d’emploi. Ils 
continuent de se centrer sur leur cœur de métier et externalisent les 
activités de transport et de logistique aux entreprises propres à ce secteur. 
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Types d'entrées des salariés du domaine Transport logistique

1999 2000 2001 2002 2003

Recrutement CDD 10 995 11 968 8 672 8 091 8 234

Recrutement CDI 4 554 7 185 6 081 5 138 4 530

Transfert d'entrée 311 467 410 571 1 290

Entrée inconnue 252 487 732 570 33

Entrées 16 112 20 107 15 895 14 371 14 088

1999 2000 2001 2002 2003

Homme          65,8 % 56,1 % 50,7 % 53,0 % 55,9 %

Femme          75,7 % 70,3 % 67,2 % 68,4 % 69,2 %

Homme          Femme          Ensemble

Moins de 25 ans 73,5 % 76,7 % 74,1 %

Entre 25 et 49 ans 45,8 % 64,2 % 49,0 %

Entre 50 et 59 ans 37,3 % 61,3 % 42,4 %

Types d'entrées des salariés
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1999 2000 2001 2002 2003

Fin CDD 7 991 7 986 5 910 5 929 5 874

Démission 3 753 6 169 5 331 4 375 3 693

Licenciement 1 881 2 454 2 216 2 227 2 881

Autre sortie 446 910 799 695 280

Transfert de sortie 875 900 696 882 831

Retraite 607 497 291 255 423

Sorties 15 553 18 917 15 242 14 364 13 982
51,4 %

24,1 %

12,1 %
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5,6 %
3,9 %

42,2 %

32,6 %
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Entrée % (1)
% 

femme Sortie % (1)
% 

femme

K0 - Transports ###############################6 579 46,7 % 12,4 % 5 990 42,8 % 11,8 %

J2 - Commerce de gros, intermédiaires###############################1 946 13,8 % 22,4 % 2 043 14,6 % 23,1 %

J3 - Commerce de détail, réparations###############################982 7,0 % 23,2 % 968 6,9 % 18,4 %

N3 - Services opérationnels###############################802 5,7 % 33,3 % 782 5,6 % 37,0 %

B0 - Industries agricoles et alimentaires###############################546 3,9 % 42,9 % 556 4,0 % 39,1 %

Q2 - Santé, action sociale ###############################509 3,6 % 35,6 % 534 3,8 % 39,9 %

N2 - Conseils et assistance###############################438 3,1 % 25,9 % 527 3,8 % 24,6 %

J1 - Commerce et réparation automobile###############################328 2,3 % 12,5 % 292 2,1 % 17,6 %

C2 - Edition, imprimerie, reproduction###############################280 2,0 % 13,2 % 263 1,9 % 12,4 %

E2 - Industries des équipements mécaniques###############################269 1,9 % 3,8 % 274 2,0 % 3,4 %

F4 - Chimie, caoutchouc, plastiques###############################225 1,6 % 33,9 % 313 2,2 % 20,7 %

F5 - Métallurgie et transformation des métaux###############################198 1,4 % 3,8 % 210 1,5 % 6,6 %

P1 - Hôtels et restaurants ###############################195 1,4 % 3,2 % 156 1,1 % 6,7 %

H0 - Construction ###############################166 1,2 % 0,0 % 173 1,2 % 0,0 %

C3 - Pharmacie, parfumerie et entretien###############################139 1,0 % 30,8 % 147 1,1 % 35,3 %

C4 - Industries des équipements du foyer############################### 0,0 % 161 1,2 % 28,4 %

F1 - Industries des produits minéraux############################### 0,0 % 117 0,8 % 13,2 %

E3 - Industries des équipements électriques et électroniques############################### 0,0 % 97 0,7 % 20,6 %

D0 - Industrie automobile ############################### 0,0 % 83 0,6 % 13,3 %

Autres secteurs

Ensemble des secteurs

486 3,5 % 18,4 %

14 088 100 % 18,4 %

298 2,1 % 18,5 %

13 982 100 % 18,4 %

Les entrées - sorties du domaine par secteur d'activité en 2003

Source : EMMO-DMMO (DRTEFP)

Grille de lecture : Sur 14 088 recrutements de personnes exerçant un emploi du domaine "transport - logistique", 6 579  (soit 46,7 %) ont eu lieu dans une entreprise des Transports. 12,4 % de ces recrutements ont concerné des femmes. La même année, 5 990 personnes exerçant un emploi  du domaine "Transport - logistique" sont sortis de ce secteur d'activité. Le secteur a crée 589 emplois du domaine en 2004. 
emploi du domaine "transport - logistique", 6 579  (soit 46,7 %) ont
eu lieu dans une entreprise des Transports. 12,4 % de ces recrutements ont concerné des femmes. La même année, 5 990 personnes exerçant un emploi  du domaine "Transport - logistique" sont sortis de ce secteur d'activité. Le secteur a crée 589 emplois du domaine en 2004. 
recrutements ont concerné des femmes. La même année, 5 990 personnes exerçant un emploi  du domaine "Transport - logistique" sont sortis de ce secteur d'activité. Le secteur a crée 589 emplois du domaine en 2004. 
personnes exerçant un emploi  du domaine "Transport - logistique" sont sortis de ce secteur d'activité. Le secteur a crée 589 emplois du domaine en 2004. 
sont sortis de ce secteur d'activité. Le secteur a crée 589 emplois du 
domaine en 2003. 
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Sur le Site www.alfacentre.org 
 
 

rubrique FORMATION – EMPLOI ORFE 
 
 

Les cahiers "Domaines professionnels"  
 

Caractéristiques et tendances à partir des recensements 1982,1990 et 1999 
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LE MARCHÉ DU TRAVAIL 
 
Des demandes d’emploi sensibles à la conjoncture économique 

 
L’évolution des demandes d’emploi dans le domaine transport logistique 
suit les variations de la conjoncture économique.  
 
En effet, alors que la croissance est très favorable entre 1999 et 2001, les 
demandeurs d’emploi diminuent (-16,5 %). La phase de récession, qui 
débute alors, s’accompagne d’une augmentation des demandeurs d’emploi 
de 11,1 % en moyenne par an jusqu’en 2003. Entre 2004 et 2005, avec le 
retour d’une croissance plus favorable, les chômeurs diminuent de -4,1 %. 
 
En 2005, la durée moyenne du chômage est de 11 mois. Les chômeurs de 
courte durée représentent 67,3 % des demandeurs d’emploi. 
 
Augmentation structurelle du chômage des seniors 
 
Entre 2001 et 2003, ce sont principalement les jeunes qui se sont inscrits à 
l’ANPE avec une augmentation moyenne de +18,2 % par an. Les inscrits 
en formation de la filière transport et logistique ayant tendance à 
augmenter, les jeunes sont plus nombreux à se présenter sur le marché du 
travail. Sur la même période, les demandeurs d’emploi de 25-49 ans 
augmentaient de +9,6 % par an et les seniors de +10,0 %. 
 
Entre 2003 et 2005, la diminution du chômage a profité aux jeunes             
(-7,7 %) et aux personnes âgées de 25-49 ans (-3,9 %). Les demandes 
d’emploi des seniors se sont stabilisées (-0,5 %). 
 
En 2005, 13,7 % des demandeurs d’emploi sont âgés de plus de 50 ans 
(contre 12,6 % en 2003). 
 
Un écart important de niveau de formation en faveur des femmes 
 
Les femmes représentent 14,0 % des demandeurs d’emploi en 2005. 
 

Les non diplômés sont en proportion supérieure parmi les hommes 
(28,0 %) que parmi les femmes (26,3 %).  
55,4 % des hommes sont titulaires d’un niveau V de formation contre 
seulement 41,7  % des femmes.  
Parmi les demandeurs d’emploi, les femmes possèdent 
proportionnellement des niveaux de formation plus élevés que les hommes. 
Elles sont 15,0 % à se déclarer titulaire d’un niveau IV (contre 11,5 % des 
hommes) et 17,0 % d’un niveau  « III et plus » (contre 5,1 % pour les 
hommes). 
 
66,0 % des demandeurs d’emploi sont sortis du chômage en 2005 
 
Quatre groupes de métiers1 se distinguent par leur fonctionnement sur le 
marché du travail. 
 
Les métiers de conduites : fortes tensions et situations de chômage 
passagères 
Les offres d’emploi de conducteurs livreurs, de conducteurs d’engin de 
traction et de levage, et de conducteurs de transport en commun sont 
supérieures aux demandes (taux de tension de 3,16 à 1,16).  Elles sont 
aussi très élevées pour les conducteurs routiers (0,87).2  
Les demandeurs d’emploi de ces métiers sont nombreux à sortir du 
chômage l’année de leur inscription. Leur durée de chômage est 
relativement courte. 
 
De nombreuses offres d’emploi d’ouvriers qualifiés de la manutention 
mais des sorties du chômage difficiles 
Avec plus de quatre offres d’emploi pour cinq demandes, le métier 
d’ouvrier qualifié de la manutention est légèrement en tension. Pourtant la 
proportion de demandeurs d’emploi qui sortent du chômage au cours de 

                                                 
1 Le domaine transport logistique est constitué de neuf familles professionnelles  (métiers). 
2 Hélène Desfontaines, « Le travail des chauffeurs routiers de marchandises », Travail et Emploi, n° 
104, octobre-décembre 2005, p.29 
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l’année 2005 est moins élevée qu’en moyenne dans le domaine (63,0 % 
contre 66,0 %). 
 
Ouvriers non qualifiés de la manutention : pas de difficultés de 
recrutement 
Pour ces emplois, qui représentent 31,3 % des demandes d’emploi 
cumulées en 20053, les entreprises rencontrent plus de deux demandes 
d’emploi pour une offre. La proportion de demandeurs qui sortent du 
chômage dans les 12 mois suivant leur inscription4 (67,3 %) confirme 
l’absence de difficultés de recrutement. 
 
Les métiers pour lesquels les sorties du chômage sont faibles et dont la 
demande est élevée par rapport à l’offre  
Les métiers d’agents d’exploitation et de cadres des transports sont 
beaucoup plus demandés par les chômeurs qu’ils n’existent de besoins 
exprimés par les entreprises.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
3 Cumul des demandes d’emploi enregistrées par l’ANPE au cours des 12 mois de l’année 2005 
4 Taux d’écoulement annuel en % : volume des demandeurs d’emploi qui sont sortis au cours de 
l’année, rapporté à celui des demandeurs qui étaient initialement inscrits et/ou qui ont été enregistré au 
cours de la période. 

2005 : une majorité d’hommes à la recherche d’un emploi d’ouvrier de 
la manutention et titulaires d’un niveau V de  formation 
 
Parmi les 9 923 demandeurs d’un emploi du transport et de la logistique en 
région Centre : 
- 86,0 % sont des hommes,  
- 68,7 % ont entre 25 et 49 ans,  
- 53,5 % sont titulaires d’un niveau V de formation, 
- 67,3 % des demandeurs d’emploi sont inscrits à l’ANPE depuis moins 

d’un an (durée moyenne du chômage de 11 mois), 
- 29,7 % recherchent un emploi d’ouvriers non qualifiés de la 

manutention, 
- 26,6 % un emploi d’ouvriers qualifiés de la manutention. 



Femmes Hommes Ensemble

1999 16,30 % 83,70 % 9 425

2000 16,14 % 83,86 % 7 869

2001 16,41 % 83,59 % 8 987

2002 14,99 % 85,01 % 9 855

2003 14,52 % 85,48 % 10 801

2004 14,45 % 85,55 % 10 686

2005 13,99 % 86,01 % 9 923
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Evolution des demandes d'emploi par tranche d'âge
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Moins de 25 ans 25 à 49 ans 50 ans et plus

1999 1 447 6 731 1 247

2000 1 240 5 601 1 028

2001 1 716 6 153 1 118

2002 1 848 6 767 1 240

2003 2 047 7 383 1 371

2004 1 971 7 283 1 432

2005 1 744 6 821 1 358

Source : ANPE - DRTEFP (Marché du travail)
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Moins de 25 ans

Hommes

Moins de 25 ans

Femmes

25 à 49 ans

Hommes

25 à 49 ans

Femmes

50 ans et plus

Hommes

50 ans et plus

Femmes

niveau VI 7,8 % 2,5 % 15,3 % 13,5 % 41,3 % 45,5 %

niveau Vbis 13,0 % 7,1 % 10,3 % 11,2 % 7,3 % 10,3 %

niveau V 60,8 % 46,0 % 57,2 % 44,1 % 39,7 % 23,0 %

niveau IV 14,7 % 19,7 % 11,5 % 14,5 % 7,5 % 12,7 %

niveau III et plus 3,7 % 24,7 % 5,6 % 16,8 % 4,2 % 8,5 %

Tous niveaux 1 511 198 5 779 1 002 1 185 165
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Moins de 25 ans 25 à 49 ans 50 ans et plus

 niveau VI  niveau Vbis  niveau V

 niveau IV  niveau III et plus  non precisé

Niveau de formation des demandeurs d'emploi par tranche d'âge

Hommes Femmes Ensemble

niveau VI 87,40 % 12,60 % 1 707

niveau Vbis 86,01 % 13,99 % 1 022

niveau V 89,16 % 10,84 % 5 267

niveau IV 82,64 % 17,36 % 1 181

niveau III et plus 65,16 % 34,84 % 663

ensemble 8 475 1 365 9 840

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

niveau VI 2 780 2 202 2 095 2 126 2 163 1 916 1 707

niveau Vbis 1 016 859 953 1 096 1 190 1 119 1 022

niveau V 4 415 3 752 4 542 5 079 5 638 5 619 5 267

niveau IV 751 654 827 920 1 091 1 178 1 181

niveau III et plus 437 400 443 545 676 737 663

non precisé 26 2 127 89 43 117 83

Niveau de formation des demandeurs d'emploi à fin  2005 du domaine Transport logistique

Evolution des demandes d'emploi par niveau de formation

Répartition par niveau de formation pour chaque tranche d'âge et sexe Répartition par sexe pour chaque niveau de formation

Source : ANPE - DRTEFP (Marché du travail)

Source : ANPE - DRTEFP (Marché du travail)
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2004 2005
2411 Bourges 840 787

2412 Vierzon 228 191

2413 St Amand 186 164

2414 Aubigny 110 94

2421 Chartres 935 845

2422 Dreux 622 574

2423 Châteaudun 207 214

2424 Nogent 140 124

2431 Châteauroux 710 669

2432 Argenton 139 108

2433 Issoudun 177 166

2434 La Châtre 89 76

2441 Tours 1 554 1 523

2442 Amboise 241 238

2443 Loches 135 130

2444 Chinon 181 165

2451 Blois 695 650

2452 Vendôme 180 170

2453 Romorantin 328 223

2461 Orléans 1 825 1 758

2462 Montargis 533 492

2463 Pithiviers 375 338

2464 Gien 256 224

10 686 9 923

Les demandeurs d'emploi du domaine Transport logistique par zone d'emploi

Demandeurs d'emploi en 2005 et évolution absolue 2004/2005

Source : ANPE - DRTEFP (Marché du travail)
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selon le sexe Nb de chômeurs
Durée moyenne

de chômage

Hommes 8 513 11

Femmes 1 384 12

Tranche d'âge Nb de chômeurs
Durée moyenne

de chômage

Moins de 25 ans 1 739 6

25 à 49 ans 6 801 11

50 ans et plus 1 357 17

Niveau de formation regroupé(durée de chômage en mois)Nb de chômeurs
Durée moyenne

de chômage

niveau VI 1 705 14

niveau Vbis 1 017 11

niveau V 5 254 11

niveau IV 1 176 10

niveau III et plus 662 10

Moyenne du domaine à fin 2005 = 11 mois

Durée moyenne de chômage, tension sur le marché du travail, indice de fluidité à fin  2005

Familles professionnelles
Nombre de
chômeurs

Durée
moyenne

de
chômage

JC0 Ouvriers non qualifiés de la manutention 2 953 12

JC1 Ouvriers qualifiés de la manutention 2 636 12

JC2 Conducteurs d'engins de traction et de levage 26 8
JC3 Conducteurs livreurs et conducteurs de véhicules légers 1 999 11
JC4 Conducteurs routiers 1 186 8
JC5 Conducteurs de transports en commun 256 10
JC6 Agents d'exploitation des transports 296 9
JC7 Agents administratifs et commerciaux du tourisme et des transports 329 11
JC8 Cadres des transports et navigants de l'aviation 133 10

Familles professionnelles
Nombre
d'offres

enregistrées

Nombre de
demandes

enregistrées

Taux de
tension

Nombre de
demandes
satisfaites

Indice de
fluidité

Taux
d'écoulement

(%)

Ouvriers non qualifiés de la manutention 2 567 5 808 0,44 1 180 0,20 67,3

Ouvriers qualifiés de la manutention 3 494 4 386 0,80 1 133 0,26 63,0

Conducteurs d'engins de traction et de levage 137 62 2,21 13 0,21 70,3

Conducteurs livreurs et conducteurs de véhicules légers 11 519 3 646 3,16 873 0,24 65,3

Conducteurs routiers 2 369 2 729 0,87 892 0,33 70,2

Conducteurs de transports en commun 524 452 1,16 111 0,25 61,6

Agents d'exploitation des transports 307 585 0,52 207 0,35 65,2

Agents administratifs et commerciaux du tourisme et des transports170 666 0,26 251 0,38 69,5

Cadres des transports et navigants de l'aviation 31 208 0,15 72 0,35 62,5

Transport logistique 21 118 18 542 1,14 4 732 0,26 66,0

Département Nombre de chômeursDurée moyenne
de chômage

Cher 1 226 12

Eure-et-Loir 1 735 12

Indre 1 016 11

Indre-et-Loire 2 029 11

Loiret 2 777 11

Loir-et-Cher 1 031 11

Taux de
tension

offres d'emploi
enregistrées / demandes
d'emploi enregistrées.

Indice de
fluidité

demandes d'emploi
satisfaites / demandes
d'emploi enregistrées.

Taux
d'écoulement

Complément à 100 du
ratio qui rapporte les
demandes d'emploi de
l'année N aux demandes
d'emploi année N-1
additionnées aux
demandes enregistrées de
l'année N

Source : ANPE - DRTEFP (Marché du travail)
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Evolution des taux de tension, taux d'écoulement et des demandes enregistrées du domaine Transport logistique

Note de lecture : en 2004, on dénombre 18 542
demandes d'emploi enregistrées. Le taux de
tension (rapport entre offres enregistrées et
demandes enregistrées) atteint le pourcentage de
114 %. Parmi les demandeurs d'emplois inscrits
pendant l'année 2004, 66 % sont sortis du
chômage (taux d'écoulement).

Source : ANPE - DRTEFP (Marché du travail)
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET TECHNOLOGIQUE 
 

 
1,2 % des effectifs en formation de la région 
 
Avec 1 086 inscrits en formation à la rentrée 2004, la filière représente 
1,2 % des effectifs en formation de la région comme en France. Elle est 
essentiellement masculine (76 %). 
 
Une augmentation des effectifs au profit des Baccalauréats 
professionnels 
 
Depuis 2001, les effectifs inscrits dans les formations professionnelles du 
transport et de la logistique en région Centre ont augmenté de +2,2 % en 
moyenne par an.  
 
 

Les diplômes préparés en région Centre 
 
3 CAP : 
Agent d’accueil et de conduite routière 
Agent d’entreposage et de messagerie 
Conduite routière 
2 BEP : 
Conduite et services dans le transport routier 
Logistique et commercialisation 
2 Bac Pro : 
Exploitation des transports 
Logistique 
1 BTS : Transport 
1 DUT : Gestion logistique et transport 
1 Certificat de capacité : Ambulancier 

 
 
 
 
 

 
Durant cette période, les effectifs inscrits en CAP-BEP ont augmenté de 
+5,4 % en moyenne par an, pour représenter 54,1 % de la filière en 2004 
(soit 587 élèves). De même, le nombre de jeunes inscrits en Baccalauréats 
professionnels a augmenté annuellement de +5,7 % pour représenter 
22,4 % des inscrits en 2004 (soit 243 élèves). En revanche, les étudiants en 
BTS ou DUT ont diminué de –6,5 %. En 2004, ils composent 23,5 % des 
effectifs de la filière (256 étudiants). 
 
Une augmentation des effectifs au profit des lycées 
 
L’augmentation annuelle moyenne de +2,2 % entre 2001 et 2004 des 
inscrits dans une formation du transport et de la logistique en région Centre 
est la conséquence exclusive de l’augmentation du nombre de lycéens.  
En effet, les effectifs inscrits en lycée ont augmenté de +11,8 % en 
moyenne par an, pour représenter 63 % (soit 682 élèves) de la filière en 
2004 contre 48 % en 2001. Le nombre d’apprentis est resté stable (autour 
de 70, soit 7 % de la filière). En revanche, les étudiants en BTS ou DUT 
ont diminué de –4,7 % pour ne représenter en  2004 plus que 18 % des 
effectifs de la filière. Les jeunes en contrat de qualification ont eux aussi 
diminué (-17,4 %) et composent 12 % de la filière en 2004. 
 
Une concentration territoriale des inscrits dans les centres de 
formation 
 
Les inscrits en formation sont concentrés sur le territoire régional en 
fonction de l’implantation des centres de formation. Les effectifs les plus 
importants se situent dans les zones d’emploi d’Orléans (2 établissements : 
20 % des effectifs en formation de la filière), de Chartres (19,8 %), 
Issoudun (19,3 %), Tours (13,6 %) et Montargis (7,6 %).  
 
Dans les zones de Chartres, Montargis et Orléans, les emplois du transport 
et de la logistique représentent une part importante de l’emploi local1. 

                                                 
1 Marion Hillau, Cahier domaine professionnel « Transport-logistique », ORFE, 2004, p.16 
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Plus de jeunes qui se forment hors région que d’inscrits provenant de 
l’extérieur  
 
A la rentrée scolaire 2004, 1 097 jeunes résidant en région Centre suivent 
une formation du transport ou de la logistique. Ce nombre est légèrement 
supérieur à celui des inscrits dans la filière en région (1 082).  
Les 60 jeunes inscrits résidant hors région proviennent essentiellement de 
l’Ile de France et des Pays de la Loire. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Les lieux de formation en région Centre 
 
Issoudun : 
LP Jean d’Alembert 
IUT 
Montargis : 
 LP Jeannette Verdier 
Orléans : 
Saint-Jean-de-la-Ruelle : LP Maréchal Leclerc de Hauteclocque 
Ingré : CFA des transports  
Vendôme :  
CFA des transports  
Tours:  
LP A Bayet 
ESCEM 
CFA des Métiers 
Chartres :  
Lycée Jehan de Beauce 
IUT 
Chinon :  
LP Joseph Cugnot 
Dreux : 
 LP Maurice Violette 
Bourges :  
LP Jacques Cœur 
Vierzon :  
LP Saint Joseph 
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Evolution des inscrits en formation par niveau et sexe dans le domaine : Transport logistique

2004

CAP/BEP 586

Bac Pro/BP 242

BTS/DUT ET ASSIMILES 254

Ensemble 1 082

Source : Rectorat (DEP) - DRAF - Conseil Régional - DRDJS - DRASS

Les inscrits en formation par niveau 
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Les inscrits en formation du domaine professionnel Transport logistique dans les zones d'emploi en  2004

Zone d'emploi Effectifs formés
2411 Bourges 69

2412 Vierzon 8

2421 Chartres 215

2422 Dreux 48

2431 Châteauroux 4

2433 Issoudun 209

2441 Tours 147

2444 Chinon 47

2451 Blois 12

2452 Vendôme 23

2461 Orléans 218

2462 Montargis 82

Formés en région centre 1 082
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Répartition par zones d'emploi des inscrits en formation par zone

Grille de lecture : La zone d'Issoudun concentre 19 % des inscrits en
formation de la filière "Transport - logistique" de la région Centre (1 %
des inscrits toutes filières confondues)

Source : Rectorat (DEP) - DRAF - Conseil Régional - DRDJS - DRASS
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Résidents en région Centre Effectifs*

Amboise 14

Argenton-sur-Creuse 9

Aubigny 9

Blois 40

Bourges 100

Chartres 136

Châteaudun 17

Châteauroux 33

Chinon 17

Dreux 79

Gien 28

Issoudun 62

La Châtre 10

Loches 12

Montargis 84

Nogent-le-Rotrou 9

Orléans 207

Pithiviers 17

Romorantin 16

Saint-Amand-Montrond 9

Tours 146

Vendôme 23

Vierzon 20

Ensemble formés résidents Centre 1 097

Résidents hors région centre Effectifs 

Auvergne 2

Basse-Normandie 1

Bourgogne 9

Etranger 3

Haute-Normandie 1

Ile-de-France 20

Limousin 5

Lorraine 1

Pays-de-la-Loire 12

Poitou-Charentes 5

Rhône-Alpes 1

Ensemble formés résidents hors Centre 60

Résidants dans chaque zone en formation dans le domaine Transport logistique quel que soit le
lieu de la formation de la région Centre en  2004

* Les jeunes résidants en région Centre et suivant une
formation hors région qui n'est pas sous tutelle de
l'éducation nationale  ne sont pas comptabilisés.

Source : Rectorat (DEP) - DRAF - Conseil Régional - DRDJS - DRASS
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Zones d'emploi 2004 2001 Evolution 2001/2004

2411 Bourges 69 72 -3

2412 Vierzon 8 8

2421 Chartres 215 194 21

2422 Dreux 48 49 -1

2431 Châteauroux 4 3 1

2433 Issoudun 209 216 -7

2441 Tours 147 215 -68

2444 Chinon 47 44 3

2451 Blois 12 12 0

2452 Vendôme 23 23

2461 Orléans 218 188 30

2462 Montargis 82 24 58

Région centre 1 082 1 017 65

Evolution par zones d'emploi des inscrits en formation du domaine professionnel  : Transport logistique

Source : Rectorat (DEP) - DRAF - Conseil Régional - DRDJS - DRASS
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