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Le mot du directeur, Albin Heuman

En 2018, la loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel a permis aux
établissements  pénitentiaires  d'ouvrir de  véritables  dispositifs
d'apprentissage au profit des personnes placées sous main de justice.
Depuis le décret du 26 décembre 2019, cette disposition est une réalité qui
nous permet de concrétiser une offre croisée en détention entre postes de
travail et offres de formation professionnelles. Ce type de parcours est
générateur d’économies d'espaces et de moyens pour les établissements,
d'efficacité et de productivité pour les structures encadrantes et de sens et
d'utilité pour les personnes bénéficiaires.

L'expérimentation de I'apprentissage pour les personnes détenues est une
occasion majeure pour apprécier les conditions de réussite de ce type de
parcours et, le cas échéant, les systématiser. La collaboration entre les
établissements, les entreprises et les CFA devra étre marquée par un haut
niveau de coopération pour développer ce type de projets, pleinement
intégrés aux parcours d'exécution de peines.

Ce guide est une aide pratique pour tous les acteurs qui vont se lancer dans
I'expérimentation d'une action de formation par apprentissage dans les
établissements pénitentiaires.

Il s'alimentera et s'Taméliorera au fur et a mesure des expérimentations que
vous allez mettre en ceuvre et des progrés que collectivement nous
accomplirons.

Février 2020

Référente apprentissage ATIGIP, Elise Fradet
elise.fradet@justice.gouv.fr
tel. 0170228003
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TEXTES DE REFERENCE

Loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel, article
12 :

« A partir du Ter janvier 2020, pour une durée de trois ans, les actions de formation par apprentissage
mentionnées a l'article L. 6313-6 du code du travail peuvent étre mises en ceuvre a titre expérimental
dans des établissements pénitentiaires. Cette expérimentation vise a permettre a des détenus 4gés
au plus de vingt-neuf ans révolus d'obtenir une qualification professionnelle sanctionnée par un
diplbme ou un titre a finalité professionnelle, dans les conditions prévues au premier alinéa de ['article
33 de la loi n°® 2009-1436 du 24 novembre 2009 pénitentiaire. Le titre Il du livre Il de la sixieme partie du
code du travail ne s'applique pas a cette expérimentation.

Les conditions de mise en ceuvre de cette expérimentation sont déterminées par décret en Conseil
d'Etat. »

Décret n° 2019-1463 du 26 décembre 2019 relatif a I'expérimentation des actions de formation par
apprentissage dans les établissements pénitentiaires.

Code de procédure pénale, articles R. 57-9-1 a R. 57-9-2-5 et D. 432-1a D. 438-2.

1. DEFINITION DE L'APPRENTISSAGE EN ETABLISSEMENT PENITENTIAIRE

L'apprentissage en établissement pénitentiaire est la formation professionnelle d'une personne
détenue, nommeée apprenti, via l'alternance.

Remarque : en établissement pénitentiaire il n'y a pas de contrat d'apprentissage mais un acte
d'engagement a I'apprentissage.

L'apprentissage désigne un systeme de formation professionnelle initiale associant une expérience de
travail au sein d'une entreprise’ et des études au sein d'une ou de structures d’enseignement?. Ainsi,
I'apprenti, alterne entre une formation générale, théorique et pratique (dispensé par le centre de
formation d’'apprentis -CFA, l'unité locale d’enseignement -ULE- peut prendre une part dans
I'enseignement théorique général) et le travail (service général -SG, concession, ou structure
d'insertion par I'activité économique-SIAE).

Il est possible d’envisager une forme d'apprentissage sous un modele dedans-dehors. La personne
détenue peutsuivre I'enseignement du CFA a I'extérieur et/ou y exercer 'activité professionnelle. Dans
une telle hypothese l'apprenti doit pouvoir bénéficier d'un aménagement de peine ou d'une
permission de sortir (art. 2 du décret n° 2019-1463).

2. OBJECTIFS DE L'APPRENTISSAGE EN ETABLISSEMENT PENITENTIAIRE

Les actions de formation par apprentissage dans les établissements pénitentiaires ont trois objectifs
principaux:

» Prévenir la récidive grace a un parcours d’'exécution de peine fondé sur linsertion
professionnelle :

L'apprentissage offre le meilleur taux d’intégration du marché du travail et donc d’intégration a la société.

» Augmenter le nombre de personnes détenues concernées par le travail et la formation:

T Cf art. 1 Décret n° 2019-1463 = formation fondée sur I'exercice d’une ou plusieurs activités professionnelles en
relation directe avec la qualification objet de I'apprentissage

2 Cf art. 1 Décret n° 2019-1463 = enseignements dispensés pendant le temps de travail par un centre de
formation d'apprentis
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Le dispositif impose la création de postes spécifiques pour I'apprentissage, ces derniers s’ajoutant aux
postes de travailleurs et de stagiaires déja existants.

» Proposer un parcours de réinsertion professionnelle adapté au marché de I'emploi :

L'apprentissage permet de se former a un métier et de s’intégrer plus facilement a la vie et a la culture
de l'entreprise. Particulierement recherchée sur le marché de I'emploi, la formation en apprentissage est
une véritable passerelle vers I'emploi et I'insertion professionnelle.

3. STRUCTURE SUPPORT DE L'APPRENTISSAGE : LE CENTRE DE FORMATION D’APPRENTIS
(CFA)

Les centres de formation d'apprentis (CFA) donnent aux apprentis une formation générale et
technique qui compléte la formation regue dans les entreprises.

Les organismes gestionnaires de CFA sont des organismes privés (associations, entreprises, etc.), des
chambres de métiers ou de commerce et d'industrie et des organismes publics (CFA académiques,
GRETA, lycées...).

Le CFA signe une convention de partenariat avec |'établissement pénitentiaire pour les modalités
d'intervention en détention. Il signe également une convention de formation, par apprenti, avec la
structure support de I'apprentissage, sur le modele utilisé pour les contrats d’apprentissage.

En détention, le CFA pourra sous-traiter la formation générale a un ou des enseignants de I'unité locale
d’enseignement (ULE). S'il y a peu d'apprentis, ils pourront intégrer les groupes de formation générale
déja existants, a I'ULE.

Dans le cas ou I'apprenti est au service général dans un établissement pénitentiaire a gestion publique,
le CFA est rémunéré par I'administration pénitentiaire sur la base du référentiel des niveaux de prise
en charge (NPEC) dans la fonction publique territoriale et la convention de formation comporte une
annexe financiere. Dans les autres cas, le CFA est rémunéré par I'opérateur de compétences’ OPCO
EP sur la base du niveau de prise en charge (NPEC) de France compétences et selon les modalités du
contrat d'apprentissage.

4. STATUT DE L'APPRENTI DETENU

Dans le cadre de ce dispositif de formation, I'apprenti est sous acte d’engagement a I'apprentissage
(art. 3, décret n° 2019-1463). Cet acte est signé par 'apprenti, ou son représentant légal, et le chef
d’établissement. Le directeur du centre de formation d'apprentis et le directeur de la structure de
travail y apposent leur visa.

Le service PJJ compétent contribue a I'information et a I'association des représentants légaux au projet
d’action de formation par apprentissage concernant les mineurs détenus et a recueillir leur signature
sur I'acte d’engagement a I'apprentissage concernant leur enfant.

L'apprenti est considéré comme un travailleur. Ce statut lui permet de percevoir une rémunération
qu'il soit au CFA ou au travail.

L'acte d’engagement a I'apprentissage emporte les mémes modalités de mise en ceuvre et de gestion
que les actes d'engagements classiques (article 33 Joi n°2009-1436 du 24 novembre 2009 et R. 57-9-2
du code de procédure pénale).

" Depuis le 1er avril 2019, les opérateurs de compétences (OCPO) remplacent les organismes paritaires
collecteurs agréees (OPCA). Ils accompagnent la formation professionnelle, financent I'apprentissage,
apportent leur aide pour élaborer les certifications professionnelles et définir les besoins en formation des
entreprises.
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Sil'apprenti détenu est libéré avant la fin de son apprentissage en détention, cela met fin a son acte
d'engagement a I'apprentissage. La période d'apprentissage réalisée en détention est prise en compte
afind’aménager la durée et les modalités de mise en ceuvre d'un contrat d’apprentissage selon le droit
commun (art. 8 décret n° 2019-1463).

5. REMUNERATION DES APPRENTIS

Les apprentis, au sein de l'établissement pénitentiaire, sont rémunérés sur la base des salaires
travailleurs en détention, qu'ils soient en entreprise, a I'école ou en formation professionnelle (art. D.
432-1 code de procédure pénale).

» Service général: rémunération horaire Classe 1 (au moins 33 % du SMIC horaire) avec prime
d’assiduité mensuelle.

» Concession, SIAE et association : rémunération horaire (au moins 45 % du taux horaire).

6. PUBLIC CIBLE

Ce dispositif s'adresse a toutes les personnes détenues agées de 16 ans (a la date de début de stage) a
29 ans (révolus).

Pas de limite d’'age pour les personnes ayant une reconnaissance de situation de handicap.

7. DIPLOMES PREPARES EN APPRENTISSAGE

L'apprentissage en alternance concerne les formations professionnelles débouchant sur des titres
professionnels, des Certificats d’Aptitude Professionnelle (CAP), des Baccalauréats professionnels
(BAC PRO), ainsi que des diplébmes de l'enseignement supérieur tel que le Brevet de Technicien
Supérieur (BTS) ou une licence.

En revanche les certificats de qualification professionnelle (CQP) délivrés par les branches
professionnelles ne peuvent pas étre obtenus par le biais de I'apprentissage.

Les formations en apprentissage concernent tous les secteurs d'activité (artisanat, industrie, secteur
agro-alimentaire, transports et communication, banques et assurances, services aux entreprises...).

8. ACTEURS DE LA FORMATION EN APPRENTISSAGE

La formation d’'un apprenti repose sur la pluridisciplinarité du dispositif.

L'apprenti est au centre du projet de réinsertion professionnelle, outre les acteurs habituels de
I'apprentissage :
» le CFA, (cf ci-dessus)
» |'employeur pour la partie formation en entreprise, via le tuteur d’apprentissage (art. 5 décret
2019-1463).

Il est accompagné, en détention, par:

» leconseiller pénitentiaire d'insertion et de probation (CPIP), pour 'aide a la définition du projet
d'insertion, le suivi et 'accompagnement ou le service éducatif de la PJJ] compétent pour les
mineurs détenus ;

» le responsable local d'enseignement (RLE) si les enseignants de I'ULE participent a la
formation générale;

> le référent local du travail et de la formation professionnelle;

> le psychologue PEP (si présent dans I'établissement) pour I'évaluation psychosociale et Ia

cohérence du parcours d’exécution de la peine ;

I'assistant social du SPIP, pour la réalisation des démarches administratives (carte nationale

d’'identité, CPAM).

\
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Le suivi de la progression de I'apprenti dans les différents domaines est assuré par tous les acteurs
nommeés ci-dessus et coordonné par le CPIP (= projet d'insertion professionnelle, élément du parcours
d’exécution de peine, PEP"), il est porté a la connaissance de I'apprenti de fagon réguliere.

Pour les mineurs détenus, la coordination est assurée par I'équipe pluridisciplinaire en lien avec le
service de milieu ouvert et/ou I'établissement de placement compétent.

9. ORGANISATION DE L'ALTERNANCE

Il n'y a pas de modele d'organisation imposé, l'alternance doit étre pensée suivant les
fonctionnements de I'établissement, de I'entreprise, de I'ULE et du CFA.

A titre d'illustration, le cycle peut étre une alternance hebdomadaire (une semaine en formation
professionnelle et scolaire suivie d'une semaine en entreprise), ou encore 15jours/15 jours. Le nombre
d'heures de formation et de travail sont variables suivant le diplébme préparé. A tire indicatif, un CAP
boulanger nécessite en moyenne 430 heures de formation et 410 heures en entreprise alors qu’'un CAP
cuisine demande en moyenne 720 heures de formation et 490 heures en entreprise?.

Contenu du guide (ci-dessous) :

» Fiche 1. Phase préparatoire de I'expérimentation : le projet
» Fiche 2. Les acteurs et les actions pour la mise en place de I'apprentissage en détention
» Fiche 3. Le statut de I'apprenti et I'acte d’engagement a I'apprentissage

Documents annexes :

» Annexe 1. Projet d’action de formation par apprentissage en établissement pénitentiaire
Annexe 2. Modele de convention de partenariat de I'établissement pénitentiaire avec le CFA
Annexe 3. Modele d'acte d’engagement a I'apprentissage

Annexe 3bis. Notice de remplissage de I'acte d’engagement a I'apprentissage

Annexe 4. Tutoriel Genesis

Annexe 5. Modele d’engagement du tuteur d'apprentissage

VVVVYYVY

'Art. 717-1 code de procédure pénale, al.1 « Dés leur accueil dans I'établissement pénitentiaire et & I'issue d'une
période d'observation pluridisciplinaire, les personnes détenues font I'objet d'un bilan de personnalité. Un
parcours d'exécution de la peine est élaboré par le chef d'établissement et le directeur du service pénitentiaire
d'insertion et de probation pour les condamnés, en concertation avec ces derniers, des que leur condamnation est
devenue définitive. Le projet initial et ses modifications ultérieures sont portés a la connaissance du juge de
I'application des peines. »

2 Si rapporté a 35 heures semaine, minimum 6 mois de formation pour la boulangerie.
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FICHE 1. PHASE PREPARATOIRE DE L'EXPERIMENTATION : LE PROJET

Le dispositif d’expérimentation de I'apprentissage au sein des établissements pénitentiaires est prévu
sur trois années.

Les établissements pénitentiaires, accompagneés par les référents interrégionaux de l'insertion
professionnelle en DISP, candidatent a l'aide de la fiche projet (annexe 1) transmise au service des
politiques et de I'accompagnement vers I'emploi (SPAE) de I'agence du travail d'intérét général et de
I'insertion professionnelle (ATIGIP) a apprentissage-penitentiaire@justice.gouv.fr

Pour les établissements pénitentiaires dans lesquels les mineurs sont incarcérés souhaitant candidater,
I'équipe pluridisciplinaire (AP, PJJ, EN) élabore le projet avec le soutien du référent interrégional de
I'insertion professionnelle et de la ligne fonctionnelle de la direction des missions €ducatives de la
DIRPJJ. La DISP assure la transmission de la fiche projet au SPAE de I'ATIGIP et adresse une copie a
I'UPR et a la DIRPJJ.

Afin de réaliser une expérimentation la plus large possible du dispositif, tous les types d'établissements
sont appelés a présenter un dossier (maison d'arrét, centre de détention, centre pénitentiaire, maison
centrale et établissement pénitentiaire pour mineurs’).

Trois points particuliers de vigilance :

» l'identification de la structure pédagogique support et la mise en place d'une convention (1,1)
» la connaissance des formations porteuses et des métiers en tension (1,2)
» lerecensement et |'état des possibilités dans I'établissement pénitentiaire (1,3)

1.1. Une structure pédagogique support de I'apprentissage

Dans le droit commun, I"'apprentissage est géré par les centres de formation d’apprentis (CFA). Ces
derniers sont en charge du suivi pédagogique, du dossier scolaire, de la formation scolaire et
professionnelle théorique et de la présentation du stagiaire a I'examen diplédmant.

Les différents types de CFA sont principalement :

» Les CFA académiques, appartenant a I'éducation nationale (EN)

» Les CFA sous contrats, généralement privés ou associatif et sous contrat avec I'EN

» Les CFA privés indépendants

» Les CFA d’entreprises
Afin de proposer des dispositifs dedans-dehors, de répondre au marché de I'emploi et de proposer
des formations innovantes, des partenariats avec tous les types de structures d’apprentissage sont
possibles. Ces partenariats feront I'objet de conventions signées localement, supervisées par les
directions interrégionales des services pénitentiaires (DISP) (cf modele de convention / annexe 2).
Dans le cadre du suivi de I'expérimentation par I'ATIGIP, une copie lui sera adressée (service des
politiques et de I'accompagnement vers I'emploi -SPAE- apprentissage-penitentiaire@justice.gouv.fr)2.

La formation en CFA est financée par I'opérateur de compétences entreprise de proximité (OPCO EP)
le temps de I'expérimentation (dossier transmis via I'ATIGIP) pour les apprentis exercant leur activité
en ateliers ou au service général dans un établissement a gestion déléguée.

La formation du CFA est financée par I'administration pénitentiaire (budget « ATIGIP ») pour les
apprentis exergcant une activité professionnelle assurée sous le régime du service général dans un
établissement pénitentiaire en gestion publique.

En détention, le CFA reste le responsable pédagogique et est garant de la qualité de I'enseignement
et du respect du référentiel. Il pourra cependant sous-traiter la formation générale a un ou des
enseignants de l'unité locale d'enseignement (ULE). S'il y a peu d'apprentis, ils pourront intégrer les
groupes déja existants, a I'ULE, de formation générale.

" En centre de semi-liberté la personne détenue sera orientée vers un contrat d’apprentissage

2 Un partenariat conventionné pour 'apprentissage peut étre réalisé avec les régions, ces dernieres n’ont toutefois aucune obligation
de participation au dispositif
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Répartition des fonctions éducatives au sein de I'apprentissage :

» le CFA : il assure la formation théorique général (qui pourra, le cas échant, étre suivi par I'ULE)
et technologique ainsi qu’une formation professionnelle (pratique) en atelier ;
» I'entreprise : assure la formation pratique et I'acculturation au monde du travail.

1.2. Des formations en apprentissage cohérentes

Il existe plus de 6 000 formations en apprentissages référencées couvrant tous les secteurs d'activités
économiques (industrie, vente, commerce, banque, batiment...).

Si des formations en apprentissage dans les secteurs innovants sont encouragées (numeérique, service
a la personne, développement durable...), la mise en place de I'apprentissage en établissement
pénitentiaire nécessite la prise en compte de facteurs internes :

» les surfaces : plateaux techniques (cf § 1.3 ci-dessous) et salles de classe disponibles;

» la présence de travail correspondant a la formation (service général, concession, ATIGIP,
structure d'insertion par I'activité économique, associations) ;

» lasécurité et le fonctionnement de |'établissement

» le transfert vers un autre établissement pénitentiaire au but de formation ;

et des facteurs externes :

» cibler des secteurs porteurs en matiere de réinsertion et d’'emploi localement / régionalement.
Un travail de concertation avec les acteurs incontournables de I'emploi est donc nécessaire
(pble emploi, mission locale, associations de branches des entreprises et région) :

» identifier les formations proposées par le CFA afin de disposer des formateurs ;

> la possibilité de poursuivre son cursus de formation a I'extérieur pendant I'exécution de la
peine au bénéfice d'un aménagement de peine ou de permissions de sortir (art. 2 décret n°
2019-1463") ou encore a l'issue de la peine (art. 8 décret n° 2019-1463).

La mise en place de I'apprentissage sur des activités existantes du service général (SG) - cuisine,
blanchisserie ou nettoyage industriel - peut étre envisagée rapidement, quel que soit le mode de
gestion (gestion publique, gestion déléguée ou partenariat public-privé).

De méme, la proposition de l'acte d’engagement a |'apprentissage en concession doit étre
systématisée, proposant ainsi aux entreprises concessionnaires de former et de qualifier leurs futurs
collaborateurs.

1.3. Un recensement des surfaces disponibles et état des plateaux techniques (PT)

La formation par apprentissage nécessite des plateaux techniques pour I'enseignement professionnel.
Cependant, la surface nécessaire est variable suivant la formation par apprentissage choisie, ainsi des
formations telle que le secrétariat ou le nettoyage industriel ne demandent pas de PT particuliers, A
contrario, une formation soudure ou cuisine nécessite des PT conséquents.

Le CFA est a méme d'accompagner |'établissement pénitentiaire pour s'assurer que le plateau
technique est adapté au dipldbme visé. Lorsqu'il s'agit d'un diplédme de I'éducation nationale,
I'inspecteur de I'éducation national (IEN) est également une personne ressource.

Le cas échéant, joindre le devis nécessaire a I'implantation du PT a la fiche projet transmise a I'ATIGIP.

! 'apprentissage peut étre le cceur du projet de semi-liberté, de placement a I'extérieur ou du placement sous surveillance
électronique, dans une telle hypothése I'apprenti signera un contrat d’apprentissage avec un maitre d’apprentissage, I'ensemble de
I'apprentissage étant suivi a I'extérieur de I'établissement pénitentiaire.
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FICHE 2. LA PHASE OPERATIONNELLE DE L'‘EXPERIMENTATION: ORIENTATION,
ACTEURS, LIEN DEDANS-DEHORS

2.1. L'orientation

La présentation de l'apprentissage pour les personnes détenues est effectuée lors des entretiens /
audiences / informations collectives des arrivants. Elle sera intégrée a la documentation relative aux
activités mise a disposition des personnes détenues (livret d'accueil, affichage, etc.).

Le choix de l'apprentissage s'inscrit dans un parcours d'exécution de peine et une démarche
d’insertion professionnelle. Si la CPU reste I'instance décisionnelle, tous les partenaires de l'insertion
sont légitimes pour proposer, orienter et conseiller la personne détenue vers le choix de
I'apprentissage (CPIP, psychologue-PEP, ULE, CFA, Assistante sociale du SPIP, RLT / RLFP, officier ATF,
personnel de I'administration, pble emploi, mission locale, concessionnaires, contremalftre, conseiller
en insertion professionnelle (SIAE), partenaire associatif).

Pour les mineurs détenus, I'équipe pluridisciplinaire de I'établissement évalue, en lien avec le service
de milieu ouvert de la PJJ référent ou compétent, I'opportunité d'une inscription sur le dispositif
d'apprentissage.

(suite page suivante)
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2.2. Les acteurs : qui fait quoi ?

l'apprenti

- définit son projet de parcours avec le CPIP (intégré dans le PEP) ou le service éducatif PJ)
- s'investit dans la formation et le travail

- prépare sa sortie et son insertion professionnelle

I'établissement
pénitentiaire

- signe une convention de partenariat avec le CFA (cf modéle annexe 2), et une convention de
formation par apprenti si l'activité exercée est au service général dans un €tablissement a gestion
publique

- gere les plateaux techniques

- organise I'information et les CPU

- rédige l'acte d'engagement a I'apprentissage

- inscrit le détenu en apprentissage dans le CFA

- planifie I'alternance avec les partenaires

- veille a I'inscription de I'apprenti et a sa participation aux épreuves du diplédme

Point particulier. I'acte d’engagement a I'apprentissage = mémes principes et fonctionnement
que 'acte d'engagement au travail, avec signatures de l'apprenti, du CFA et de I'entreprise (cf
modele annexe 3)

Pour les mineurs, le service éducatif de la PJJ recueille la signature du ou des représentant(s)
légal(aux) sur I'acte d’engagement.

le SPIP - pilote le dispositif du projet d’insertion professionnelle de la personne détenue (axe du PEP)
- coordonne les partenaires : ULE, psychologue PEP, entreprise, CFA, pble emploi, mission locale,
associations dans la cadre de I'accompagnement de la personne détenue dans son projet
d'insertion professionnelle
- prépare avec I'apprenti son projet de réinsertion, et/ou son projet d’'aménagement dehors ou
dedans/dehors
- lors des entretiens individuels, il informe I'apprenti de la progression de sa formation et |ui
rappelle éventuellement ses objectifs et son engagement dans un PEP

2 p Pour les mineurs détenusla coordination avec les partenaires est assurée par |'équipe

oula PlJ pluridisciplinaire.
-en lien avec le service de milieu ouvert, le service éducatif de la PJJ prépare avec I'apprenti son
projet de réinsertion, et/ou son projet d’aménagement dehors ou dedans/dehors
-lors des entretiens, le service de la PJJ informe I'apprenti de la progression de sa formation et |ui
rappelle éventuellement ses objectifs

Le CFA -forme I'apprenti et le prépare a I'examen

-communique avec les SPIP et I'établissement pénitentiaire

- gere et suit le dossier scolaire : veille a ce que les blocs de compétence soient acquis et que le
nombre d'heures de formation nécessaires a I'obtention du dipléme soient effectuées, gere les
évaluations et les bulletins scolaires. Tient a jour un dossier scolaire complet et s'assure du bon
remplissage du livret d’apprentissage. Ces documents ne porteront pas de mention indiquant
I'incarcération, I'établissement pénitentiaire ou la situation pénale. Le dossier scolaire sera remis
a l'apprenti a sa libération, ou transmis au nouvel établissement en cas de poursuite de la
formation. Une copie sera jointe au dossier SPIP.

10
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I'employeur -nomme le tuteur d'apprentissage : dans le cadre du SG il peut étre, un personnel technique, un
surveillant, un personnel administratif, un personnel de la GD ou une personne détenue
travaillant sur le méme atelier.

Concernant les mineurs détenus apprentis, un majeur détenu ne peut étre nommeé tuteur sauf a
titre exceptionnel en fonction de l'avis de I'équipe pluridisciplinaire, de la personnalité du majeur
détenu proposé et du mineur concerné par l'action de formation par apprentissage.
-rémunere I'apprenti

le tuteur - suit et conseille I'apprenti pendant sa période en entreprise
-forme I'apprenti et le prépare a I'examen
- compléte le dossier scolaire/d’apprentissage

L'ULE Le RLE est associé pour son expertise sur les formations dipldmantes. Il peut apporter une aide

pour la mise en ceuvre de I'expérimentation de 'apprentissage et favoriser le lien avec le CFA
académique ou une autre CFA pour étudier de quelle fagcon, tout ou partie de la formation
générale, et professionnelle, peut s'intégrer a |'offre de formation de I'ULE déja existante. Il peut
participer a sélection des apprentis et au positionnement pédagogique préalable a I'entrée en
formation. Il peut accompagner I'apprenti lorsque les cours ont lieu a distance.

Pour les mineurs : membre de I'équipe pluridisciplinaire (voir ci-dessus)

Le psychologue PEP

Il 'a la charge du suivi du profil psychosocial de la personne détenue. Au-dela du bilan de
compétences, la capacité a intégrer une formation, a suivre les consignes, a développer des
savoirs étre, des savoirs faire et a se projeter sur un PEP cohérent seront déterminés lors d'un
bilan psychosocial. Il travaille avec le CPIP sur le PEP et l'insertion professionnelle. Il suit la
progression de |'apprenti dans son évolution vers lI'insertion.

Le JAPou JE Il est informé par le CPIP du projet de réinsertion mis en place par l'apprenti, tous les éléments
du dossier scolaire/CFA/entreprise sont portés a sa connaissance.
Le JAP ou JE est le décideur d'un parcours dedans/dehors lié a I'apprentissage (aménagement de
peine, permissions de sortir).

Pole emploi Les conseillers pdle emploi et mission locale (- 26 ans) préparent I'insertion professionnelle du

Mission locale

(référent justice)

détenu en apprentissage.
lls rencontrent et orientent I'apprenti pour son projet de sortie.

lls peuvent participer a la sélection des apprentis et au positionnement préalable a I'entrée en
formation.

L'OPCO-EP

Il'instruit les actes d’engagement en apprentissage transmis par I'ATIGIP (AEA pour les apprentis
en SG dans les établissements de GD et en concession).

Il prend en charge le financement de ces contrats, dans les mémes conditions que les contrats
d'apprentissage de droit commun

M
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2.3. Le lien dedans - dehors

L'expérimentation de I'apprentissage integre la possibilité de formation dedans/dehors. Le juge de
I'application de peine ou le juge des enfants est I'acteur principal de ce dispositif. Dans ce cadre, tous
les éléments relatifs a la formation en apprentissage d'un apprenti doivent étre portés a sa
connaissance.

Plusieurs hypotheses sont envisagées.

2.3.1. L'apprenti détenu souhaite effectuer tout ou partie de sa formation a I'extérieur

Le projet d'apprentissage devra étre présenté dans sa globalité au juge en vue de 'obtention d'un
aménagement de peine (sous écrou) ou de permissions de sortir’.

Une semi-liberté, un placement a l'extérieur ou un placement sous surveillance électronique
(détention a domicile sous surveillance électronique) peuvent reposer sur le projet d'une formation
par apprentissage (art. D.119, 1° C. pr. pén.). Si I'ensemble de la formation est suivi a I'extérieur en
ameénagement de peine, I'apprenti signe alors un contrat d'apprentissage (cerfa 10103*07).

Au cours de sa période d'apprentissage, en lien avec le JAP ou le JE/JAP, il est envisageable de passer
une partie de la formation en CFA et/ou entreprise a I'extérieur.

2.3.2. L'apprenti a terminé sa formation et a obtenu ou non son dipldme avant sa fin de peine

Dans son projet de sortie, il est accompagné par le SPIP, s'il est mineur il est accompagné par le service
éducatif de la PJJ en lien avec le service de milieu ouvert compétent, et en associant le pble emploi ou
la mission locale ou une association. Sl I'apprenti n'a pas obtenu son dipléme il peut s'inscrire dans un
projet de VAE.

2.3.3. L'apprenti n'a pas terminé sa formation et souhaite la poursuivre apreés sa libération

Il reste inscrit aupres du CFA intervenant dans I'établissement et integre la structure extérieure du CFA
quand cela est possible (signature d'un contrat d'apprentissage). Si I'apprenti n'a pas la possibilité de
continuer sa formation au sein de la structure extérieure du CFA intervenant dans I'établissement (lieu
d’habitation trop éloigné du CFA), il est accompagné, en amont de sa libération par le SPIP ou le
service éducatif PP) compétent et, le cas échéant, I'ULE pour son inscription dans un CFA proche de
son domicile.

Sil'employeur souhaite le conserver dans son entreprise extérieure (concessionnaire ou |AE), I'apprenti
est accompagné par le SPIP ou le service éducatif de la PJJ] compétent pour établir un contrat
d'apprentissage de droit commun qui se substituera au contrat d’engagement en apprentissage des
sa sortie.

S'il n'a pas d'employeur, I'apprenti est accompagné par le SPIP ou le service éducatif de la P
compétent, pdle Emploi et la mission locale pour trouver une entreprise et établir un contrat
d'apprentissage de droit commun en amont de sa sortie.

Afin de poursuivre son apprentissage apres sa libération, I'apprenti doit disposer :
» d'une inscription dans un CFA,
» d'un employeur,

» d'un contrat d’apprentissage.

! Cf art.723-3, D.142-3-1 et D. 144 code de procédure pénale
12
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FICHE 3. LE STATUT DE L’APPRENTI ET L’ACTE D’ENGAGEMENT A L’APPRENTISSAGE

Dans le droit commun, I"apprenti a un statut de salarié de I'entreprise, a ce titre, tous les devoirs et les
droits des travailleurs lui sont applicables. Cependant le droit commun ne s'applique pas en détention
(article 12 loi n°® 2018-771 du 5 septembre 2018).

3.1. Statut de I'apprenti détenu
La formation par alternance conjugue trois phases de formations :

» unenseignement scolaire académique (francais, mathématique, histoire...) dispensé par le CFA
et/ou I'ULE.

» un enseignement scolaire professionnel spécifique au métier choisi (soudure, cuisine,
secrétariat...) dispensé par les formateurs professionnels du CFA

» unenseignement en entreprise afin d’acquérir les compétences et savoirs faire et savoirs étre
lies au travail.

L'apprenti alterne donc les temps de formation. Il est considéré comme un travailleur de I'entreprise
quelle que soit sa position, ainsi, ses temps d’enseignements sont rémunérés par I'entreprise dans les
mémes conditions que son temps de travail.

L'apprenti possede le statut de travailleur, il dispose donc du méme dispositif de gestion des
cotisations et de rémunération que les travailleurs sous acte d'engagement.

3.2. L'acte d’engagement a I'apprentissage

Le décret relatif a I'expérimentation de [|'apprentissage en établissement introduit [|'acte
d'engagement a l'apprentissage. L'apprenti ayant un statut de travailleur, I'acte d'engagement a
I'apprentissage emporte les mémes conditions de mise en ceuvre et caractéristiques que l'acte
d’engagement au travail classique (article 33 de la loi n°2009-1436 du 24 novembre 2009).

L'acte d'engagement est signé par le chef d'établissement et la personne détenue ou son représentant
légal, I'entreprise et le CFA y apposent également leur visa.

Outre les mentions prévues a l'article R. 57-9-2 du code de procédure pénale la qualification
professionnelle ou le titre a finalité professionnelle préparé, la période d’exécution de I'engagement,
les modalités de I'alternance et I'identité du tuteur de formation en poste de travail.

De plus, l'obtention du diplébme est attachée au nombre d'heures de formation et de travail
effectuées, les quantum d’heures de formation et de travail correspondant a la formation sont portés
au contrat. Cf Annexe 3 : modeéle acte d’engagement a I'apprentissage

3.3. Structure accueillant les apprentis et tuteur d’apprentissage

Dans le cadre des périodes de travail en entreprise, I'apprenti est placé sous la tutelle d'un tuteur
d'apprentissage. Différent du maltre d'apprentissage au sens du code du travail, le tuteur
d'apprentissage a pour mission de contribuer a l'acquisition par l'apprenti des compétences
correspondant a la qualification recherchée et au titre ou dipldme préparé, en liaison avec le CFA (art
5, Décret n® 2019-1463). Il est issu du champ professionnel et sera le référent métier, justifiant d'une
expérience avérée dans le domaine professionnel visé.

Le tuteur d’apprentissage, garant du suivi de la progression de I'apprenti dans I'entreprise, peut étre
nommeé parmi, toute personne de l'entreprise, les bénévoles, les personnels techniques,
administratifs, de surveillance ou les personnes détenues. Cette fonction peut étre assurée par deux
personnes tutrices. Le cas échéant, la formation des tuteurs est financée par |'entreprise dont ils
dépendent.

Le tuteur formalise en engagement par écrit (Cf Annexe 5: modéle d'engagement du tuteur
d’apprentissage)
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L'employeur permet au tuteur de dégager sur son temps de travail les disponibilités nécessaires a
I'accompagnement de |'apprenti et aux relations avec le centre de formation d'apprentis.

Comme pour l'apprentissage a l'extérieur, le nombre maximal d'apprentis pouvant étre accueillis
simultanément dans une entreprise ou un établissement est fixé a deux par tuteur d'apprentissage. Le
tuteur d'apprentissage peut également, accueillir un apprenti supplémentaire lorsqu’en cas d'échec a
I'examen, sa formation est prolongée. Autrement dit, un maitre d'apprentissage peut encadrer
simultanément au maximum deux apprentis et « un redoublant ».

Concernant les mineurs détenus apprentis, un majeur détenu ne peut étre nommeé tuteur sauf a titre
exceptionnel en fonction de l'avis de I'équipe pluridisciplinaire, de la personnalité du majeur détenu
proposé et du mineur concerné par l'action de formation par apprentissage.

Pour les personnels dépendant de I'administration pénitentiaire, la fonction de tutorat est inscrite sur
la fiche de poste et sur les évaluations annuelles du tuteur dans la section «expérience
d’encadrement ». Cette fonction transverse peut étre prise en compte dans la détermination des
montants indemnitaires annuels.

Les personnes détenues assurant le réle de tuteur doivent occuper un poste de travailleur dans le
méme atelier que l'apprenti et étre reconnues par l'entreprise comme compeétentes pour assurer
cette fonction. Les personnes détenues ayant la fonction de tuteur au sein du SG seront gratifiées
d'une prime mensuelle de 30 €.

L'acte d’engagement a l'apprentissage peut étre effectué sur des emplois relevant :

» du service général (SG) / administration pénitentiaire ou gestionnaire prive,
» d'un concessionnaire [ privé ou ATIGIP,

> de Structures d'Insertion par I'Activité Economique (SIAE) ou d'associations.

Point particulier : dans le cas du SG, I'établissement pénitentiaire est identifié comme étant
I'entreprise (gestion publique), représentée par le chef d'établissement (ou son délégataire), ou le
gestionnaire privé (gestion déléguée et partenariat public/privé), représenté par son responsable de
site.

3.4. Rémunération et absentéisme

Conformément a la réglementation, la rémunération des apprentis est fondée sur un taux horaire
travailleur (cf note DAP 4 janvier 20217), elle n'est pas liée a I'age de I'apprenti.

Les apprentis effectuant leur formation au sein du SG des établissements (GD, GP et PPP), sont
rémunérés en classe 1, une prime d’assiduité mensuelle de 30 € est versée si aucune absence, justifiée
ou non, n'est constatée (sauf si I'absence est liée a I'organisation de I'établissement).

L'apprenti bénéficie d’'un congé de 5 jours ouvrables pendant lesquels il conserve le bénéfice de sa
rémunération au cours du mois qui précede les épreuves terminales du diplébme ou du titre
sanctionnant la qualification professionnelle (art. 7, décret n°® 2019-1463).

L'apprenti est classé dans GENESIS comme travailleur et les heures de travail/formation/enseignement
pointées dans le logiciel sous ce statut. Les heures non pointées ne sont pas rémunéreées.

La création des postes d'apprentis dans les activités travail du logiciel GENESIS sont du ressort de
I'administrateur local, ce dernier veillera a identifier clairement les postes en apprentissages (voir tuto
annexe n°4).

Les modalités de versement de la rémunération mensuelle sont identiques a celles des actes
d’engagement.
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FICHE 4. TABLEAU RECAPITULATIF DU FINANCEMENT DE L'EXPERIMENTATION DE
L’APPRENTISSAGE EN DETENTION

Administration

P - . Administration Administration Administration
pénitentiaire (service P o P L P L
- pénitentiaire pénitentiaire pénitentiaire
général)
Entreprise . .
délégataire (service OPCO EP Erjttepns.e Er)ttepns.e
et délégataire délégataire
général)
ATIGIP
. OPCO EP ATIGIP ATIGIP
(atelier SEP)
Entreprise
concessionnaire de Entreprise Entreprise
S OPCO EP : . . .
main d'ceuvre concessionnaire concessionnaire
pénale

*coUt a l'apprenti et a I'année, ex. CAP cuisine : 5 250 € (référence NPEC / France compétences)

** en fonction de l'activité exercée : 33 % SMIC + prime d’assiduité mensuelle (SG) ou 45 % SMIC (concession et ATIGIP)

Les autres co0ts (sans lien avec I'activité exercée par I'apprenti) tels que I'aménagement du plateau
technique de formation, le financement de la formation du tuteur d’apprentissage ou les frais de
déplacement des formateurs du CFA peuvent étre financeés par I'ATIGIP.

Possible financement par la Région : malgré la réforme de 2018 mettant fin au financement des CFA
par les régions, ces derniéres restent engagées pour le développement de I'apprentissage. En effet, la
région peut contribuer au financement des centres de formation d'apprentis quand des besoins
d'aménagement du territoire et de développement économique qu'elle identifie le justifient. A ce
titre, la Région peut financer la majoration de la prise en en charge du contrat d’apprentissage
assurée par les opérateurs de compétence et verser des subventions en matiere de dépenses
d’'investissement (Art L 6211-3 code du travail).
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