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Accompagner les chefs d’entreprise
dans la préparation et I'anticipation de
leur transmission d’entreprise,

Proposer un accompagnement et un
parcours de formation individualisés
nécessaires aux salariés repreneurs.

Actions proposeées :

Parcours complet de création/reprise d’entreprise,
Actions de formation spécifiques et modulaires,
Formations « métiers » ou « techniques ».

4

Une prise en charge

jusqu’a 70% des
\
colts pédagogiques

Permettre aux entreprises et aux
salariés de s’approprier les
Technologies de PInformation et de la
Communication (TIC) et
de développer leur culture
numérique

Actions proposées :

Diagnostic numérique,

Formations aux outils numériques et a leurs impacts,
Formations des collaborateurs des entreprises de la filiére

numérique.

FONDS PARITAIRE

PARCOURS PROFESSIONNELS

DIRECCTE

Accompagner les organismes de formation,
fortement impactés par les mutations
économiques et technologiques actuelles,
et les aider a faire de ces mutations des

opportunités de développement.

Actions proposeées :
Clarifier sa stratégie et définir des axes de développement,

Accompagner les démarches Qualité / Certification,
Favoriser la professionnalisation des équipes supports, com-
merciales et pédagogiques,

Innover dans I'ingénierie pédagogique et intégrer les outils
numériques dans ses pratiques.




La Région mobilise ses partenaires autour du
Pacte de continuité professionnelle afin de
mieux former les salariés les plus

fragiles et sécuriser les parcours professionnels

Taux de prise en charge :

30% a 50%

Actions proposées :
Actions de formation techniques,

Actions de formation transverses.
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Formaliser un plan d’actions précis et

réalisable afin d’optimiser le développement

de I'entreprise et sécuriser les parcours

professionnels des salariés.

Taux de prise en charge :

30%

Actions proposeées :
Diagnostic avec l'outil « Stratégie Compétences » et

accompagnement a la mise en ceuvre du plan d’action,
Appui au développement et a la structuration RH avec

« Action Compétences »,

Aide a la mise en place d’actions de formations collectives
innovantes.
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Des’ formations transverses, métiers ou
dédiées a certains secteurs d’activité,
répondant aux nouvelles obligations en
matiére de qualité.

Taux de prise en charge :

jusqu'a |00% des colts pédagogiques

Actions proposées :
Grace au moteur de recherche multicritéres vous pouvez

trouver la bonne formation, au bon moment et au bon
endroit : Bureautique, Communication, Langues, Marketing,
Ressources Humaines, Formations transversales, métiers ou
certifiantes.

Vous pouvez également bénéficier de formations illimitées
en E-learning.
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