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DES SITUATIONS DISCRIMINATOIRES 

RENCONTREES DANS LA RELATION AUX 

EMPLOYEURS. 
 

Un gérant de magasin de prêt à porter recrute un poste de vendeur. Il 

dit qu ’il ne veut pas de maghrébin, parce qu ’il a eu de mauvaises 

expériences. 

 

Un employeur demande une jeune femme plutôt bonne présentation, 

« vous voyez ce que je veux dire », pour un poste d ’accueil, plutôt jolie 

et d ’origine européenne. 

 

Un employeur stipule que les candidats à  un emploi qu ’il propose, 

doivent être des personnes robustes et dynamiques. 

 

Un employeur justifie son refus de l ’embauche d ’une femme, par 

rapport au fait que les autres salariés sont des hommes. 

 

L ’employeur craint que le recrutement d ’un travailleur handicapé sur 

un poste d ’accueil pénalise son entreprise par rapport à ses clients. 

3 



Un demandeur d ’emploi vous annonce qu ’un employeur lui a indiqué 

qu ’une offre est pourvue alors que celle-ci est toujours à l ’affichage. 

 

Un employeur exige la photographie des candidats. 

 

Un employeur avec lequel un référent travaille depuis longtemps ne 

donne pas suite aux candidatures de personnes portant un nom 

étranger. Le référent soupçonne des cas de discrimination. 

 

Une jeune fille obèse est rejetée par une équipe de travail. L ’employeur 

ne confirme pas la période d ’essai. Contacté, il reconnaît qu ’il a agi 

ainsi du fait de l ’intolérance de son équipe. 

 

Un employeur dépose une offre d ’emploi d ’opticien monteur, niveau 

BTS. Il exige un homme pour une ouverture de magasin et les 

responsabilités correspondantes. 

 

Le responsable d ’une association de service objecte que les 

personnes âgées n ’ont pas l ’habitude des étrangers et qu ’elle ne peut 

donc pas en recruter pour les adresser au domicile de ces personnes. 
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Une intermédiaire de l ’emploi positionne une jeune femme étrangère 

sur une offre d ’employé polyvalent de restauration par fax de son CV à 

l ’employeur. Son nom ne laisse pas supposer une origine étrangère. 

L ’employeur reçoit la candidate en rendez-vous et fait une réponse 

négative indiquant chercher des bilingues anglais. 

 

Une intermédiaire de l ’emploi téléphone à une entreprise de propreté 

pour une des personnes qu ’il suit. Le chef d ’entreprise précise qu ’il 

embauche régulièrement et qu ’il ne veut que des Africains, ajoutant 

qu ’ils sont sérieux et travailleurs. 

 

Un employeur qui dépose une offre dans le domaine du bâtiment, 

manœuvre, précise qu ’il ne souhaite pas embaucher d ’arabes. Il 

répond à l ’intermédiaire de l ’emploi que les arabes ne s ’entendent 

pas avec les noirs. 
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DES SITUATIONS DISCRIMINATOIRES 

RAPPORTEES PAR LES DEMANDEURS 

D ’EMPLOI. 

 

Une femme se présente pour une recherche d ’emploi. Elle porte un 

piercing de taille importante. 

 

Vous suivez une jeune fille d ’origine marocaine. Elle a un BTS 

d ’assistante de direction. Il n ’y a pas de difficultés apparentes à cette 

recherche. Néanmoins, les envois de CV sur des offres identifiées ne 

font pas l ’objet de retours, et la jeune femme n ’est que rarement 

convoquée aux entretiens, sauf, quelquefois, elle n ’a pas été retenue. 

 

Vous identifiez une offre qui peut convenir à un homme noir que vous 

accompagnez. Néanmoins, vous savez que l ’employeur a déjà tenu en 

public, des propos racistes. 
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Une femme voilée souhaite postuler pour un emploi. 

 

Un jeune demandeur d ’emploi annonce, en colère et très amer, qu ’il 

n ’a pas été accepté à un poste à cause de son origine. 

 

Une femme étrangère est en conflit avec son référent sur une question 

d ’accès aux droits. Au vu de la situation et de son comportement, la 

proposition est faite de la faire suivre par une personne du même pays. 

 

Une dame, la cinquantaine passée, effectue des interventions dans le 

domaine de l ’entretien auprès d ’entreprises, par le biais d ’une 

structure de l ’IAE. Elle n ’est pas véhiculée et confie, lors d ’un 

entretien, qu ’elle ne se voit pas confier des missions plus longues et 

plus intéressantes en raison de ses origines. 
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