
  

Discriland, le jeu  
 réalisé par le groupe Gay Mc Dougall    

 
But du jeu : prévenir les discriminations à l’embau che 

en raison de l’origine  
 
 

Règle : Huit personnages d’origine diverse sont en quête d’emploi dans la 
République de Discriland, cartographiée ci-dessous.  De sérieuses difficultés 
les attendent.  Aide-les. Accompagne-les dans leur recherche.  

 

 
 

Le discriland, réalisé par Mamadou, est librement inspiré de la Carte du Tendre,  
représentation topographique et allégorique du sentiment amoureux. 

 
 

« Paroles et propositions croisées de jeunes » 
Journée du 10 avril 2013  

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



 
 
 
  

Mamadou, membre de la Conférence Régionale de la Jeunesse 
  

Nous étions 13 dans cette promo. Les 12 autres ont très vite trouvé leur stage.  
Moi, après 35 tentatives, 27 refus et 2 mois de vai nes recherches, je n’avais 
toujours rien. Alors mon prof a sorti son téléphone . Et en dix minutes, c’était fait, il 
me décrochait un stage.  
Ce que je n’étais pas parvenu à obtenir en 2 mois n e lui avait pas demandé plus de 
10 minutes…  

 
 
 

 
 
 
"Les discriminations envahissent et 
enveniment le quotidien, le parcours des 
jeunes de notre société : difficultés à accéder 
à un emploi, à trouver un logement, à 
pratiquer le loisir souhaité. La Région Centre 
et la Conférence Régionale de la Jeunesse 
ont voulu se saisir de ce problème afin de 
prévenir, d'agir contre toutes les sortes de 
discrimination. Ainsi, ce document, travail de 
jeunes engagés au sein de cette CRJ, vous 
interpellera, vous questionnera et vous 
dévoilera des  actions pour qu'ensemble 
nous luttions contre les discriminations. 
Bonne lecture à toutes et à tous !" 
 
 
Clémence Dauphin.  
Conseillère régionale en charge de la 
Conférence Régionale de la Jeunesse 
 
 

  
Il ne s’agit pas d’idéologie.  
La discrimination à l’embauche en raison de 
l’origine, c’est un acte, un acte raciste, et 
surtout, c’est un délit, puni par la loi ! 
Parce qu’il n’a pas la bonne couleur de peau, 
parce que son nom fait ghetto, on lui refuse un 
boulot ? 
C’est inacceptable. 
On a tous un jour ou l’autre été témoin, 
victime ou acteur, avec ou sans connaissance 
de cause. 
La solution ? 
Porter haut et fort la voix de l’Egalité.  
Egalité pour tous ! 
 
 
Guillaume Sampé,  
Président de la Conférence Régionale de la 
Jeunesse 

 
 
 
 
 

  

*Avocate des droits de l'homme, ayant un long passé  de militante pour les droits 
civils, Gay Mc Dougall est actuellement la première  Experte indépendante des 
Nations Unies sur les questions relatives aux minor ités.  
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« Les espoirs et les rêves des jeunes 
sont ignorés ; ils ne voient aucune 
possibilité de promotion sociale en 
raison de la couleur de leur peau, de 
leur religion, de leur nom de famille ou 
de leur adresse ». Gay Mc Dougall*.  
 



 
 
 

La discrimination à l’embauche en raison de l’origi ne est un délit passible de trois 
années d’emprisonnement et de 45 000 euros d’amende  (article L122-45 du code 
du travail). Pourtant les pratiques discriminatoire s sont fréquentes. Elles font le 
quotidien de nombreux jeunes. Les idées toutes fait es n’y sont pas étrangères.  

 

Roche de l’emploi    

 
 
 
 
Zoom sur les clichés 
 
La discrimination à l’embauche en raison de 
l’origine repose sur des stéréotypes, des 
préjugés, qui enferment celui qui en est victime 
dans des représentations exclusives.  
Pour mieux te prémunir des stéréotypes, 
reconnais-les. 
 
 
Un bon maçon c’est forcément  : 
 
a) Ma sœur 
b) Un breton 
c) Une écossaise en kilt 
d) Un amateur de morue 
 
Réponse : d 
 
 
Pour être un bon vigile, mieux vaut :  
 
a) Avoir lu « À la recherche du temps perdu » 

17 fois 
b) Etre noir grand et fort avec une oreillette qui 

fonctionne 
c) Boire le lait de sa sœur tous les matins 
d) Passer un master de sociologie 
 
Réponse : b 
 
 
Un bon voleur de poule, c’est forcément :  
 
a) Un banquier 
b) Un huissier 
c) Un manouche 
d) Ta sœur 
 
Réponse : c 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Quelle Histoire ! 
 
Pour mémoire, la discrimination à l’embauche 
en raison de l’origine n’est pas un fait nouveau, 
ici comme ailleurs. Elle peut même devenir 
légale sans être pour autant légitime.  
Teste tes connaissances en la matière.  
 

 
 
L’Apartheid c’est :  

 
a) Un gâteau aux trois chocolats nappé de 
nougatine 
b) Une marque de matelas révolutionnaire 
c) Une compétition sportive interdite aux 
japonais 
d) Un système politique discriminatoire d’Afrique 
du Sud qui empêchait les Noirs d’accéder aux 
postes à responsabilité 
 
Réponse : d   
 
 
Les lois de Vichy c’est :  
  

 
a) Un principe physique bien connu qui fait 
remonter à la surface les bulles de l’eau 
pétillante 
b) Des sucreries blanches et bio légèrement 
parfumées à la menthe 
c) Des mesures discriminatoires prises contre 
les Juifs par les autorités  françaises  
d) Un film de Science Fiction où Bruce Willis 
joue le rôle d’une cantatrice transsexuelle  
 
Réponse : c 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 



 
 
 
  

Le Discriquizz  

  
Lutter contre la discrimination à l’embauche en rai son de l’origine, c’est d’abord la 
reconnaître quand elle se présente.  
 
Nuage du non-dit 

 
 
 
Huit personnages d’origine diverse ont un objectif commun : trouver un emploi, un stage ou un 
apprentissage. Pour y parvenir, ils devront affronter des situations de recrutement dont certaines seront 
ou non discriminantes.  
Choubaka le Wookie, Catwoman, Le Géant vert, Maurice, Tania, Shéhérazade, Sakura, Vic le Viking, 
vont être aidés dans leur quête par la voyante Cristadoimini (page 9 et 10), la carte de Discriland (page 
de couverture), le Méli discri (page 8) et le Discriprofil (page 7).  
Une  surprise les attend page 11. 
 
 
Discriminés ou non ? 
Aide-tes personnages préférés à identifier les situations de discrimination 
 

 
Choubaka le Wookie 
Aucune hésitation pour Choubaka le Wookie, son stage professionnel, il le fera dans une 
salle de sport de Tataooine. 
Mais s’il est victime de discrimination à l’embauche en raison de son origine, alors là, c’est 
bien simple, il casse tout.  
À quel moment le coach du club mange-t-il de la fonte ? 

 
 
a) Quand il montre à Choubaka un règlement intérieur signé des autorités légales où il est spécifié que 
l’établissement accepte les Chalactéens, les Ewoks, les Hommes de sables et les Jawas, mais pas les 
Wookies. 
b) Quand il annonce :  
- Ah désolé Monsieur mais ça ne va pas être possible, notre quota de Wookies vient d’être atteint. 
c) Quand il hoche la tête et secoue l’index :  
- Non Monsieur le Wookie, vous ne pouvez absolument pas faire votre stage dans notre établissement, 
nous exigeons une hygiène absolue.  
d) Quand il lui pose la main sur le poitrail et annonce :  
Toi, un sale Wookie, travailler ici ? J’y crois pas. Même pas en rêve. Tu ne rentres pas dans la salle. Tu 
ne passes même pas la porte. Tu fais peur aux clients, voilà. 
 
Réponse : Le coach mange ses haltères dans tous les cas car Choubaka le Wookie ne fait pas dans la 
nuance.  
Pourtant, dans le cas a, il s’agit de discrimination légale, il n’y a donc pas d’autre recours que la 
désobéissance civile ou les  représailles sauvages, mais tout cela est illégal, donc exclu.  
Dans le cas b, c’est une forme de discrimination positive et Choubaka a à la fois tort et raison de faire la 
misère au coach. 
Dans le cas c, ce sont des mesures d’hygiène qu’il pourrait entendre mais Choubaka ignore ce qu’est 
l’hygiène.  
Dans le cas d, Choubaka est dans son droit car le délit de discrimination est flagrant. 
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Vic le Viking 
Vic le Viking 2 mètres 10, mâchoire carrée, longue chevelure blonde, casque à cornes et œil 
bleu lagon est victime de discrimination quand : 

 
a) Il se fait traiter de sale Viking qui vient manger le hareng pomme à l’huile des Français. 
b) On lui refuse un stage d’esthéticien parce que ses cheveux sont trop longs et son piercing à l’œil 

trop visible. 
c) On lui confirme qu’il peut travailler dans cette usine de harengs où il n’y a que des Vikings comme 

lui. 
d) On lui refuse un poste de conducteur du petit train touristique à cause de sa grande taille et de son 

casque à cornes. 
 
Réponses : b et c 
 
 
 
 

 
 
Shéhérazade 
Shéhérazade cherche du travail. Elle fait 4 demandes. L’une d’elles est positive mais 
potentiellement discriminante. De quelle enseigne s’agit-il ? 
 
 

a) Le magasin de bijoux « Quartier Chic » ? 
b) Le salon de coiffure affro « Lady Boucle » ? 
c) L’atelier de couture « Minutie » ? 
d) Le restaurant « Les milles et une nuits » 
 
Réponse : d 
 
 
 

 
Catwoman 
Catwoman rêve d’une place de shampouineuse dans le célèbre salon de toilettage « Il est 
beau mon Sultan ». Elle est discriminée quand on lui rétorque : 
 
 
 

 
a) « Désolé, mais ici on ne mélange pas les chiens et les chats. » 
b) « Bon, on veut bien faire un effort mais il va falloir tomber le masque. » 
c) « J’crois qu’ça va pas être possible. Votre odeur ne va pas plaire à nos clients.» 
d) « L’établissement est interdit aux femmes à moustache, Madame. » 
 
Réponses : a, c et d 
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Le Discriquizz  

 
Il n’y a pas de fatalité dans la discrimination. Il  existe des moyens de lutter, des 
réponses à donner, des solutions à trouver. 

Chemin Gay Mc Dougall  

Que faire ? Quoi répondre ? 
Accompagne tes personnages préférés et aide-les à avoir la bonne réaction, à trouver la juste réponse. 
 

Le Géant Vert 
Le Géant Vert, après avoir envoyé un CV sans photo, se présente dans les locaux de 
l’employeur pressenti. La secrétaire le recale d’entrée. Il décide de :  
 
 
 

a) Changer de couleur de peau 
b) Porter un masque 
c) Demander à Maurice de se présenter en son nom 
d) Se faire accompagner par un acteur témoin, médiateur… 
Réponse : d 
 

 
Sakura 
Lors d’un entretien d’embauche, on demande à Sakura de quel quartier elle vient. 
Quelle sera sa meilleure réponse ? 
 
 

a) Hé bolos !J’suis ton voisin de palier, tu me calcules pas ? T’as fumé ou quoi ? 
b) Du Bronx, mais si vous m’donnez le job, j’déménage dans les beaux quartiers, promis ! 
c) J’habite à dix minutes, en tram. Et je suis très ponctuelle, Monsieur. 
d) Quartier ? Quel quartier ?  Quartier Chic, le magasin de bijoux ? J’habite la ville, c’est tout. 
Réponse : c 

 
Maurice 
Maurice, un solide gaillard moustachu postule pour un CDD dans le salon de coiffure affro 
de la belle Lady Boucle. On lui demande de changer de nom et de porter la barbe. 
Que doit-il faire ? 
 
 

a) Se faire appeler Mohamed, alias Momo, et jeter son rasoir à la poubelle. 
b) Garder sa moustache et son patronyme à consonance européenne mais renoncer à son stage chez 

Lady Boucle. 
c)  Rappeler les termes de l’article L225/1 sur les discriminations et faire valoir ses droits. 
d) Saisir le Défenseur des Droits et attaquer le salon de coiffure pour discrimination. 
Réponses : c et d  

 
Tania 
Tania souhaite faire son apprentissage dans une épicerie fine. Le gérant lui demande : 
« La proximité de l’alcool et de la viande de porc ne vous dérange pas ? ». 
Que peut-elle répondre ? 
 
 

a) « Pourquoi, ça devrait ? » 
b) « Non, pas du tout. » 
c) « Ha, mais j’adore le vin rouge et le saucisson ! » 
d) « Mes convictions religieuses ne regardent que moi et n’influent pas sur mes compétences. » 
Réponses : a, b, c et d 
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Le Discriprofil 
Avoir le bon profil, la tête de l’emploi. On s’atte nd parfois à trouver dans un 
individu des caractéristiques que l’on attribue à s es origines.  

 

Plaine des stéréotypes  
  

 
 

Relie chaque personnage à son stéréotype de profil professionnel, son image, son origine et détermine 
ta propension à discriminer. 

La réponse 100% stéréotypée… 
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Le Méli-discri  

 
On cherche un travail, un stage, un apprentissage m ais on ne trouve pas. C’est 
l’embrouille, le méli mélo. Le découragement guette . On ne sait plus ce que l’on a 
fait du mode d’emploi. On se perd. On se noie. 

Lac des préjugés 
 
 

Retrouve dans le tableau les mots attribués à tes personnages. 
 
 
Sakura  : jeune respect droit élection 
Choubaka  : peur ethnie exclusion lutte 
Vic le Viking  : fatalisme rage victime égalité 
Tania  : jugement morale religion recherche 
Le Géant Vert  : regard culture apparence     
Maurice  : valeur stéréotype cliché étude 
Shéhérazade  : stage objectif travail emploi  
Catwoman  : refus voile ignorance origine 
 
                                                             
Parmi les mots proposés un ne se trouve pas dans la grille. Trouve-le ! 
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Le Discriminoscope 
On s’interroge sur son avenir professionnel, sa fut ure place dans le 
monde du travail. Pas de panique, la grande voyante  de l’emploi 
Cristadoimini est là pour vous aider à appréhender votre avenir.  

 
 

TT                                                                                   Terre inconnue  
 

 
 
 

BELIER : le signe zodiacal de GEANT VERT   
Vous êtes préoccupé, voire inquiet, peut-être parce que vous devez vous rendre à votre énième 
entretien d’embauche. Pourtant, votre CV anonyme vous permet d’aller jusqu’à l’étape « entretien » 
mais cela n’aboutit jamais. Est-ce dû à la rencontre des planètes Mars/Uranus ? Ou à votre apparence ? 
Cela vous perturbe fortement… De plus, vous ne vous sentez pas écouté dès qu'il s'agit de l’exprimer ! 
Conseil :  Gardez confiance en vous et n’hésitez pas à en parler autour de vous. Des associations du 
type MRAP (Mouvement contre le Racisme et pour l’Amitié entre les Peuples) sont là pour ça…  
 
 

TAUREAU : le signe zodiacal de SAKURA   
Vous aurez une oreille qui traîne et recueillerez des informations qui vous préoccuperons : vous devez 
trouver absolument un stage d’ici un mois sinon votre année scolaire ne sera pas validée. Mais vous 
êtes allée à la rencontre de 26 entreprises le mois dernier et cela n’a rien donné !  
Conseil :  Ne désespérez pas, faites-vous accompagner par un APS (Assistant chargé de Prévention et 
de Sécurité). 
 
 

GEMEAUX : le signe zodiacal de TANIA 
Née début juin, une dissonance entre Mercure et Jupiter pourrait vous obliger à mentir ... cependant un 
mensonge pour obtenir un emploi, c’est pardonnable ! Vous faites peut-être partie des Gémeaux de 
couleur à qui on a demandé lors d’un entretien si vous étiez « musulmane pratiquante », comme si cela 
allait de soi, via une question détournée du genre : « Vous accepteriez de transporter de l’alcool 
pharmaceutique » ?  
Conseil  : Refuser de répondre à ce type de question qui concerne vos convictions religieuses. Si cela 
vous paraît difficile, essayez de renverser la situation par une autre question du type « vous pensez que 
je suis dépendante à l’alcool ? »  
 
 

 CANCER : le signe zodiacal de MAURICE  
Il y a un immense ras-le-bol chez certains natifs de juillet … vous avez envie de dire STOP ! Stop aux 
discriminations que vous subissez ... On vous reproche de ne pas avoir la tête de l’emploi pour accéder 
à ce poste de coiffeur affro ?  
Conseil : Défendez-vous ! Des associations du type SOS Racisme peuvent vous aider. 
 
 

 LION : le signe zodiacal de VIC LE VIKING  
Vous n'aurez qu'une envie, vous mettre à pleurer … Est-ce parce ce que vous ne pourrez pas conduire 
ce train touristique ? En même temps, pour être conducteur de ce type de véhicule, c’est difficile quand 
on mesure plus de 2 mètres et que l’on porte un casque à cornes.  La Lune en Cancer risque de vous 
faire douter …  
Conseil :  Etes-vous victime ou non de discrimination ? Pour le savoir un accueil téléphonique vous 
informera au 08 1000 5000. 
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 BALANCE : le signe zodiacal de SHEHERAZADE  
Vous pourriez être très perturbée par la conjoncture ... L’expérience que vous rêviez de partager avec 
votre copine d’origine coréenne passe à la trappe ! 3 postes à pourvoir de couturières : 3 femmes 
d’origines asiatiques recrutées. Motif : les asiatiques sont plus minutieux … Il faudrait réagir avec force 
mais votre gendarme intérieur vous freine.  
Conseil : Vous êtes victime de discrimination et cela doit être sanctionné. Votre amie peut appuyer votre 
témoignage. L’assistance juridique de la LICRA (Ligue Internationale Contre le Racisme et 
l’Antisémitisme) peut vous aider. 
 
 

 SCORPION : le signe zodiacal de CHOUBAKA LE WOOKIE  
Vous ne serez pas insensible à ce qui vous arrive, voire même très nerveux. Les influences planétaires 
vous pousseront à être limite violent ! Cela peut se comprendre … Les natifs du mois d'octobre se 
verront refuser un poste car la clientèle risquerait d’en avoir peur !  
Conseil :  Face à ce comportement ouvertement discriminatoire, je vous encourage à tenter une 
négociation à l’amiable avant de déposer une plainte au pénal. 
 
 

 VERSEAU : le signe zodiacal de CATWOMAN  
Un employeur risque d’avoir un discours virulent lors de vos prochains entretiens professionnels. Vous 
ne vous en rendrez peut-être pas compte mais vous serez victime de discrimination ... Vous étiez loin de 
vous imaginer ce genre de situation.  
Conseil : Restez vous-même ! N’hésitez pas à vous rendre au Centre d’Information sur les Droits des 
Femmes et des Familles. 
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Le Discrimino  

 
La lutte contre les discriminations à l’embauche en  raison de l’origine n’est que le 
premier pas d’un mouvement vers l’égalité entre tou tes et tous. 

Océan des différences 
 
 
 
Nos sympathiques personnages ont trouvé ce qu’ils cherchaient, un stage, un emploi, un apprentissage. 
Une surprise les attend : un jeu créé spécialement pour eux, le Discrimino. 
Relie entre eux les mots qui ont  le même son. Le gagnant sera celui qui se sera débarrassé le premier 
de tous ses discriminos. 
 
 
 
 

  ☺           ☻ 
 

    
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Le Discrimino est un jeu pédagogique en cours d’élaboration. Les huit pièces ci-dessus en sont extraites. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cent Non 

Balais Vacances 

Boss Quartier 

Vacance Cartier 

Bosse Nom 

Chaud Ballet 

Sans Exhausse 

Show 
 

Exauce 
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Acteurs et lieux ressources 
 

 
 

                                                                     Foudre du droit  
 

 
 
 

Victime de discrimination raciale, vous pouvez : 

- Saisir le défenseur des droits  :  
o à Orléans (181 rue de Bourgogne – 45000 ORLEANS – 02.38.81.40.38)  
o à Tours (10 place Neuve – 37000 TOURS – 02.47.31.39.00) – www.defenseurdesdroits.fr 

 
- Contacter la LICRA (Ligue Internationale de Lutte contre le Racisme et l’Antisémitisme) :  

o 42 rue du Louvres – 75001 PARIS - 01 45 08 08 08 - www.licra.org. 
 

- Contacter le MRAP (Mouvement contre le Racisme et l’Amitié entre les Peuples) :  
o 43 boulevard Magenta – 75010 PARIS – 01.53.38.99.99 - www.mrap.asso.fr 

 
- Contacter SOS Racisme  : 01.53.24.67.67 – www.sos-racisme.org 

o A Orléans : 37 résidence les Genêts – 45100 ORLEANS. 
o A Tours : 47 rue Pablo Picasso – 37100 TOURS. 

 
 

Articles législatifs :  

- Loi N°2004-800 du 6/08/2004  : « nul ne peut faire l’objet de discrimination en raison de ses 
caractéristiques génétiques ». 

- Articles 225-1-2-3  du Code Pénal relatifs aux discriminations et aux sanctions. 

- Articles L1146-1-2  du Code du Travail relatif aux discriminations à l’embauche. 

 
 

Pour tous renseignements : 08 1000 5000  
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